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Seurakunnan strategia
kiteytettyna

OVET AUKI KOTIIN
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Vapaaehtoistyo Palveleva Seurakunnan Luonto ja
seurakunta missio ymparisto

Osallisuus Auttaminen Rakkaus Vastuu

HENKILOSTO Tavoitteenhyvinvoiva, motivoitujadsaavéhenkil6sto

KIINTEISTOT  Avataamviaseurakuntalaistesiminnalle ﬂ ] m aj 0 ](]
TALOUS Yhteistyokanavietsintdallinnojérkeistamiseksi :

Strategiaprosessi rakentui ylla olevan suunnitelman kautta. Siina on
yhtymakohtia Suomen Evankelis-luterilaisen kirkon strategiaan "Ovet
auki”. Alaotsikot jatkossa kertovat naista liittymakohdista. Tunniste-
tut ilmidt ovat suurelta osin samoja. Tahtayspiste on viiden vuoden
paassa, vuodessa 2027. Tuolloin on oletettavasti uusi kirkon strate-
gia, mihin jalleen paikallista strategiaa peilataan.

Keskeisia lahtokohtia tassa strategiassa on ilmiolahtoisyys, arvokes-
keisyys, yhteisollisyys, seurakuntalaislahtoisyys, palvelumuotoilu. Kai-
kessa nakyy Jumalan Sana.

Ovet auki kotiin on seurakuntamme visio. Seurakunta kutsuu ja ta-
voittaa osallisuuteensa kaikkia ihmisia limajoella.



Vapaaehtoistyo
Ovet auki kasvuun

Seurakunta on yhteis6. Kansankirkko on
murroksessa, siksi tulevaisuudessa pu-
humme ehka pikemminkin, etta seurakun-
nassamme on lukuisia elavia yhteisoja. Sa-
manlainen toiminta ei palvele kaikkia.

Kuitenkaan ihmisten tarve kokoontua yh-
teen ei ole vahentynyt. Siksi seurakuntalai-
sille annetaan mahdollisuus toimintaan,
joka lahtee heidan omasta kutsumukses-
taan. Seurakunta tukee tallaista toimintaa
osoittamalla tiloja, tukea, koulutusta ja asi-
antuntemusta.

Seurakunnan henkilokunnalta tama kysyy
uusia valmiuksia toiminnanohjauksessa ja
projektinhallinnassa. Johtokuntien tilalle
on perustettu vapaaehtoistyon tiimi, jossa
on seka luottamushenkil6ita etta tyonteki-
joita. Sen tehtavana on kehittaa kaikkea
edella mainittua.

OSALLISUUS
YHTEISOLLISYYS
VALITTAMINEN
AUTTAMISEN HALU
LAHJAT KAYTTOON
ARVOSTUS

SEURAKUNTALAIS-LAH-
TOISYYS

OSALLISUUS JA YHTEI-
SOLLISYYS

HENGELLINEN KASVU
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Palveleva seurakunta

Ovet auki kaikille

Seurakunta on perhe. Siina on hyvin erilai-

sia jasenia hyvin erilaisissa elamantilan- AUTTAMINEN

teissa. Painopisteena on perheet, joita toki
on hyvin erilaisia. Tavoitteena on kohdata
kaikki yhdenvertaisesti.

Erityisena painopisteena on ihmiset, jotka
ovat avun tarpeessa. Seurakunta haluaa
kohdistaa resurssejaan heihin. Se nadkyy
myos lukuisten seurakuntalaisten pyyteet-
tomana rinnalla kulkemisena ihmisten ela-
massa

Erityisesti lapsiperheita tuetaan Polku-toi-
minnan kautta. Siina 0-21-vuotiaiden ika-
ryhmat pyritaan tavoitteellisesti kohtaa-
maan joka vuosi. Vanhusten kohtaamiseen
panostetaan myos monin tavoin.

NAHDYKSI JA KUUL-
LUKSI TULEMINEN

ILO
YHTEISTYO
JALKAUTUMINEN

KAIKEN IKAISTEN TA-
VOITTAMINEN

VASTAKKAINASETTE-LU-
JEN PURKAMINEN

SEURAKUNTATYON
TURVAAMINEN

YKSINAISYYS
TURVATTOMUUS

MONIMUOTOISET PER-
HEET
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Seurakunnan missio

Ovet auki ulospain

Seurakunta on Kristuksen ruumis. Jokai-

sella seurakunnan jasenella on siina paik- RAKKAUS
kansa ja tehtavansa. Pyrimme rohkaise- KOHTAAMINEN
maan jokaista seurakunnan jasenta toimi- USKO
maan rohkeasti Kristuksen lahettilaana.

EVANKELIUMI
Lahetyskentta alkaa siis kotiovella. Samalla YHTEYS

se laajenee siita maailmanlaajaksi. Lahe-
tystyon kaikkia ulottuvuuksia ja tietamysta
niista pyritaan vahvistamaan.

YKSILOLLISTYMINEN
SYRJAYTYMINEN
TURVATTOMUUS



Luonto ja ymparist
Ovet auki tulevaisuuteen

Seurakunta on osaltaan vastuussa luoma-
kunnan hyvinvoinnista. Luomakunnan hy-
vinvoinnista huolehtiminen on Luojamme
jokaiselle asettama tehtava.

Luonnosta saa myds voimaa. Seurakunnan
kasissa on omaisuutta, jolla on rahallisen
arvon lisaksi itseisarvo. Siita on lupa myos
nauttia.

Seurakunta selvittaa strategiakauden ai-
kana ymparistodiplomin hankkimista. Se
on konkreettinen osoitus siitd, etta vastuu
otetaan vakavasti ja tavoitteellisesti.
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VASTUULLISUUS
KOHTUULLISUUS
TULEVAISUUS
TOIVO
PAIKALLISUUS

EKOLOGISEN KANTOKY-
VYN RAJALLISUUS

AJATTELUN UUDISTA-
MINEN



Hyvinvoiva henkilos

Ovet auki yhteiselle tyolle

Seurakunta kutsuu palvelukseensa vas-
tuunkantajia. Hyvinvoiva, motivoitunut ja
osaava henkilékunta on seurakunnan tar-
kein resurssi.

Seurakunta panostaa henkilostédnsa kou-
luttamalla, tukemalla ja kiinnittamalla
huomiota tyon rakenteisiin ja ohjeistuk-
siin. Kiusaamista tai muuta epaasiallista
kohtelua ei sallita. Seurakunnalle laaditaan
erillinen henkil6stostrategia.

Myos luottamushenkilot kuuluvat seura-
kunnan tarkeisiin vastuunkantajiin. Heille-
kin tarjotaan koulutusta ja kohtaamisen
paikkoja tyontekijoiden kanssa.

Yhdessa etsien syntyy luottamus, joka
tuottaa hyvaa seurakuntalaisille.

YHDENVERTAISUUS
TERVEYS

VAKAUS
ARMOLLISUUS
OSAAMINEN

KIRKON TYON LUON-
TEEN MUUTOS

TYOSSA JAKSAMINEN
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Turvalliset kiinteist

Ovet auki kirkkoon

Seurakunta on koti. Sen kiinteistoiden kun-
nossapitoon kiinnitetaan huomiota erilli-
sessa kiinteistostrategiassa.

Kiinteistot keskittyvat kolmeen paikkaan,
kirkkoon ja sen ymparistoon, Koskenkor-
valle ja Tuomiahoon. Lisaksi keskeinen toi-
mipiste on leirikeskus. Lasnaoloa muualla
hoidetaan mahdollisuuksien mukaan esi-
merkiksi kodeissa, kylataloissa ja rukous-
huoneissa.

Strategiakauden aikana rakennetaan uusi
vainajien sailytystila. Sen myo6ta siunaus-
kappelin kayttéa arvioidaan uudelta poh-
jalta. Kirkon urut peruskorjataan laajasti.

Seurakuntakeskuksen ja virastotalon kun-
toa selvitetaan. Henkilokunnalla ja tilojen
kayttajilla on oikeus puhtaaseen hengitys-
ilmaan.
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KESTAVYYS

TARKOITUKSEN-
MUKAISUUS

KAYTETTAVYYS
TURVALLISUUS

OSALLISUUS JA YHTEI-
SOLLISYYS

TERVEET RAKENNUKSET
NAKYVYYS
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Tehokas talous ja hallinto

Ovet auki uusille mahdollisuuksille

Seurakunnalla on talentti, josta se on vas-
tuussa Isannalleen. Seurakunnan talous on
ollut pitkaan hyvalla tolalla, mutta siihen ei
voi tuudittautua.

Tulevaisuuden haasteita ovat vahenevat
verotulot kirkosta eroamisen seurauksena
ja mahdolliset valttamattomat rakennus-
hankkeet.

Taloushallinto tukee seurakunnan toimin-
taa. Siksi se on jarjestettava tarkoituksen-
mukaisella tavalla. Yhteistyd tukitoimin-
noissa mahdollistaa resurssien kayton toi-
minnassa. Yhteistydon mahdollisuuksia etsi-
taan seurakuntien kesken ja esimerkiksi
Kirkon palvelukeskuksen toiminnan kehi-
tykseen vaikuttamalla. Samoin aluekeskus-
rekisterin toimintaan kiinnitetdaan huo-
miota, jotta palvelut seurakuntalaisille toi-
misivat sujuvasti.

Monia palveluita saa netista, niiden kayton
lisaantyessa on saavutettavuuteen kiinni-

tettava huomiota erityisesti ikdaihmisten
kohdalla.

YHTEISTYO
VASTUULLISUUS
AVOIMUUS
ENNUSTETTAVUUS

TALOUDELLINEN EPA-
VARMUUS JA POLARI-
SAATIO

KOKEILUT
DIGITALISAATIO
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Paikallisuus, ilmajo

Ovet auki kumppanuuksille

Seurakunta on itsendinen paikallisyhteiso.
Silla on oma paikkansa ilmajokisten kes-
kuudessa. Seurakunta on toimija, johon
vha laajasti luotetaan.

Seurakunta on myods luotettava kumppani
kunnan ja lukuisten jarjestojen kanssa.
Tata yhteistydta on vaalittava, mutta sa-
malla on otettava huomioon tiukentuneet
saadokset siitd, missa yhteyksissa uskon-
toa saa harjoittaa.

Seurakunnan on kuitenkin pidettava kiinni
hengellisesta olemuksestaan. Jumalan val-
takunta tulee ihmisten keskelle, kun seura-
kunta julistaa Kristusta, Jumalan Sanaa.

OMALEIMAISUUS
KUMPPANUUS
TUTTUUS
PYSYVYYS

LUOTTAMUS
YHTEISTYO
VERKOSTOITUMINEN



TULKOON SINUN VALTAKUNTASI,
TAPAHTUKOON SINUN TAHTOSI.



