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Seurakunnan strategia  

kiteytettynä 

 
 

Strategiaprosessi rakentui yllä olevan suunnitelman kautta. Siinä on 

yhtymäkohtia Suomen Evankelis-luterilaisen kirkon strategiaan ”Ovet 

auki”. Alaotsikot jatkossa kertovat näistä liittymäkohdista. Tunniste-

tut ilmiöt ovat suurelta osin samoja. Tähtäyspiste on viiden vuoden 

päässä, vuodessa 2027. Tuolloin on oletettavasti uusi kirkon strate-

gia, mihin jälleen paikallista strategiaa peilataan. 

Keskeisiä lähtökohtia tässä strategiassa on ilmiölähtöisyys, arvokes-

keisyys, yhteisöllisyys, seurakuntalaislähtöisyys, palvelumuotoilu. Kai-

kessa näkyy Jumalan Sana. 

 

Ovet auki kotiin on seurakuntamme visio. Seurakunta kutsuu ja ta-

voittaa osallisuuteensa kaikkia ihmisiä Ilmajoella. 



Ovet auki kasvuun 

Seurakunta on yhteisö. Kansankirkko on 
murroksessa, siksi tulevaisuudessa pu-
humme ehkä pikemminkin, että seurakun-
nassamme on lukuisia eläviä yhteisöjä. Sa-
manlainen toiminta ei palvele kaikkia. 

Kuitenkaan ihmisten tarve kokoontua yh-
teen ei ole vähentynyt. Siksi seurakuntalai-
sille annetaan mahdollisuus toimintaan, 
joka lähtee heidän omasta kutsumukses-
taan. Seurakunta tukee tällaista toimintaa 
osoittamalla tiloja, tukea, koulutusta ja asi-
antuntemusta. 

Seurakunnan henkilökunnalta tämä kysyy 
uusia valmiuksia toiminnanohjauksessa ja 
projektinhallinnassa. Johtokuntien tilalle 
on perustettu vapaaehtoistyön tiimi, jossa 
on sekä luottamushenkilöitä että työnteki-
jöitä. Sen tehtävänä on kehittää kaikkea 
edellä mainittua. 

 

 

Kuningas vastaa heille: ’Totisesti: kaiken, 

minkä te olette tehneet yhdelle näistä 

vähäisimmistä veljistäni, sen te olette 

tehneet minulle.’  (Matt. 25: 40) 

ARVOT 

OSALLISUUS 

YHTEISÖLLISYYS 

VÄLITTÄMINEN 

AUTTAMISEN HALU 

LAHJAT KÄYTTÖÖN 

ARVOSTUS 

SEURAKUNTALAIS-LÄH-

TÖISYYS 

 

 

 

ILMIÖT 

OSALLISUUS JA YHTEI-

SÖLLISYYS 

HENGELLINEN KASVU 

 

 



 

Ovet auki kaikille 

Seurakunta on perhe. Siinä on hyvin erilai-

sia jäseniä hyvin erilaisissa elämäntilan-

teissa. Painopisteenä on perheet, joita toki 

on hyvin erilaisia. Tavoitteena on kohdata 

kaikki yhdenvertaisesti. 

Erityisenä painopisteenä on ihmiset, jotka 

ovat avun tarpeessa. Seurakunta haluaa 

kohdistaa resurssejaan heihin. Se näkyy 

myös lukuisten seurakuntalaisten pyyteet-

tömänä rinnalla kulkemisena ihmisten elä-

mässä 

Erityisesti lapsiperheitä tuetaan Polku-toi-

minnan kautta. Siinä 0–21-vuotiaiden ikä-

ryhmät pyritään tavoitteellisesti kohtaa-

maan joka vuosi. Vanhusten kohtaamiseen 

panostetaan myös monin tavoin. 

 

 

 

 

 

”Joka teistä on suurin, se olkoon toisten 

palvelija. ”    (Matt. 23: 11)  

ARVOT 

AUTTAMINEN 

NÄHDYKSI JA KUUL-

LUKSI TULEMINEN 

ILO 

YHTEISTYÖ 

JALKAUTUMINEN 

KAIKEN IKÄISTEN TA-

VOITTAMINEN 

 

 

 

ILMIÖT 

VASTAKKAINASETTE-LU-

JEN PURKAMINEN 

SEURAKUNTATYÖN 

TURVAAMINEN 

YKSINÄISYYS 

TURVATTOMUUS 

MONIMUOTOISET PER-

HEET 

 



  

Ovet auki ulospäin 

Seurakunta on Kristuksen ruumis. Jokai-

sella seurakunnan jäsenellä on siinä paik-

kansa ja tehtävänsä. Pyrimme rohkaise-

maan jokaista seurakunnan jäsentä toimi-

maan rohkeasti Kristuksen lähettiläänä. 

Lähetyskenttä alkaa siis kotiovella. Samalla 

se laajenee siitä maailmanlaajaksi. Lähe-

tystyön kaikkia ulottuvuuksia ja tietämystä 

niistä pyritään vahvistamaan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»Rauha teille! Niin kuin Isä on lähettänyt 

minut, niin lähetän minä teidät.»  

(Joh. 20:21) 

ARVOT 

RAKKAUS 

KOHTAAMINEN 

USKO 

EVANKELIUMI 

YHTEYS 

 

 

 

ILMIÖT 

YKSILÖLLISTYMINEN 

SYRJÄYTYMINEN 

TURVATTOMUUS 

 



 

Ovet auki tulevaisuuteen 

Seurakunta on osaltaan vastuussa luoma-

kunnan hyvinvoinnista. Luomakunnan hy-

vinvoinnista huolehtiminen on Luojamme 

jokaiselle asettama tehtävä. 

Luonnosta saa myös voimaa. Seurakunnan 

käsissä on omaisuutta, jolla on rahallisen 

arvon lisäksi itseisarvo. Siitä on lupa myös 

nauttia. 

Seurakunta selvittää strategiakauden ai-

kana ympäristödiplomin hankkimista. Se 

on konkreettinen osoitus siitä, että vastuu 

otetaan vakavasti ja tavoitteellisesti. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Hän vie minut vihreille niityille, 
hän johtaa minut vetten ääreen, siellä 
saan levätä.     (Ps. 23: 2) 

ARVOT 

VASTUULLISUUS 

KOHTUULLISUUS 

TULEVAISUUS 

TOIVO 

PAIKALLISUUS 

 

 

 

 

ILMIÖT 

EKOLOGISEN KANTOKY-

VYN RAJALLISUUS 

AJATTELUN UUDISTA-

MINEN 



Ovet auki yhteiselle työlle 

Seurakunta kutsuu palvelukseensa vas-

tuunkantajia. Hyvinvoiva, motivoitunut ja 

osaava henkilökunta on seurakunnan tär-

kein resurssi. 

Seurakunta panostaa henkilöstöönsä kou-

luttamalla, tukemalla ja kiinnittämällä 

huomiota työn rakenteisiin ja ohjeistuk-

siin. Kiusaamista tai muuta epäasiallista 

kohtelua ei sallita. Seurakunnalle laaditaan 

erillinen henkilöstöstrategia. 

Myös luottamushenkilöt kuuluvat seura-

kunnan tärkeisiin vastuunkantajiin. Heille-

kin tarjotaan koulutusta ja kohtaamisen 

paikkoja työntekijöiden kanssa. 

Yhdessä etsien syntyy luottamus, joka 

tuottaa hyvää seurakuntalaisille. 

 

 

 

 

 

 

Osoittakaa toisillenne lämmintä veljes-

rakkautta, kunnioittakaa kilvan toinen 

toistanne.   (Room. 12: 10)

ARVOT 

YHDENVERTAISUUS 

TERVEYS 

VAKAUS 

ARMOLLISUUS 

OSAAMINEN 

 

 

 

 

 

ILMIÖT 

KIRKON TYÖN LUON-

TEEN MUUTOS 

TYÖSSÄ JAKSAMINEN 

 



 

Ovet auki kirkkoon 

Seurakunta on koti. Sen kiinteistöiden kun-

nossapitoon kiinnitetään huomiota erilli-

sessä kiinteistöstrategiassa.  

Kiinteistöt keskittyvät kolmeen paikkaan, 

kirkkoon ja sen ympäristöön, Koskenkor-

valle ja Tuomiahoon. Lisäksi keskeinen toi-

mipiste on leirikeskus. Läsnäoloa muualla 

hoidetaan mahdollisuuksien mukaan esi-

merkiksi kodeissa, kylätaloissa ja rukous-

huoneissa. 

Strategiakauden aikana rakennetaan uusi 

vainajien säilytystila. Sen myötä siunaus-

kappelin käyttöä arvioidaan uudelta poh-

jalta. Kirkon urut peruskorjataan laajasti. 

Seurakuntakeskuksen ja virastotalon kun-

toa selvitetään. Henkilökunnalla ja tilojen 

käyttäjillä on oikeus puhtaaseen hengitys-

ilmaan. 

 

 

 

 

Miten onnellisia ovatkaan ne, jotka saa-

vat asua sinun huoneessasi! He ylistävät 

sinua alati.   (Ps. 84: 5) 

ARVOT 

KESTÄVYYS 

TARKOITUKSEN- 

MUKAISUUS 

KÄYTETTÄVYYS 

TURVALLISUUS 

 

 

 

 

 

ILMIÖT 

OSALLISUUS JA YHTEI-

SÖLLISYYS 

TERVEET RAKENNUKSET 

NÄKYVYYS 

 



 

Ovet auki uusille mahdollisuuksille 

Seurakunnalla on talentti, josta se on vas-

tuussa Isännälleen. Seurakunnan talous on 

ollut pitkään hyvällä tolalla, mutta siihen ei 

voi tuudittautua. 

Tulevaisuuden haasteita ovat vähenevät 

verotulot kirkosta eroamisen seurauksena 

ja mahdolliset välttämättömät rakennus-

hankkeet. 

Taloushallinto tukee seurakunnan toimin-

taa. Siksi se on järjestettävä tarkoituksen-

mukaisella tavalla. Yhteistyö tukitoimin-

noissa mahdollistaa resurssien käytön toi-

minnassa. Yhteistyön mahdollisuuksia etsi-

tään seurakuntien kesken ja esimerkiksi 

Kirkon palvelukeskuksen toiminnan kehi-

tykseen vaikuttamalla. Samoin aluekeskus-

rekisterin toimintaan kiinnitetään huo-

miota, jotta palvelut seurakuntalaisille toi-

misivat sujuvasti. 

Monia palveluita saa netistä, niiden käytön 

lisääntyessä on saavutettavuuteen kiinni-

tettävä huomiota erityisesti ikäihmisten 

kohdalla. 

Jos te ette luotettavasti hoida väärää rik-

kautta, kuka uskoo teille todellista? 

(Matt. 16. 11)  

ARVOT 

YHTEISTYÖ 

VASTUULLISUUS 

AVOIMUUS 

ENNUSTETTAVUUS 

 

 

 

 

 

 

ILMIÖT 

TALOUDELLINEN EPÄ-

VARMUUS JA POLARI-

SAATIO 

KOKEILUT 

DIGITALISAATIO 

 



Ovet auki kumppanuuksille 

Seurakunta on itsenäinen paikallisyhteisö. 

Sillä on oma paikkansa ilmajokisten kes-

kuudessa. Seurakunta on toimija, johon 

yhä laajasti luotetaan. 

Seurakunta on myös luotettava kumppani 

kunnan ja lukuisten järjestöjen kanssa.  

Tätä yhteistyötä on vaalittava, mutta sa-

malla on otettava huomioon tiukentuneet 

säädökset siitä, missä yhteyksissä uskon-

toa saa harjoittaa. 

Seurakunnan on kuitenkin pidettävä kiinni 

hengellisestä olemuksestaan. Jumalan val-

takunta tulee ihmisten keskelle, kun seura-

kunta julistaa Kristusta, Jumalan Sanaa. 

 

 

 

 

 

 

 

Sillä missä kaksi tai kolme on koolla mi-

nun nimessäni, siellä minä olen heidän 

keskellään. (Matt. 18: 20)  

ARVOT 

OMALEIMAISUUS 

KUMPPANUUS 

TUTTUUS 

PYSYVYYS 

 

 

 

 

 

 

ILMIÖT 

LUOTTAMUS 

YHTEISTYÖ 

VERKOSTOITUMINEN 

 



 

 

TULKOON SINUN VALTAKUNTASI,  

TAPAHTUKOON SINUN TAHTOSI. 


