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PÖYTÄKIRJA 
Aika:  Tiistai 30.5.2023 klo 16.00 -20.15 
Paikka:  Kestikartano 
Läsnä:  Jani Latva-Nikkola, puheenjohtaja 

Jarkko Hautala 
Marjut Huhtakangas 
Sirpa Keski-Antila 
Heikki Lintala, varapuheenjohtaja 
Esa Niemistö 
Heikki Peräaho 
Maija Tuomikoski 
Kirsti Yli-Ojanperä 

 
  Eija Harmanen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

Jaakko Ala-Ilkka, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja. 
Antti Viita, talousjohtaja, sihteeri  
 
Pykälän 86 esittelyn ajaksi kutsuttu: 
Nina Koivumäki 
Anu Tuomi 
  

Poissa  Annastiina Valli 

 
 
 
PÖYTÄKIRJAN ALLEKIRJOITUS 
 
__________________________  _________________________ 
Jani Latva-Nikkola    Antti Viita 
puheenjohtaja   sihteeri 
 
Pöytäkirja on tarkastettu kirkkoherranvirastossa 31.5.2023 
 
__________________________   __________________________ 
Kirsti Yli-Ojanperä   Jarkko Hautala  
 
 
Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä kirkkoherranvirastossa 1.-15.6.2023 ja nähtävänä pitä-
misestä on ilmoitettu saman ajan kirkkoherranviraston ilmoitustaululla osoitteessa Kirkkotie 
37, 60800 Ilmajoki. 
 
Todistaa viran puolesta 
    Ilmoitustaulun hoitaja 
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82§ 
KOKOUKSEN AVAUS SEKÄ ALKUHARTAUS JA NIMENHUUTO 
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden. Suoritetussa nimenhuudossa todettiin, 
että kirkkoneuvoston varsinaisista jäsenistä poissa oli Annastiina Valli. Paikalla olivat lisäksi 
kirkkovaltuuston puheenjohtaja Eija Harmanen, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Jaakko 
Ala-Ilkka ja talousjohtaja Antti Viita.  
 
83§ 
KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 
Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi kahdeksan (8) jäsentä 
ja se on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä (KL 7 luku 4) on saapuvilla. 
 
Kutsu kirkkoneuvoston jäsenille on toimitettava viimeistään kolme (3) päivää ennen kokousta.  
 
PÄÄTÖS:  
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
84§ 
ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEKSI  
 
PÄÄTÖS:  
Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi.  
 
85§ 
PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA SEKÄ PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄ PITÄMI-
NEN JA SIITÄ ILMOITTAMINEN 
Toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa, jonka puheenjohtaja allekirjoittaa ja sih-
teeri varmentaa (KJ 7 luku 6§). Kirkkoneuvostonohjesäännön 2 luvun 6§:n mukaan pöytäkirjan 
tarkastaa kaksi kokouksen valitsemaa tarkastajaa tai, jos kokous niin päättää, kirkkoneuvosto 
kokouksessaan. 
 
Pöytäkirjantarkastajina ovat käytetyn vuorojärjestyksen mukaan jäsenet Kirsti Yli-Ojanperä ja 
Jarkko Hautala. Pöytäkirja tarkastetaan keskiviikkona 31.5.2023. 
 
Kirkkolain 25 luvun 3 §:n mukaan kirkkoneuvoston päätökset on saatettava seurakunnan jä-
senille yleisesti tiedoksi panemalla päätökset tai ilmoitus niistä julkisesti seurakunnan ilmoi-
tustaululle, ellei niitä kirkkolain tai – järjestyksen mukaan ole pidettävä salassa. Pöytäkirja tai 
ilmoitus siitä on oltava nähtävillä vähintään 14 päivän ajan. 
 
Tämän kokouksen pöytäkirja on nähtävänä kirkkoherranvirastossa viraston aukioloaikana 1.-
15.6.2023. 
 
PÄÄTÖS:  
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kirsti Yli-Ojanperä ja Jarkko Hautala. 
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86§ 
LAPSIVAIKUTUSTEN ARVIOIJIEN VALINTA 

Esittelijä: kirkkoherra, esittelyn ajan läsnä lisäksi Nina Koivumäki ja Anu Tuomi 

Lapsivaikutusten arvioinnin (LAVA) avulla toimintaa ja päätöksentekoa punnitaan lasten ja 
nuorten edun näkökulmasta. LAVAsta on tähän saakka vastannut esittelijä, jonka vastuulla 
on ollut parhaaksi katsomallaan tavalla selvittää vaikutukset. Tämä arviointi näkyy pykälis-
sämme esittelytekstin jälkeen otsakkeella ”Lapsiasian vaikutusten arviointi”. Tähän on ollut 
velvoittava säädös kirkossamme vuodesta 2015 alkaen. Uudessa 1.7.2023 voimaan tule-
vassa kirkkojärjestyksen 4 § asia ilmaistaan näin: 

Lapsivaikutusten arviointi 

Lapsen edun edistämiseksi kirkon viranomaisen on päätöksen valmistelussa ar-
vioitava ja otettava huomioon sen vaikutukset lapsiin. Vaikutusten arvioinnin te-
kee se viranomainen, joka käsittelee asiaa ensimmäisenä.  

Lapsella tarkoitetaan alle 18-vuotiasta. 

Jatkossakin esittelijällä on vastuu LAVAsta. Käytännössä useimmiten ensimmäinen käsitte-
levä viranomainen on kirkkoneuvosto, jonka esittelystä asiat menevät myös kirkkovaltuus-
toon. Kirkkoneuvoston esittelyssä tulee siis olla valmis lapsivaikutusten arviointi myös kirkko-
valtuustoon menevissä asioissa. Käytännössä tähän arviointiin tarvitaan asiaan perehtyneet 
valmistelijat, lapsivaikutusten arvioijat.  

Prosessi alkaa asian tulemisesta vireille. Tällöin valmistelija, talousjohtaja tai kirkkoherra, tuo 
asian esille lapsivaikutusten arvioijille. He päättävät keskuudessaan siitä, kuka tai ketkä 
asiaa hoitavat. Joillakin asioilla ei ole lapsivaikutuksia, toisaalta joskus pienillä ja teknisilläkin 
asioilla saattaa olla vaikutuksia lapsiin ja nuoriin. Isoissa asiakokonaisuuksissa ja pitkän täh-
täimen suunnitelmissa perusteellinen LAVA tarvitaan aina. Tällaisia ovat muun muassa vir-
kojen perustamiset, lakkauttamiset tai muutokset, talous- ja toimintasuunnitelma sekä seura-
kunnan rakennushankkeet. Lapsivaikutusten arvioijat vastaavat tiedon keräämisestä ja toi-
mittamisesta valmistelijalle. Valmistelijan on päätösehdotusta kirjoittaessaan huomioitava 
LAVA. Asialliseen prosessiin kuuluu myös tiedottaminen ja arviointi päätöksen jälkeen. 

Lapsivaikutusten arviointiin saa koulutusta. Koulutuksen on henkilöstöstämme käynyt joh-
tava lastenohjaaja Anu Tuomi, syyskaudella lisäksi nuorisotyön ohjaaja Nina Koivumäki. Hei-
dän lisäkseen lapsivaikutusten arviointiryhmään olisi hyvä saada kaksi luottamushenkilöiden 
edustajaa, mielellään sukupuolikiintiö huomioiden. Tehtävä lisätään henkilökunnan edusta-
jien tehtävänkuvauksiin seuraavan kehityskeskustelukierroksen yhteydessä, ja tällöin arvioi-
daan sen vaikutuksia työn vaativuuteen ja ajankäyttöön. 

On huomioitavaa, että myös nuorten vaikuttajaryhmällä on oikeus saada tietoa vireillä ole-
vista asioista. Siksi valmistelijan vastuu kasvaa jo valmisteluvaiheessa. Tämän johdosta tar-
vitaan väline tiedon jakamiseen, esimerkiksi Teams-ryhmä. Tämä ryhmä voisi palvella sa-
malla myös johtoryhmää. Jotta vireillä olevat asiat olisivat ajoissa tiedossa mainituilla ryh-
millä, tulisi kirkkoneuvoston kokousaikataulu oltava hyvissä ajoin tiedossa, ja palaveri sovit-
tuna määräaikana ennen kokousta arviointiryhmille. Mikäli lapsivaikutusten arviointia ei eh-
ditä asian kiireellisyyden vuoksi tekemään, on tämäkin ilmoitettava valmistelutekstissä. 
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Lapsiasian vaikutusten arviointi: Tämän pykälän valmistelija arvioi, että lapsivaikutusten arvi-
ointi paranee esitetyillä toimenpiteillä. 

PÄÄTÖSEHDOTUS: 
Kirkkoneuvosto valitsee lapsivaikutusten arvioijiksi Nina Koivumäen ja Anu Tuomen sekä 
kaksi nimeämäänsä luottamushenkilöä. 

PÄÄTÖS: 

Kirkkoneuvosto päätti kokouksessa muutetun päätösehdotuksen mukaisesti valita lapsivai-
kutusten arvioijiksi Nina Koivumäen ja Anu Tuomen. Ryhmää täydennetään kahdella luotta-
mushenkilöjäsenellä seuraavassa kokouksessa.  
----- 
Pykälän 86 esittelyn ajaksi klo 16-16.45 kokoukseen oli kutsuttu asiantuntijoiksi Nina Koivu-
mäki ja Anu Tuomi. 
----- 
 
87§ 
ESITYS KIRKKOVALTUUSTOLLE VUODEN 2022 TILINPÄÄTÖKSEN VAHVISTAMI-
SESTA JA VASTUUVAPAUDEN MYÖNTÄMISESTÄ TILIVELVOLLISILLE 

Esittelijä: talousjohtaja 

Kirkkoneuvosto on kokouksessaan 30.3.2023 allekirjoittanut seurakunnan tilinpäätöksen vuo-
delta 2022. Tilintarkastus on suoritettu tilinpäätöksen allekirjoittamisen jälkeen.  

Asiakirja on laadittu kirkkohallituksen ohjeiden mukaisesti. Asiakirja sisältää myös hautainhoi-
torahaston tilinpäätöksen vuodelta 2022. Seurakunnan tilinpäätöksen alijäämä on 641.450,61 
euroa ja hautainhoitorahaston alijäämä 235,28 euroa. Seurakunnan suuri alijäämä johtuu seu-
rakuntakeskuksen purkamisesta aiheutuneesta yli 700.000 euron alaskirjauksesta purkami-
sesta syntyneistä kustannuksista.  

Allekirjoitettu tilintarkastuskertomus on liitetty asiakirjaan.  

Tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2022 oheisena.  

Lapsiasian vaikutusten arviointi: Tämän pykälän valmistelija arvioi, että päätöksen kohteena 
oleva asiakokonaisuus ei merkittävästi vaikuta lasten ja nuorten asemaan. 

PÄÄTÖSEHDOTUS:  

Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että tämä vahvistaisi tilinpäätöksen vuo-
delta 2022 ja tilintarkastajien lausuntoon viitaten myöntäisi vastuuvapauden tilivelvollisille tili-
kaudelta 2022.  

Lisäksi kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että Ilmajoen seurakunnan tilikauden ali-
jäämä 641.450,61 euroa siirretään edellisten vuosien yli- / alijäämätilille ja hautainhoitorahas-
ton alijäämä 235,28 euroa siirretään edellisten vuosien yli- / alijäämätilille. 

PÄÄTÖS:  
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Päätösehdotus hyväksyttiin.  

 
88§ 
ESITYS KIRKKOVALTUUSTOLLE TILINTARKASTAJAN VALINNASTA 

Esittelijä: talousjohtaja 

Kirkkohallitus on ohjeistanut tilintarkastajan valintaa yleiskirjeellään 28/2022. Yleiskirjeessä todetaan 
seuraavasti: 

”Kirkkojärjestyksen 15 luvun 7 §:n mukaan kirkkovaltuusto tai yhteinen kirkkoval-
tuusto valitsee toimikauttaan vastaavien vuosien hallinnon ja talouden tarkasta-
mista varten joko vähintään yhden varsinaisen ja yhden varatilintarkastajan tai 
tilintarkastusyhteisön. Seurakuntatalouden tilintarkastajana voi olla vain rekiste-
röity tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisö.  

Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan tulee olla JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastus-
yhteisön on määrättävä päävastuulliseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Ti-
lintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittävän laajan tilintarkas-
tuksen toimittamiseen. Jos edellytykset riippumattomaan tarkastukseen puuttu-
vat, tilintarkastajan on kieltäydyttävä vastaanottamasta tehtävää tai luovuttava 
siitä. Tilintarkastajan valinta kuuluu uudelle, marraskuun seurakuntavaaleissa va-
litulle ja vuoden 2023 alusta toimintansa aloittavalle, kirkkovaltuustolle tai yhtei-
selle kirkkovaltuustolle. Nykyinen kirkkoneuvosto tai yhteinen kirkkoneuvosto voi-
vat käynnistää tilintarkastuksen valintaprosessin, ja tarvittaessa toimeenpanna 
tarjouskilpailun jo vuoden 2022 aikana. Tilintarkastajan koko valintaprosessi voi-
daan hoitaa myös kevään 2023 aikana. Nykyiset tilintarkastajat tarkastavat vuo-
den 2022 tilinpäätöksen keväällä 2023 ja he joutuvat ottamaan kantaa myös tili-
kauden päättymisen jälkeisiin tapahtumiin, eikä seurakunta näin ollen joudu ole-
maan täysin ilman tilintarkastajaa ennen kuin uudet valitaan. 

Tilintarkastajiksi valitaan joko yksi tai useampi varsinainen tilintarkastaja (henkilö) 
ja yksi tai useampi varatilintarkastaja (henkilö). Vaihtoehtoisesti seurakuntatalous 
voi valita tilintarkastusyhteisön. Käytännön kannalta suositeltavampaa on valita 
tilintarkastusyhteisö, koska se voi paremmin taata tilintarkastuksen jatkuvuuden 
osoittamalla seurakuntataloudelle uuden tilintarkastajan esim. mahdollisissa hen-
kilövaihdostilanteissa. Tilintarkastusyhteisössä on laajaa osaamista, jota voidaan 
hyödyntää hallintoon, omaisuuteen ja talouteen liittyvissä usein monimutkaisissa 
tilanteissa.” 

Tilintarkastajan valintaa on valmisteltu pyytämällä tarjoukset kirkkovaltuustokauden katta-
vasta tarkastustoiminnasta. Saadut tarjoukset liitetään pöytäkirjaan. 

Lapsiasian vaikutusten arviointi: Tämän pykälän valmistelija arvioi, että päätöksen kohteena 
oleva asiakokonaisuus ei merkittävästi vaikuta lasten ja nuorten asemaan. 

PÄÄTÖSEHDOTUS: 
Todettiin, että määräaikaan mennessä tarjouksen tilintarkastuksista olivat jättäneet KPMG 
Oy Ab ja Oy SK-Reviisorit Ab. 
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Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tämä valitsee Ilmajoen seurakunnan tilintarkas-
tajaksi valtuustokaudelle 2023-2026 Oy Sk-Reviisorit Ab:n, josta vastuullisena tarkastajana 
toimii JHT, HT Toni Koivusaari ja päävastuullisen tarkastajan varahenkilönä JHT, HT Ilari 
Karhu tarjouksen mukaisin ehdoin. 

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

89§ 
LÄHETEKESKUSTELU HENKILÖSTÖSUUNNITELMASTA 

Esittelijä: kirkkoherra 

Tiedossa olevat muutokset ja tarpeet henkilöstön suhteen vaativat kokonaissuunnittelua. 
Keskeisiä muutoksia on ainakin johtavan nuorisotyönohjaajan valinnan tapa ja lähitulevai-
suuden eläkeratkaisut. Henkilöstömenoja ei ole varaa merkittävästi kasvattaa tilanteessa, 
jossa seurakunnalla on useita investointihankkeita vireillä. Samalla on arvioitava toiminnan 
sujuvuutta ja strategisia painopisteitä. 

Valmistelun pohjaksi ja linjausten tekemistä varten kirkkoneuvosto käsittelee kokonaissuun-
nittelua lähetekeskusteluna. Varsinainen henkilöstösuunnitelma käsitellään syyskaudella ja 
se palvelee myös talous- ja toimintasuunnitelman laadintaa. Alustava henkilöstösuunnitelma 
on liitteenä. Siitä käy ilmi tiedossa olevat muutokset ja alustavat ratkaisuesitykset. 

Lapsiasian vaikutusten arviointi: Pykälä on valmistelua. Valmistelussa on pyydetty lausuntoja 
kasvatuksen ja varhaiskasvatuksen tiimiltä, ja ne on huomioitu henkilöstösuunnitelmassa. 
Tarkempi lapsivaikutusten vaikutusten arviointi tehdään varsinaisen käsittelyn edellä syksyllä 
2023.  

PÄÄTÖSEHDOTUS: 

Kirkkoneuvosto käy keskustelun henkilöstösuunnitelmasta ja linjaa tarvittaessa valmistelua. 

PÄÄTÖS: 

Kirkkoneuvosto kävi keskustelun henkilöstösuunnitelman valmistelun vaiheesta. 

90§-93§  
HENKILÖSTÖASIA 

 

94§ 
KIRKKOKOLEHDIT 1.7.-31.12.2023 

Esittelijä: kirkkoherra 

Liitteenä oleva kirkkokolehtilista ajalle 1.7.-31.12.2023 on laadittu kirkkohallituksen listan 
pohjalle. Siihen on kirkkohallituksen määräämien kolehtien ja hiippakunnallisen kolehdin li-
säksi sijoitettu oman seurakuntamme nimikkolähettien ja -kohteiden kolehtipyhät, 
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mahdollisuuksien mukaan omiin kirkkopyhiin. Lisäksi joulun aikana kolehti on perinteisesti 
kerätty oman seurakunnan diakoniatyölle. Tyhjät kohdat täydennetään kirkkoneuvoston ko-
kouksessa kolehtisuosituslistalta ja seurakunnalle osoitettujen hakemusten mukaan. Tyhjiä 
kohtia on tosin vain viisi. Kolehtianomuksia ovat lähettäneet muun muassa Suomen Meri-
mieskirkko, MIELI Suomen Mielenterveys ry, Suomen Kristillinen ylioppilasliitto, Wycliffe 
Raamatunkääntäjät ry, Suomen Ev. lut. Opiskelija- ja koululaislähetys, Kristityt yhdessä ry ja 
Partaharju-säätiö. Kolehti 8.10.2023 valitaan kannettavaksi yhdelle tai useammalle seura-
kunnan tukemalle lähetysjärjestölle. 

Lapsiasian vaikutusten arviointi: Tämän pykälän valmistelija arvioi, että päätöksen kohteena 
oleva asiakokonaisuus ei merkittävästi vaikuta lasten ja nuorten asemaan. 

PÄÄTÖSEHDOTUS: 
Hyväksytään kolehtilista kirkkoneuvoston tekemin lisäyksin. 

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin. Kirkkoneuvoston tekemät lisäykset ovat pöytäkirjan liitteenä ole-
vassa kolehtilistassa.  

95§ 
UUDEN SEURAKUNTAKESKUKSEN TARVESELVITYS JA HANKESUUNNITTELU 

Esittelijä: talousjohtaja 

Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 30.3.2023 valita uuden seurakuntakeskuksen tarve-
selvityksen ja hankesuunnittelun käynnistämistä varten asiantuntijan Ramboll Oy:stä tuke-
maan käynnistyvää työtä.  

Jo ensimmäisissä tapaamisissa asiantuntijan kanssa on todettu, että työtä tukemaan olisi 
tarpeen hankkia myös suunnitteluun perustuvaa osaamista.  

Tästä työstä on pyydetty tarjousta seurakuntakeskustyöryhmän näkemyksen pohjalta työyh-
teenliittymä Arkkitehtitoimisto Hirvilammi Oy ja Arkkitehtitoimisto Kaivo-ojalta. Työyhteenliit-
tymä on tarjoutunut tekemään työn liitteenä olevan tarjouksen mukaisesti. Kyseessä ei siten 
ole varsinainen arkkitehtisuunnittelu, vaan tarveselvityksen ja hankesuunnitelman laatimi-
nen.  

Seurakunnassa on samaan aikaan menossa toinen hanke, jonka tarkoituksena on miettiä 
kirkon toiminnallisia parannuksia. Tätä mietintää varten on perustettu työryhmä. Työryhmän 
tukena on ollut Kirkkotila Oy:stä liturginen konsultti Mika K T Pajunen. Työryhmän kokoontu-
misessa on todettu, että eri tilojen tarpeiden kartoittaminen on syytä yhdistää. Tätä ajatusta 
tukee myös se, että molempien tilojen -kirkon ja seurakuntakeskuksen- osalta selvitysten 
laatiminen on meneillään samaan aikaan.  

Lapsiasian vaikutusten arviointi: Tämän pykälän valmistelija arvioi, että päätöksen kohteena 
oleva asiakokonaisuus ei merkittävästi vaikuta lasten ja nuorten asemaan. Tarpeiden selvi-
tyksen yhteydessä ja hankesuunnittelussa on kuitenkin otettava oleellisena huomioon lasten 
ja nuorten tarpeet.  

PÄÄTÖSEHDOTUS: 
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Kirkkoneuvosto päättää, että seurakuntakeskuksen tarveselvitys ja hankesuunnittelu hanki-
taan tarjouksen mukaisesti työyhteenliittymä Arkkitehtitoimisto Hirvilammi Oy ja Arkkitehtitoi-
misto Kaivo-ojalta. Tarveselvityksen tulee ottaa huomioon seurakunnan muiden rakennus-
ten, erityisesti kirkon, mahdollisen muutoksen kautta tarjoamat mahdollisuudet.  

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 

96§ 
TYÖTERVEYSHUOLLON SOPIMUKSEN TARKENNUSTEN HYVÄKSYMINEN 

Esittelijä: talousjohtaja 

Kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 7.2.2023 valita seurakunnan työterveyspalveluiden 
tuottajaksi Pihlajalinna Terveys Oy:n. Hankinta on tehty yhdessä Isonkyrön seurakunnan 
kanssa. Isonkyrön seurakunnan hankintapäätös on tullut lainvoimaiseksi huhtikuun lopussa. 
Tämän jälkeen on käynnistetty sopimusta tarkentavat neuvottelut.  

Neuvottelujen perusteella on sovittu sopimuksen tarkennuksista, jotka käyvät ilmi liitteenä 
olevasta sopimuksesta. Sopimus tulee voimaan 1.7.2023. Sisällöltään sopimus on hieman 
aikaisempaa työterveyshuollon sopimusta laajempi.  

Liitteenä sopimuksen tarkennusliite, josta käyvät ilmi sopimukseen kuuluvat palvelut.  

Lapsiasian vaikutusten arviointi: Tämän pykälän valmistelija arvioi, että päätöksen kohteena 
oleva asiakokonaisuus ei merkittävästi vaikuta lasten ja nuorten asemaan. 

PÄÄTÖSEHDOTUS: 

Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä sopimuksen tarkennusliitteen esityksen mukaisena ja val-
tuuttaa talousjohtajan allekirjoittamaan työterveyshuoltoa koskevan sopimuksen Pihlajalinna 
Terveys Oyn kanssa.  

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
97§ 
TYÖTERVEYSHUOLLON SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN 

Esittelijä: talousjohtaja 

Kirkkoneuvosto on päättänyt, että seurakunta hankkii jatkossa työterveyshuollon palvelut 
Pihlajalinna Terveys Oy:ltä. Uusi palveluntarjoaja aloittaa 1.7.2023. 

Aikaisempi työterveyshuollon sopimus TT Botnia Oyn kanssa voidaan näin ollen irtisanoa 
päättymään irtisanomisajan (3kk) kuluttua 

Lapsiasian vaikutusten arviointi: Tämän pykälän valmistelija arvioi, että päätöksen kohteena 
oleva asiakokonaisuus ei merkittävästi vaikuta lasten ja nuorten asemaan. 
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PÄÄTÖSEHDOTUS: 

Kirkkoneuvosto päättää irtisanoa sopimuksen työterveyspalveluiden tuottamisesta TT Botnia 
Oyn kanssa päättymään irtisanomisajan kuluttua.  

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
98§ 
EDUSTAJAN VALINTA SUOMEN LUTERILAISEN EVANKELIUMIYHDISTYKSEN SEU-
RAKUNTAEDUSTAJIEN JA LÄHETYSVÄEN KOKOUKSEEN 

Esittelijä: kirkkoherra 

Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys viettää valtakunnallista Evankeliumijuhlaa viete-
tään 30.6. – 2.7.2023 Toholammilla. Sen yhteydessä järjestetään seurakuntaedustajien ja 
lähetysväen tapaaminen lauantaina 1.7.2023 Toholammin seurakuntatalolla klo 13.00–
14.30. Ilmajoen seurakunnalla on oikeus lähettää kokoukseen yksi edustaja. Kokouksen ai-
kana Arkkihiippakunnan, Helsingin, Kuopion ja Lapuan hiippakuntien seurakuntaedustajat 
valtuutetaan myös valitsemaan uudet jäsenet erovuoroisten tilalle Sleyn lähetystyön neuvot-
telukuntaan vuosille 2024–2025. Kokoukseen ei ole mahdollista osallistua etäyhteyden 
avulla. 

Sirkku Halkosaari on ilmaissut haluavansa osallistua seurakunnan edustajana kokoukseen. 

Lapsiasian vaikutusten arviointi: Tämän pykälän valmistelija arvioi, että päätöksen kohteena 
oleva asiakokonaisuus ei merkittävästi vaikuta lasten ja nuorten asemaan. 

PÄÄTÖSEHDOTUS: 
Valtuutetaan Sirkku Halkosaari toimimaan seurakuntaedustajana Suomen Luterilaisen Evan-
keliumiyhdistyksen seurakuntaedustajien ja lähetysväen tapaaminen lauantaina 1.7.2023 
Toholammilla. 

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  
 
99§ 
EDUSTAJAN VALINTA SUOMEN LÄHETYSSEURAN VUOSIKOKOUKSEEN 

Esittelijä: kirkkoherra 

Suomen Lähetysseuran vuosikokous pidetään lauantaina 19.8.2023 alkaen klo 10.00 hybri-
dikokouksena. Kokouspaikka on Messukeskuksen Siipi, sali 101, Messuaukio 1, 00520 Hel-
sinki. Kokoukseen voi osallistua myös etäyhteyksillä. Ilmajoen seurakunnalla on jäsenmää-
ränsä perusteella oikeus lähettää kokoukseen kaksi edustajaa. Virallinen kokouskutsu lähe-
tetään seurakuntaa kesäkuun aikana. 

Lapsiasian vaikutusten arviointi: Tämän pykälän valmistelija arvioi, että päätöksen kohteena 
oleva asiakokonaisuus ei merkittävästi vaikuta lasten ja nuorten asemaan. 
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PÄÄTÖSEHDOTUS: 
Valtuutetaan lähetys- ja kansainvälisentyön ohjaaja Päivi Penttilä tai hänen valitsemansa 
edustaja sekä kirkkoneuvoston valitsema edustaja osallistumaan Suomen lähetysseuran 
vuosikokoukseen 19.8.2023.  

PÄÄTÖS: 

Kirkkoneuvosto päätti kokouksessa muutetun päätösehdotuksen mukaisesti valtuuttaa lähe-
tys- ja kansainvälisentyön ohjaaja Päivi Penttilä ja/ tai hänen valitsemansa edustajan osallis-
tumaan Suomen lähetysseuran vuosikokoukseen 19.8.2023.  

 
 
100§ 
TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT 

1. Vainajien säilytystila, hanketilanne 
2. Kirkon lattian korjaaminen, hanketilanne 
3. Kirkon toiminnalliset muutokset, hanketilanne ja iltakoulu 
4. Virastotalon tilanne 
5. Vahvistusilmoituskirje tilintarkastajalle 
6. Uusi kirkkolaki voimaan 1.7.2023 
7. Viranhaltijapäätökset 

 
PÄÄTÖS: 

1. Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi pöytäkirjaan 
2. Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi pöytäkirjaan 
3. Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi pöytäkirjaan 
4. Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi pöytäkirjaan 
5. Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi pöytäkirjaan 
6. Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi pöytäkirjaan 
7. Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi pöytäkirjaan 

 
101§  
MUUT MAHDOLLISET ASIAT 
Ei ollut.  
 
102§ 
KOKOUKSEN PÄÄTÖS JA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS  
Puheenjohtaja päätti kokouksen ja antoi oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoituksen. 


