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POYTAKIRJAN ALLEKIRJOITUS

Jussi Haavisto

Antti Viita

puheenjohtaja, poissa 10 § ajan sihteeri

Heikki Lintala

puheenjohtaja 10 § ajan

Poytakirja on tarkastettu sahkoisesti 16.1.2025

Kirsti Yli-Ojanpera

Sirpa Keski-Antila

Poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana limajoen seurakunnan verkkosivuilla 17.1.-3.2.2025.
Poytakirjan nahtavana pitdmisesta on ilmoitettu julkaisemalla esityslista seurakunnan verk-

kosivuilla.

Todistaa viran puolesta

lImoitustaulun hoitaja
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18

KOKOUKSEN AVAUS SEKA ALKUHARTAUS JA NIMENHUUTO

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden. Suoritetussa nimenhuudossa todettiin,
ettd kirkkoneuvoston varsinaisista jasenista poissa olivat Marjut Huhtakangas ja Tapani Kivi-
maki. Varajadsenena paikalle kutsuttuna oli Eila Rintamaki. Paikalla olivat liséksi kirkkovaltuus-
ton puheenjohtaja Eija Harmanen, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Jaakko Ala-llkka ja ta-
lousjohtaja Antti Viita.

28

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi kahdeksan (8) jasenta
ja se on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenistad on saapuvilla.

Kutsu kirkkoneuvoston jasenille on toimitettava viimeistaan kolme (3) paivaa ennen kokousta.

PAATOS:
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja p&atosvaltaiseksi.

38
ESITYSLISTAN HYVAKSYMINEN KOKOUKSEN TYOJARJESTYKSEKSI

PAATOS:
Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyodjarjestykseksi siten, ettd muissa mahdollisissa asioissa
keskustellaan hautausmaan jatteiden lajittelusta.

48

POYTAKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA SEKA POYTAKIRJAN NAHTAVILLA PITAMI-

NEN JA SIITA ILMOITTAMINEN

Toimielimen kokouksesta on pidettava poytékirjaa, jonka puheenjohtaja allekirjoittaa ja sih-
teeri varmentaa. Hallintosaanndn 428:n mukaan Poytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla
tahan tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata.
Jos poytakirjan tarkastuksessa poytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin
tarkastaa poytékirjan talta osin seuraavassa kokouksessa

Poytakirjantarkastajina ovat kaytetyn vuorojarjestyksen mukaan jasenet Kirsti Yli-Ojanpera ja
Marjut Huhtakangas. Poytakirja tarkastetaan sahkdisesti torstaina 16.1.2025.

Kirkkolain 10 luvun 24 §:n mukaan kirkkoneuvoston paatokset on pidettava siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkastamisen jalkeen yleisesti ndhtavana
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu. Jos asia on
kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavan
asian kasittelysta. Poytakirja tai ilmoitus siitd on oltava nahtavilla vahintaan 14 paivan ajan.

Taman kokouksen poytakirja on ndhtavana seurakuntatoimistossa aukioloaikana ja seura-
kunnan verkkosivuilla 17.1.-3.2.2025.
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PAATOS:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Kirsti Yli-Ojanpera ja Sirpa Keski-Antila.

5§
DIAKONIAN 4. VIRAN AVAAMINEN HAETTAVAKSI
Esittelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto

llImajoen seurakunnassa on nelja diakoniatyontekijan virkaa, joista yhteen kuuluu lahijohta-
juus ja toiseen lahetys- ja kansainvéalisen tyon ohjaajan tehtavéat (40 % virasta).

Kirkkoneuvosto myoénsi eron 4.diakonian viranhaltijalle kokouksessaan 20.3.2024 elakkeelle
jddmisen takia 1.9.2024 alkaen. Virkaan kuuluu 40 % osuudella lahetys- ja kansainvalisen
tyon ohjaajan tehtavat. Virka oli haettavana 24.4-14.5.2024 valisena aikana. Virkaa haki yksi
hakija, jolla ei ollut tehtavaan patevyytta.

Hakija kutsuttiin haastatteluun diakoniaty6ntekijoiden haastavan rekrytointitilanteen vuoksi ja
koska limajoen seurakunnan diakoniatyélle olisi eduksi tehtavan tayttdminen aikataulun mu-
kaan pitkdan jatkuneen henkilostbvajauksen vuoksi. Kirkkoneuvosto valitsi Mari Filanderin
maaraaikaiseksi diakoniatyontekijaksi (688, KN 6/2024).

Maaraaikaisuus on tulossa paatokseen 31.3.2025 ja virka tulee avata avoimeen hakuun. Viran
tayttamattd jattAmiselle ei ole perusteita; diakoniatybn asiakasmaarat ovat pysyneet suurina,
eikd nykyresurssein ole mahdollista liittd& lahetys- ja kansainvalisen tyon ohjaajan tehtavia
osaksi muita diakonian virkoja. Lahetys- ja kansainvélisen tyon ohjaajan tehtavat ovat hoitu-
neet 4. diakonian viran ohella hyvin, eika syyta muutokseen talta osin ole.

Hakuilmoituksessa viran tehtéavia kuvataan seuraavalla tavalla:

Nyt haettavaan diakonian virkaan kuuluu yleisen diakoniatydn tehtévia, jotka sisalta-
vat muun muassa paivystys-, asiakas- ja kotikayntity6ta. llmajoen seurakunnassa
yleiseen diakoniaty6hdn kuuluu myos rippikoulutyota.

Paavastuualueena ovat diakonian vapaaehtoiset, yhteisvastuukerdys sekd maahan-
muuttajaty0. Lahetys- ja kansainvalisen tyon ohjaajana tehtava on organisoida lahe-
tys- ja kansainvalisen tyon toimintaa. Tyon painopiste on lahetyskasvatuksessa kai-
kenikaisille ja vapaaehtoisten sek& muiden tyontekijéiden kanssa toteutettavissa tem-
pauksissa ja projekteissa. My6s yhteydenpito lahetysjarjestoihin ja Kirkon ulkomaan-
apuun sekéa nimikkolahetteihin ja —kohteisiin kuulu tehtavaan.

Tehtavaan valittavalta edellytetddn kirkkohallituksen paatdéksen mukaista diakonian viran
kelpoisuutta (Kirkon sdadéskokoelma nro 162). Lisdksi toivomme sitoutumista kirkon saa-
doskokoelma nro 178 mukaisen patevyyden hankintaan lahetys- ja kansainvalisen tyon oh-
jaajan tehtavaan, mikali sellaista ei hakijalla ole.

Valitun on esitettava hyvaksyttava terveystodistus ja rikosrekisterilain 6 8:n mukainen rikos-
rekisteriote ennen viran vastaanottamista. Virkaan valittavan tulee olla evankelisluterilaisen
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kirkon konfirmoitu jasen. Koeaika on kuusi kuukautta. Palkkaus on KiRVESTES:n mukainen
ja viran vaativuusryhma on 502. Peruspalkka vaativuusosineen on 2823,80 €. Lisaksi voi-
daan maksaa kokemus- ja suorituslisda. Tehtavassa noudatetaan hengellisen tyon tybaja-
tonta tyota koskevia maarayksia.

Haastattelujen ajankohdaksi on suunniteltu 5.2 klo 14—-16. Haastatteluja varten valitaan
haastatteluryhma. Hakuilmoitus on liitteena.

Valinnan suorittaa kirkkoneuvosto 12.2.2025 kokouksessaan.
Virka taytetddn 1.4.2025 tai sopimuksen mukaan.
LAPSIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI:

Lapsiasianvaikutusten arvioija katsoo, etta virantaytolla on merkitys lasten ja nuorten ase-
maan. Diakonian 4. viran tydnkuvaan kuuluu lahetys- ja kansainvélisen tyon ohjaajan tehta-
vat. Taman tyon painopiste on lahetyskasvatuksessa kaikenikéaisille ja vapaaehtoisten seka
muiden tyontekijoiden kanssa toteutettavissa tempauksissa ja projekteissa. Virantaytolla pa-
rannetaan ja yhdenvertaistetaan ko. lasten ja nuorten asemaa limajoella. Lisaksi on tar-
kedaa, etta sijaisjarjestelyt on hoidettu diakonian tiimissa riittavalla tavalla.

PAATOSEHDOTUS:

1) Kirkkoneuvosto avaa diakonian 4. viran haettavaksi 16.1.2025-30.1.2025 klo 14:00.
Hakuilmoitus liitteena.

2) Kirkkoneuvosto paattaa, etta viran palkkaus on vaativuusryhma 502 mukainen niin
ettd peruspalkka vastaa lImajoen seurakunnan virassa olevien diakoniatyontekijoiden
palkkausta siten, etta palkka vaativuusosineen on 2823,80 €/kk.

3) Kirkkoneuvosto edellyttaa, etta valitun on esitettava hyvaksyttava terveystodistus ja
rikosrekisterilain 6 8:n mukainen rikosrekisteriote ennen viran vastaanottamista.

4) Kirkkoneuvosto paattaa, etta viranhoitoon voidaan soveltaa kuuden kuukauden koeai-
kaa.

5) Kirkkoneuvosto valitsee tehtavan tayttdmista valmistelevaan haastatteluryhmaan vir-
kaa tekevan kirkkoherran, johtavan diakoniatydntekijan, talousjohtajan ja kaksi kirkko-
neuvoston keskuudestaan valitsemaa edustajaa. Kirkkoneuvoston jasenilla on lasna-
olo-oikeus haastatteluissa.

PAATOS:
Paatosehdotus hyvaksyttiin. Haastatteluryhméén valittiin vt. kirkkoherra, johtavan diakonia-
tyontekijd, talousjohtaja, Kirsti Yli-Ojanpera ja Sirpa Keski-Antila.
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LISATIEDOT:
Virkaa tekeva kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@eVl.fi

68
MAARAAIKAISEN NUORISOTYONOHJAAJAN VALINTA

Esittelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto

Kirkkoneuvosto avasi paatoksessaan (KN2/2024, 338) julkiseen hakuun maaraaikaisen nuo-
risotydnohjaajan toimen ajalle 1.5.2024-31.4.2027. Tehtavaan valittiin Salla-Maarit Ylinen
(KN3/2024, 478), joka aloitti toimen hoidon sovitusti elokuussa 2024.

Ylinen ilmoitti purkavansa tydsuhteen koeajan puitteissa siten, etta hanen viimeinen tyopai-
vansa on 6.2.2025, minka kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi (KN11/2024, 1688). Samalla kirk-
koneuvosto paatti, etté toimen tayttamisen valmistelut aloitetaan valittbmasti. Valmistelutyota
tekivat joulukuussa 2024 — tammikuussa 2025 seurakuntapastori Jussi Haavisto (1.1.2025
l&htien virkaa tekeva kirkkoherra), johtava lastenohjaaja Anu Tuomi, maaraaikainen johtava
nuorisotydnohjaaja Nina Koivumaki ja nuorisotydnohjaaja Minna Jarvinen, joka tammikuussa
2025 aloitti maaraaikaisena johtavana nuorisotybnohjaajana. Valmistelun yhteydessa kaytiin
keskusteluja Kasvatuksen tiimin ja Varhaiskasvatuksen tiimin kanssa.

Valmistelussa todettiin, ettd maaraaikaisen nuorisotydnohjaajan toimen tayttamisen perus-
teet ovat pysyneet ennallaan. Kirkkoneuvoston kokouksessa (KN1/2024, 68) ne maariteltiin
seuraavasti:

Uusi toimi tarvitaan, koska varhaiskasvatukselta on viime vuosien aikana vahentynyt
1,2 henkil6tydvuotta, ja nuorisotydssa on jatkuva tydvoima vaje toimintaan ja tarpee-
seen nahden. Nuorisotydsta on myos vahentynyt pappien osalta tyfalavastuuta.
Viime vuosina perheiden ja nuorten pahoinvointi on lisdantynyt ja haasteet toimin-
nassa kasvaneet. Tasta syysta uuden toimen painotus olisi eri-ikdisten perheiden tu-
kemisessa ja nuorisotydssa. Naméa painotukset siséltyvat voimassa olevaan strategi-
aamme.

Peruste méaaraaikaisuudelle on tehtavan projektiluonteisuus. Tavoitteena on uusien
toimintamallien luominen. Projektin paattyessa arvioidaan jatkotarvetta. Koko kasva-
tuksen kenttd eldé jatkuvassa murroksessa, ja limajoella lapsiperheet lisaantyvéat
koko ajan. Tarkkaa jakoa varhaiskasvatuksen ja nuorisotyon valille ei toimen ajankay-
ton suhteen luoda, vaan ajankayttt jakautuu eri projektien ja tarpeiden mukaan. Tyota
tehdaan joka tapauksessa koko kasvatuksen tydaloilla. (KN 1/2024, 68)

Tehtavan sisaltdoa ei ole tarvetta muuttaa, vaan toimi jatkossakin sijoittuu koko kasvatuksen
tydalalle.

Valmistelun aikana virkaatekeva kirkkoherra kysyi kirkkoneuvoston aikanaan varasijalle valit-
seman hakijan kiinnostusta tehtavaan ja kartoitti seurakunnan talla hetkella virassa olevien
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nuorisotyonohjaajien ja tyosuhteessa olevien lastenohjaajien halukkuutta sisaiseen siirtoon.
Varasijalle aikanaan valittu ei ollut tehtavaan kaytettavissa. Sen sijaan kavi ilmi, etta nuoriso-
tyonohjaaja Minna Jarvinen on kiinnostunut siirtymaan sisaisella siirrolla maaraaikaisen nuo-
risotyon tehtavaan. Muut nuorisotydnohjaajat ja lastenohjaajat eivat olleet kiinnostuneita teh-
tavasta.

Jarvisen valintaa puoltaa se, etta han on tyoskennellyt useita vuosia limajoen seurakun-
nassa, hanelld on nuorisotydnohjaajan patevyys ja han tuntee seurakunnan strategian, toi-
mintatavat ja toimintatarpeet. Lisaksi sisainen siirto mahdollistaa valiaikaisen tyonkierron,
minka tarvetta henkilostd on nostanut esiin ja mika on kirjattu kirkkovaltuuston hyvaksy-
massa Henkildstdsuunnitelmassa (Kirkkovaltuusto 4/2024, 378)

Mikali kirkkoneuvosto valitsee Jarvisen tehtavaan, hanelle tulee myontaa virkavapaa nykyi-
sesta virastaan, johon puolestaan haetaan viransijainen maaraaikaisen toimen ajaksi. Tam-
mikuussa 2025 alkanut maaraaikainen lahijohtajuus pysyisi Minna Jarvisella, samoin kuin
lahijohtajuudesta maksettava kuukausittainen korvaus.

Mikali kirkkoneuvosto ei valitse Jarvista, tulee maaraaikainen nuorisotydnohjaajan toimi
avata julkiseen hakuun.

Palkkauksen suhteen ei ole eroa siina avataanko hakuun nuorisotydnohjaajan viransijaisuus
vai maaraaikainen nuorisotydnohjaajan toimi. Ero tulee tydtehtavien sisalléssa, jossa nuori-
sotydnohjaajan viransijaisuus on paasaantoisesti nuorisotydta (kouluikaiset, rippikoulu, nuo-
ret) ja maaraaikainen nuorisotydnohjaajan toimi painottuu nuorisotyon lisaksi perheiden ja
varhaiskasvatuksen parissa tehtavaan tyohoén. On mahdollista, etta viransijaisuuteen, jonka
tehtavaala on perinteisempaa nuorisotyota, on helpompi rekrytoida sijainen.

Edellytamme viransijaisuuteen tai maaraaikaiseen toimeen nuorisotydnohjaajan kelpoisuutta
(Kirkon saadoskokoelma nro 164). Toimen osalta on myds mahdollista valita tehtdvaan hen-
kilo, jonka osaaminen tai muu koulutus katsotaan riittavaksi. Viransijaisuuteen voidaan myos
valita henkild, jonka muu osaaminen tai koulutus katsotaan riittavaksi, mikali viransijaisuu-
teen ei ole patevia hakijoita.

Palkkaus maaraytyy viransijaisuudessa tai toimessa vaativuusryhman 502 mukaisesti siten,
ettd vahimmaispalkkaan lisataan vaativuusosa siten, etta palkka on 2823,80 euroa kuukau-
dessa. Lisaksi voidaan maksaa kokemus- ja suorituslisaa. Viransijaisuudessa tai maaraai-
kaisessa toimessa noudatettaisiin hengellisen tyon tydajatonta tyota koskevia maarayksia.
Viransijaisen tai maaraaikaisen toimen esihenkildona toimii nuorisotyon lahijohtaja.

Virkaatekeva kirkkoherra ja Kasvatuksen tiimi laatii hakuilmoituksen, joka tuodaan kirkko-
neuvoston kokoukseen hyvaksyttavaksi.

Hakuaika on 16.1.2025 — 28.2.2025. Haastattelut pidetaan 6.3.2025. Valittavan on esitettava
rikosrekisterilain 6.2 §:n mukainen rikosrekisteriote lasten ja nuorten kanssa toimimisesta.
Koeaika on kuusi kuukautta.

Haastatteluryhmassa on syyta olla virkaatekevan kirkkoherran ja talousjohtajan lisaksi edus-
tus nuorisotydsta (lahijohtaja) ja nuorten vaikuttajaryhmasta. Kirkkoneuvosto nimeaa lisaksi
oman edustajansa ryhmaan.
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Valinnan suorittaa kirkkoneuvosto kokouksessaan 19.3.2025.
LAPSIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI:

Lapsivaikutusten arvioijat ovat lausuneet toimen tarpeesta henkilostostrategian kasittelyn yh-
teydessa. Myos nuorten vaikuttajaryhmé on lausunut talldin oman nakokantansa asiaan.

Lapsivaikutusten arvioijat korostavat viela toimen tarpeellisuutta seka toimen kohdistumista
erityisesti perheiden kohtaamiseen, tukemiseen ja varsinaiseen nuorisotydhon. limajoella
lapsiperheiden maara lisaantyy vuosittain ja tydmaaran tarve kasvaa sita myota.

PAATOSEHDOTUS:

1) Kirkkoneuvosto valitsee maaraaikaisen nuorisotydnohjaajan toimeen 1.3.2025-
30.4.2027 nuorisotydnohjaaja Minna Jarvisen. Jarvisen palkka ja maaraaikainen lahi-
johtajuus sailyvat ennallaan.

2) Kirkkoneuvosto myontaa nuorisotydnohjaaja Minna Jarviselle virkavapaan limajoen
seurakunnan nuorisotydonohjaajan virasta 1.3.2025-31.4.2027 valiselle ajalle. Virkava-
paahakemus on liitteena.

3) Kirkkoneuvosto avaa julkiseen hakuun nuorisotydnohjaajan viransijaisuuden ajalle
1.3.2025-30.4.2027. Hakuilmoitus tuodaan kokoukseen ja on liitteena.

4) Kirkkoneuvosto toteaa, etta viransijaisuuden vaativuusryhma on 502 ja palkkaus nou-
dattaa virassa olevien nuorisotydnohjaajien palkkausta vaativuusosineen 2823,80 eu-
roa kuukaudessa.

5) Kirkkoneuvosto edellyttaa, etta valitun on esitettava hyvaksyttava terveystodistus ja
rikosrekisterilain 6 §:n mukainen rikosrekisteriote ennen viransijaisuuden vastaanotta-
mista.

6) Kirkkoneuvosto paattaa, etta viransijaisuuteen sovelletaan kuuden kuukauden koeai-
kaa.

7) Kirkkoneuvosto valitsee haastatteluryhmaén virkaatekevan kirkkoherran, talousjohta-
jan, nuorisotyon lahijohtajan, nuorten vaikuttajaryhman edustajan ja kirkkoneuvoston
edustajan. Kirkkoneuvoston jasenilla on lasnaolo-oikeus haastatteluissa.

PAATOS

Paatdsehdotus hyvaksyttiin. Haastatteluryhmaan valittiin kirkkoherra, talousjohtaja, nuoriso-
tyon lahijohtaja, nuorten vaikuttajaryhnman edustaja ja Annastiina Valli.

LISATIEDOT:

Virkaa tekeva kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@eVl.fi
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78

KIRKKOVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJAN VALITSEMI-
NEN TOIMIKAUDEKSI 2025-2026

Valmistelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto

Kirkkojarjestyksen 3.luvun 278:n mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmai-
sessa kokouksessa.

PAATOSESITYS

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle, etta kirkkovaltuusto valitsee itselleen puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025-2026.

PAATOS

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

LISATIEDOT:

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi

8§
KIRKKOVALTUUSTON SIHTEERIN VALINTA TOIMIKAUDEKSI 2025 -2026
Valmistelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto

lImajoen seurakunnan hallintosdannon 4. luvun 138:n mukaan kokouksen poytékirjaa pitaa
toimielimen tahan tehtavaéan valitsema sihteeri.

PAATOSESITYS:

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee kirkkovaltuuston kokousten sihtee-
riksi toimikaudelle 2025—-2026 talousjohtaja Antti Viidan.

PAATOS:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

LISATIETOJA:

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@ev|.fi
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98

TUULA MAKELAN ERONPYYNTO ILMAJOEN SEURAKUNNAN KIRKKOVALTUUS-
TOSTA

Valmistelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto

Kirkkovaltuuston jasen Tuula Méakela on pyytanyt eroa limajoen seurakunnan kirkkovaltuuston
jasenyydestéa paikkakunnalta poismuutosta johtuen.

Kirkkolaki 9 luku,
48
Vaalikelpoisuuden menettdminen ja ero luottamustoimesta

Toimielimen jasenen menettdessa vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hanet vapaute-
taan luottamustoimesta. Luottamushenkild ei menetd vaalikelpoisuuttaan toimielimeen, jos
hanet otetaan 3 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun palvelussuhteeseen enintdan kuuden
kuukauden pituiseksi maaraajaksi. Palvelussuhteen kestaesséa han ei kuitenkaan saa hoitaa
luottamustointaan.

Luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
68
Paatosvalta luottamushenkil6a koskevassa asiassa

Luottamustoimesta vapauttamisesta, eron myontamisesta, pidattdmisesta tai erottamisesta
paattaa se toimielin, joka on valinnut luottamushenkilén. Seurakuntavaaleilla, hippakuntaval-
tuuston jasenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittua luottamushenkiléa
koskevan paatoksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jasen luottamushenkild on.

PAATOSESITYS:
Kirkkoneuvosto esittadd, etta kirkkovaltuusto paattaa

1. myontaa eron Tuula Makelalle llmajoen seurakunnan luottamustoimista paikkakunnalta
poismuuton vuoksi ja

2. todeta, ettéd vuoden 2022 seurakuntavaalien tuloksen mukaisesti Seurakuntalaiset — listan
ensimmainen varavaltuutettu Tapani Kivimaki nousee kirkkovaltuuston varsinaiseksi jase-
neksi jarjella olevaksi ajaksi.

PAATOS:

Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

LISATIETOJA:

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@euvl.fi
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KIRKKOHERRAN VIRKA

Esittelija: talousjohtaja

Kirkkoherra Jani Latva-Nikkola on irtisanoutunut virastaan 1.1.2025 alkaen. Kirkkoherran virka
on siten tulossa haettavaksi kevatkaudella 2025.

Virantayton kaynnistamiseksi Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on pyytanyt limajoen seu-
rakunnan kirkkovaltuustolta lausuntoa

1)
2)

3)

4)

haluaako se limajoen seurakunnan kirkkoherran viran taytettavaksi

haluaako se mahdollisessa virantayttoprosessissa vaalitavaksi valittdman vai valillisen
vaalin

millaisia virantaytdssd huomioon otettavia erityisia tarpeita se katsoo liittyvan kirkko-
herran virkaan,

miké& on kirkkoherran viran palkan euromé&éarainen perustaso

Lausuntopyynto liitteena.

Virantayton kaynnistaminen

Kirkkojarjestyksen 8 luvun 198 mukaan

"Kun kirkkoherran tai kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on julistet-
tava virka haettavaksi. Hakuaika on vahintaan 14 paivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu.

Tuomiokapituli voi paattaa enintaan yhden vuoden ajaksi kerrallaan, ettei kirkkoherran
tai kappalaisen virkaa julisteta haettavaksi, jos:

1) on vireilla hanke seurakuntajaon muuttamiseksi;

2) tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien jarjestelyjen voivan aiheuttaa sen, etta
virka tulee tarpeettomaksi;

3) siihen on muu erityinen syy”

lImajoen seurakunnalla tai kunnalla ei talla hetkella ole k&ynnissa hankkeita, joilla voitaisiin
katsoa olevan vaikutusta seurakuntajaon muuttumiseen lahivuosien aikana.

Vaalitapa

Kirkkolain 9 luvun 11 § mukaan

"Kirkkoherran valittomassa vaalissa seurakunnan tassa vaalissa &anioikeutetut jase-
net valitsevat seurakunnan kirkkoherran. Kirkkoherran valittdtmassa vaalissa seké va-
lituksen johdosta uudelleen toimitettavassa kirkkoherran valittémassa vaalissa aanioi-
keus on viimeistaan ensimmaisena vaalipaivana 18 vuotta tayttavalla kirkon jase-
nella...”

Kirkkojarjestys 8 luvun 18 § mukaan
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“Sen lisdksi, mitd kirkkolaissa sdéddetadén kirkkoherran vélittbmaéasta vaalista, tuomioka-
pituli voi kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston pyynnosta paattaa, etta kirkkoherra
valitaan vaalilla, jonka toimittaa kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto (kirkkoherran
vdlillinen vaali).

Paatos valillisen vaalin toimittamisesta tulee tehda ennen viran haettavaksi julistamista.

Seurakunnalla on siis lain mukaan mahdollisuus harkita vaalin jarjestamista valillisena. Kirk-
koherran vaalin toimittamista annetun ohjeistuksen mukaan seurakunnan on syyta ottaa har-
kinnassa huomioon (kirkkoherranvaalin hallintomenettely, kirkkohallitus) seurakunnan jasen-
ten kiinnostus seurakunnan ja kirkkoherran tehtavia kohtaa, seurakuntalaisten aktiivisuus vai-
kuttaa seurakunnan toimintaan seka paikallinen danestysaktiivisuus edellisissé seurakunta-
vaaleissa tai kirkkoherran vaalissa. Paatoksen vaalitavasta tekee tuomiokapituli pyydettyaan
seurakunnalta lausuntoa. Mikéli seurakunta pyytaa valillisen vaalitavan kayttamista, pyyntoon
tulee liittd& perustelut.

Kirkkoherran vaali on voitu toimittaa valillisen& vaalina vuonna 2013 voimaantulleen lakimuu-
toksen jalkeen. Tallgin valmistellun lakimuutoksen perusteluissa todetaan, etta valillinen vaali
mahdollistaa hakijoiden osaamisen arvioinnin esimerkiksi haastatteluin ja soveltuvuustestiin
perustuen. Arvioinnissa voidaan painottaa niita erityisia tarpeita ja painopisteita, joita seura-
kunta on asettanut virkaan valittavalle henkil6lle. llmajoen seurakunta on yli 10.000 jasenen
seurakunta, jossa kirkkoherran viranhoidon kannalta oleellisia tehtavia ovat organisaation joh-
taminen ja strategian toteuttaminen. Kirkkoherran tydssa monipuolinen yhteisty6 seurakunnan
hallintoelinten ja luottamushenkiléiden kanssa on oleellisempaa kuin esim. perinteisessa vaa-
linaytteessa ilmeneva kapea osaamisalue (messun toimittaminen ja saarna). Kirkkovaltuuston
jasenilla on hyva tuntemus seurakunnan kokonaistilanteesta, mukaan lukien hallinnolliset
asiat seka tyoyhteison ja toimintaympariston tarpeet. Kirkkovaltuustossa on laajasti edustusta
seurakunnan eri alueilta ja ikaryhmista.

Valiton vaali iimentad demokratiaa ja korostaa seurakuntalaisen mahdollisuutta vaikuttaa teh-
tavaan paatokseen. Edellisesséa seurakuntavaalissa vuonna 2022 Iimajoen seurakunnassa
aanestysprosentti oli 22,6%. Edellinen kirkkoherran vaali on toimitettu valillisena vaalina. Tata
edeltavassa kirkkoherranvaaleissa vuonna 2012 aanestysprosentti oli 27,8 %.

Vdlillinen vaali, jossa kirkkovaltuusto valitsee kirkkoherran, ilmentda demokratian antamaa
valtakirjaa ja kayttaa seurakunnan ylimpana paattavana elimena sité valtaa ja vastuuta, mika
kirkkovaltuustolle on kirkkolain ja —jarjestyksen puitteissa suotu. Seurakuntavaalit on kayty
marraskuussa 2022, jossa seurakuntalaiset ovat ilmaisseet tahtonsa kirkkovaltuuston vaa-
lissa.

Seurakuntalaisilla tulee olla mahdollisuus osallistua kirkkoherran vaalista kaytavaan keskus-
teluun vaalitavasta riippumatta. Tama voidaan mahdollistaa aktiivisella viestinnalla, ehdokkai-
den esittelyilld, keskustelutilaisuuksilla ja paneeneilla, joihin seurakuntalaisilla on mahdolli-
suus osallistua.

Kirkkoherran viran erityiset tarpeet

Ennen viran haettavaksi julistamista on tarkoituksenmukaista selvittda ne kriteerit, joiden pe-
rusteella hakijoiden taitoa ja kykya arvioidaan suhteessa avoimeen virkaan.
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Peruslahtokohtana ovat kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 8:ssa maaritellyt kirkkoherran viran teh-
tavat. Lisdksi voidaan ottaa huomioon seurakunnan toimintaymparistésta nousevat tarpeet,
seurakunnan koko ja seurakunnan muut olosuhteet. Seurakunnan esittamat nakékohdat voi-
vat olla osa niita seikkoja, joihin tuomiokapituli perustaa ndkemyksensa kirkkoherranviran eri-
tyisista tarpeista.

lImajoen seurakunnan kirkkoherran viran paatdosehdotuksen mukaisia erityisia tarpeita on val-
misteltu johtoryhméassa. Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto ei ole osallistunut valmisteluun.

Kirkkoherran viran palkkaus

lImajoen seurakunnan kirkkoherran virka kuuluu hinnoitteluryhmaan K30. Kirkkoherran viran
palkan euromaarainen perustaso on 6020 euroa kuukaudessa

PAATOSEHDOTUS:

Kirkkoneuvosto paattaa esittda kirkkovaltuustolle, ettd se antaa lausuntonaan tuomiokapitu-
lille seuraavaa:

1. seurakunnalla ei ole KJ 8:19 saadoksiin perustuvia seikkoja, jotka estaisivat kirkko-
herran viran julistamisen haettavaksi,

2. kirkkoherranvaali toteutetaan valillisena vaalina

3. kirkkoherran viran erityiset tarpeet limajoen seurakunnassa ovat
- kyky johtaa seurakunnan hengellista elam&éa limajoen kulttuuriympéristossa

- kykya ja valmiutta johtaa seurakuntaa muuttuvassa ajassa

- strategisen johtamisen osaaminen ja hallinnollinen kokemus

- hyvat henkiléstdjohtamisen taidot, kokemus esihenkil6tydsta ja seurakuntatydn ko-
konaisuudesta

- hyvat viestinta-, vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot

4. kirkkoherran virka kuuluu hinnoitteluryhmaan K30. Kirkkoherran viran palkan euro-
maarainen perustaso on 6020 euroa kuukaudessa.

PAATOS:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Jussi Haavisto poistui kokouksesta 108 kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 16.47-17.16.
Kokouksen puheenjohtaja toimi Heikki Lintala

LISATIEDOT:

Talousjohtaja Antti Viita, 050 5540 633, antti.viita@evl.fi
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118
ESITYS KIRKKOVALTUUSTOLLE HAUTAUSTOIMEN MAKSUJEN VAHVISTAMISESTA

Esittelija: talousjohtaja

Hautaustoimilain (457/2003) 4 8:n mukaan evankelis-luterilaisen kirkon seurakunta tai seura-
kuntayhtyma on velvollinen vaadittaessa osoittamaan hautasijan vainajalle, jonka kotikunta,
tai jos vainajalla ei kuollessaan ollut kotikuntaa, asuinkunta oli kuolinhetkell& seurakunnan
tai seurakuntayhtyman alueella. Hautaustoimilain 6 §:n mukaan evankelis-luterilaisen kirkon
seurakunta tai seurakuntayhtyma voi peria maksuja hautasijan luovuttamisesta, hautaami-
seen liittyvista palveluista ja haudan hoidosta.

Maksut saavat olla enintdan palvelun tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruiset.
Maksujen perusteiden tulee olla samat kaikille, joilla on oikeus tulla haudatuksi seurakunnan
tai seurakuntayhtyman hautausmaalle. Maksuista voi myontaéa kokonaan tai osittain vapau-
tuksen, jos vainaja on ollut rintamaveteraani tai siihen rinnastettavasta syysta. Maksuvapau-
tus voi koskea myds taman puolisoa.

Kirkkohallitus on ohjeistanut seurakuntia hautaustoimen maksujen maarittamisessa yleiskir-
jeellddn 33/2024 (liite). Tiivistetysti yleiskirjeessa ohjataan seurakuntia korottamaan hautaus-
toimen maksuja vastaamaan hautaustoimesta syntyvia kustannuksia, koska hautaustoimen
maksujen kattamiseksi suunnattua valtionrahoitusta leikataan merkittavasti. Kirkollisverotu-
loja ei tule kayttdd hautaustoimen menojen kattamiseen.

Yleiskirjeen mukaan seurakunnille suunnattavan valtionrahoituksen leikkausehdotuksen si-
saltavasta lakiehdotuksesta antamassaan lausunnossa eduskunnan hallintovaliokunnan
enemmisto totesi mm. seuraavaa:

Hallintovaliokunta toteaa, etta esityksella ei ole vaikutuksia evankelis-luterilai-
sen kirkon jasenten ja kirkkoon kuulumattomien jasenten yhdenvertaisuuteen,
jos seurakunnat ja seurakuntayhtymat paatyvat korottamaan esityksen joh-
dosta hautaustoimen palveluista perittdvid maksuja. Valiokunta tuo kuitenkin
esiin, etta tilanne saattaa muodostua oikeudenmukaisuuden kannalta eri-
laiseksi, jos hautaustoimen kustannusten kattamiseen paadytaan kayttamaan
kirkollisverojen tuottoa.

llmajoen seurakunnan hautaustoimen nettokustannukset olivat noin 315.000 euroa. Seura-
kunnan saaman valtionrahoituksen méaré oli noin 252.000 euroa. Vuodelle 2025 tapahtuvan
valtionrahoituksen leikkauksen huomioiden tarve maksujen korottamiselle on noin 85.000 eu-
roa. Maksujen korottaminen on tarkoituksenmukaista jaksottaa useammalle vuodelle, tdma on
huomioitu uuden hinnoittelun valmistelussa. llmajoen seurakunnan hautausmaalle suoritetaan
vuosittain noin 130 hautausta. Voidaan todeta, ettd valtionrahoituksen leikkaus tulee aiheut-
tamaan merkittavan korotuspaineen hautaustoimen maksuihin.

Liitteena aikaisemmin voimassa ollut listaus hautaustoimen maksuista ja esitys uusiksi mak-
suiksi.
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PAATOSEHDOTUS:

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, ettéa tama hyvaksyy hautaustoimenmaksut kayt-
toon llmajoen seurakunnassa 1.3.2025 alkaen esityksen mukaisina.

PAATOS:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

LISATIEDOT:
Talousjohtaja Antti Viita, 050 5540 633, antti.viita@evl.fi

128
ESITYS KIRKKOVALTUUSTOLLE KOKOUSPALKKIOSAANNON VAHVISTAMISESTA
Esittelija: talousjohtaja

lImajoen seurakunnan kokouspalkkiosdantoa on edellisen kerran péaivitetty vuoden 2011
alusta.

Aikaisemmassa kokouspalkkiosaannossa kokouspalkkion suuruus kirkkoneuvoston ja kirk-
kovaltuuston kokouksesta on 30 euroa. Puheenjohtajiston vuosipalkkiot on maksettu kirkko-
valtuuston puheenjohtajalle ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle. Palkkion suuruus on
ollut 350 euroa.

Tyo6ajattomille tyontekijoille ja viranhaltijoille maksettavat kokouspalkkiot ja niiden suuruus on
siséllytetty Kirkon yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen (428).

Uudistetussa kokouspalkkiosaanndssa kokouspalkkion suuruus kirkkoneuvoston ja kirkko-
valtuuston kokouksesta on 55 euroa. Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle ja kirkkovaltuus-
ton puheenjohtajalle maksettavan vuosipalkkion suuruus on 500 euroa ja kirkkovaltuuston
varapuheenjohtajan vuosipalkkion suuruus on 300 euroa.

Kokouspalkkiot maksetaan kerran vuodessa joulukuussa.
Esitys uudeksi kokouspalkkiosdaannoksi liitteena.
PAATOSEHDOTUS:

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta tama hyvéaksyy limajoen seurakunnan kokous-
palkkiosddnnon kayttéon 1.1.2025 alkaen esityksen mukaisena.

PAATOS:
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

LISATIEDOT:

Talousjohtaja Antti Viita, 050 5540 633, antti.viita@evl.fi
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KIRKKONEUVOSTON VARAPUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJAN VARA-
JASENEN VAALI TOIMIKAUDEKSI 2025-2026

Valmistelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto

Kirkkojarjestyksen 3.luvun 328:n mukaan kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii kirkko-
herra ja muina jasenind ja varapuheenjohtajana vahintaan viisi ja enintdédn 11 muuta seura-
kuntavaaleissa vaalikelpoista henkilod sen mukaan miten seurakunnan hallintosddnnéssa
maarataan. Valituilla jasenilla on henkilokohtaiset varajasenet.

lImajoen seurakunnan hallintosdannon 2.luvun 3 8:n mukaan kirkkoneuvostoon kuuluu pu-
heenjohtajan lisaksi valittuina jasenina varapuheenjohtaja ja kahdeksan muuta jasenta

Varapuheenjohtajan ja muiden jasenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden en-
simmaisen ja kolmannen vuoden ensimmaisessa kokouksessa.

Hallintosaannon 2. luvun 38:n mukaan vaali toimitetaan siten, etté ensin valitaan varapu-
heenjohtaja yhdessa varajasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkil6-
kohtaisine varajasenineen.

Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana kirkkoneuvoston kokouksessa:
1) kirkkoherran ollessa estynyt tai esteellinen;

2) kirkkoherran ja kirkkoneuvoston yhteisella paatoksella varapuheenjohtajan annettua
siihen suostumuksensa. Paatds voidaan tehda myods maaraajaksi, kuitenkin enintaan
kirkkoneuvoston toimikauden ajaksi tai siihen saakka, kun kirkkoherra tai varapuheen-
johtaja vaihtuu.

PAATOSESITYS:

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston vara-
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan varajasenen toimikaudeksi 2025-2026.

PAATOS:

Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

LISATIEDOT:

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi
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KIRKKONEUVOSTON MUIDEN JASENTEN JA VARAJASENTEN VAALI TOIMIKAU-
DEKSI 2025-2026.

Valmistelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto

Kirkkojarjestyksen 3. luvun 328:n mukaan kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja muiden
jasenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmaisen ja kolmannen vuoden
ensimmaisessa kokouksessa.

lImajoen seurakunnan hallintosdannon 2.luvun 38:n mukaan limajoen seurakunnan kirkko-
neuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra seka valittuina jasenina varapuheenjohtaja
ja kahdeksan (8) muuta jasenta.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ettéd ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa vara-
jasenensé kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jasenet henkilokohtaisine varajasenineen

Kirkkolain 10.luvun 198 3 mom. mukaan varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsi-
naiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen
vaalia ja ehdokkaana tulee olla seka varsinainen jasen etta taman varajasen. Jos varajase-
net eivat ole henkilokohtaisia, varajaseniksi valitaan ne ehdokkaat, jotka ovat saaneet valittu-
jen jalkeen seuraavaksi eniten aania tai suhteellisessa vaalissa korkeimmat vertausluvut
saaneet ehdokkaat.

Kirkkolain 9. luvun 88:n mukaan kirkkoneuvostoon tulee valita sek& miehia etta naisia kum-
piakin vahintaan 40 prosenttia. SAdnnos koskee varsinaisia jasenia ja varajasenia. Jasenen
ja hénen varajasenensa ei tarvitse olla samaa sukupuolta, mutta tasa-arvokiintion on toteu-
duttava erikseen jasenten ja varajasenten kesken.

Vaali tulee toimittaa uudelleen, jos tulos ei vastaa lain vaatimuksia.
PAATOSESITYS:

Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvostoon kah-
deksan jasenta ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa toimikaudeksi 2025-2026.

PAATOS:

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

LISATIEDOT:

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi
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HAUTAINHOITORAHASTON HINNASTO
Esittelija: talousjohtaja

Hautainhoitorahaston hinnoittelussa on tarvetta muutoksiin kustannusten noususta johtuen.
Hoitokautta varten tehtavat hankinnat on tehty seka hoitotyon etté kesakukkien osalta.

Aikaisemmin jarjestettyyn kilpailutukseen perustuen hautainhoidon kaytannoén tehtavia hoi-
taa Kiinteistopalvelu Ahola. Sopimus on pituudeltaan 1+2 vuotta. Vuoden 2025 osalta kay-
tossé on sopimuksen viimeinen optiovuosi. Esitetyssa hinnoittelussa on huomioitu urakoitsi-
jan tyostéa laskuttama hinta, seurakunnan hankkimat kukat ja seurakunnalle jaava tyo, joka
on l&hinné& toimistotyota.

Liitteena esitys uudeksi hinnastoksi ja aikaisemmin voimassa ollut hinnasto. Valmistelun yh-
teydessa hinnastoa on paadytty merkittavasti yksinkertaismaan. Uudenlaisella hinnastolla on
tavoiteltu nykyistd parempaa hinnoittelun tasapuolisuutta seka sahkoisen asioinnin mahdol-
listamista (esimerkiksi hautainhoidon tilaaminen verkkokaupasta).

PAATOSEHDOTUS:

Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya hautainhoitorahaston hinnaston kayttéon hoitokaudesta
2025 alkaen esityksen mukaisena.

PAATOS:
Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

LISATIEDOT:
Talousjohtaja Antti Viita, 050 5540 633, antti.viita@evl.fi

168
NUORTEN VAIKUTTAJARYHMAN JASENTEN VALINTA

Esittelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto

1.1.2024 voimaan tulleessa limajoen seurakunnan hallintosaannossa (2 luku 4 8) todetaan nuorten
vaikuttajaryhmasta:

Nuorten vaikuttajaryhmaan kuuluu 4-10 jasentd, joiden on kirkkojarjestyksen 10 luvun
5 8:n mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jaseni&. Seurakunnan kirk-
koneuvosto valitsee nuorten vaikuttajaryhman jasenet vaikuttajaryhmaan ilmoittautu-
neista nuorista kalenterivuodeksi kerrallaan.

Haku nuorten vaikuttajaryhmaan 2025 on ollut avoimena 1.12.2024 — 31.12.2024. Hakijoita tuli haku-
ajan aikana yhdeksan henkiloa. Kasvatuksen tiimi palaverissaan 7.10.2025 esittaa, etta heidat kaikki
valittaisiin nuorten vaikuttajaryhman jaseneksi. Puheenjohtajuus kiertéda aakkosjarjestyksen mukaan

nuorten vaikuttajaryhman oman paatoksen mukaisesti.
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PAATOSESITYS:

Kirkkoneuvosto paattaa valita nuorten vaikuttajaryhman jaseniksi Laura-Kaisa Aitanevan, Urho Hon-
kalan, Eeva Luomarannan, Lauri Makysen, Laura Niemen, Anni Nikkolan, Hilda Peraahon, Lassi Rin-
teen ja Aili-Omena Ritolan vuoden 2025 ajaksi.

PAATOS:
Paatbsehdotus hyvaksyttiin.
TIEDOKSI:

- Laura-Kaisa Aitaneva
- Urho Honkala

- Eeva Luomaranta

- Lauri Makynen

- Laura Niemi

- Anni Nikkola

- Hilda Peraaho

- Lassi Rinne

- Aili-Omena Ritola

Lisatietoja: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, puh. 050 5540 624, jussi.haavisto@evVl.fi

Heikki Perdaho poistui kokouksesta pykalan 16 kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 17.57-
18.01

178
PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUKSEN JOHTOKUNNAN JASEN JA VARAJASEN

Esittelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto

Kirkon perheneuvonta on ammatillista keskusteluapua parisuhteen ja perheen kysymyksissa
seka elaman kriisitilanteissa. Etela-Pohjanmaan perheasian neuvottelukeskuksen kustan-
nuksista vastaavat taman alueen jdsenseurakunnat Alajarvi, Alavus, Evijarvi, limajoki, Iso-
joki, Isokyro, Karijoki, Kauhajoki, Kauhava, Kuortane, Kurikka, Laihia, Lappajérvi, Lapua,
Parkano, Seinajoki, Soini, Teuva, Vimpeli, Virrat ja Ahtari.

Perheasian neuvottelukeskuksen johtokunnassa on vuorojarjestelman mukaan edustus-
vuoro kaikista jAsenseurakunnista. Johtokunnan toimikausi kestaa nelja vuotta ja toiminnan
jatkuvuuden sailymiseksi vuorot on porrastettu niin, ettd puolet johtokunnasta vaihtuu kah-
den vuoden valein. Perheasiain neuvottelukeskuksen uudistetun johtosaannén mukaan toi-
mikaudella 2025—-2028 Iimajoen seurakunta nimeaa johtokuntaan jasenen ja hanelle henki-
I6kohtaisen varajasenen. Jasenet voivat olla joko luottamushenkildita tai seurakunnan viran-
haltijoita. Neuvottelukeskus toivoo valittavilta innostusta ja sitoutumista parien ja perheiden
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asioille. Uudet edustajat saavat kutsun ensivuoden ensimmaiseen kokoukseen helmikuussa
2025.

Valitut edustajat ilmoitetaan Tarja Ahvenniemelle paatdksen jalkeen.

lImajoen seurakunnan hallintosddnndn mukaisesti nimitykset johtokuntaan tekee kirkkoval-
tuusto.

PAATOSEHDOTUS:

Kirkkoneuvosto esittdéa kirkkovaltuustolle, etta se valitsee perheasiain neuvottelukeskuksen
johtokunnan jasenen ja hanelle henkil6kohtaisen varajasenen.

PAATOS:
Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

LISATIEDOT:

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi

188

SOPIMUS SIELUNHOIDON JARJESTAMISESTA ETELA-POHJANMAAN HYVINVOINTI-
ALUEELLA

Valmistelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue pyytaa yhteistyotydsopimuksen solmimista Etela-Pohjan-
maan seurakuntien kanssa sairaalasielunhoidon jarjestamiseksi. Uusi sopimus korvaa aiem-
min voimassa olevan sopimuksen ja astuu voimaan 1.1.2025. Sopimuksessa sovitaan seu-
rakuntien ja hyvinvointialueen vastuista, sairaalasielunhoidon tehtavista ja rahoituksesta.

Sopimus on liitteena.

Sairaalasielunhoito toteutuu Seindjoen keskussairaalassa ja siihen kuuluvissa erikoisyksi-
koissa ja muissa erikseen sovittavissa sosiaali- ja terveydenhuollon yksikoissa. Sairaala-
sielunhoidon kaytadnnon toteuttamisesta vastaa Seindjoen seurakunta. Sairaalapapit ovat
hallinnollisesti Seindjoen seurakunnan viranhaltijoita, joiden lahiesihenkildna toimii johtava
sairaalapastori. Hanen esihenkiléonsa on Seingjoen seurakunnan kirkkoherra.

Sopimusseurakunnat rahoittavat sairaalasielunhoidon toimintaa siten, ettd Seingjoen seura-
kunta vastaa 50 % sairaalasielunhoidon kuluista ja muut seurakunnat (Alajarvi, Alavus, lIma-
joki, Isojoki, Isokyrd, Kauhajoki, Kauhava, Kuortane, Kurikka, Lapuan tuomiokirkkoseura-
kunta, Soini, Teuva ja Ahtari) jaljelle jaavasta 50 %:n osuudesta. Kirkon elakerahasto vastaa
yhden sairaalapapin viran kustannuksista (erillinen sopimus) 50 % osuudella ja jaljelle jdava
50 % osuus jaetaan siten, ettd Seindjoen seurakunta vastaa siitéa 50 %:n osuudella ja muut
seurakunnat jaljelle jaavasta 50 %:n osuudesta.

Sopimusseurakunnat valitsevat vuorollaan edustajansa sairaalasielunhoidon johtokuntaan.
Johtokunnan tehtavistad maarataan tarkemmin johtokunnan johtosdanngssa.
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PAATOSESITYS:

Kirkkoneuvosto paattaa hyvaksya yhteistydsopimuksen Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen
kanssa sairaalasielunhoidon jarjestamisesta.

PAATOS:

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

LISATIEDOT:

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi

198

VS. JA MA. SEURAKUNTAPASTORIN REKRYTOINTI
Esittelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto

llImajoen seurakunnassa on viisi papin virkaa:

- Kirkkoherra (talla hetkella ei viranhaltijaa — rekrytointiprosessi kaynnissa)
- Kappalainen (viranhaltija Maria Talola)

- Seurakuntapastori (viranhaltija Risto-Pekka Alhainen)

- Seurakuntapastori (viranhaltija Jussi Haavisto)

- Seurakuntapastori (viranhaltija Mika Syvaniemi)

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli nimitti Imajoen seurakunnan virkaa tekevaksi kirkkoher-
raksi seurakuntapastori Jussi Haaviston 1.1.2025 — 31.8.2025 véliselle ajalle. Haaviston hoi-
taessa kirkkoherran virkaa hdnen hoitamansa seurakuntapastorin virka on vailla viranhalti-
jaa.

Kevaalla ja kesalla 2025 ilman viidetta viranhaltijaa seurakunnan papintdita (jumalanpalve-
lukset, toimitukset ym.) joudutaan saanndllisesti paikkaamaan yksittaisilla sijaisjarjestelyilla,
mika luo jatkuvaa epavarmuutta ja kuormittaa seurakuntatoimiston tyontekijoita ja voi sai-
raustapausten vuoksi johtaa esimerkiksi toimitusvuorojen peruuttamiseen. Kesan 2025 rippi-
koululeirien tyontekijavaraukset on myos laadittu sen mukaan, etté jokaiselle leirille saadaan
pappi. Mikéli nain ei ole, rippileireille ja kesdn ajan muuhun seurakuntatoimintaan mihin tarvi-
taan pappi (jJumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset) syntyy vaikeasti ratkaistava rekrytoin-
tiongelma.

Pysyvammalle sijaisjarjestelylle on siis ilmeinen tarve.

Keskusteluissa Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin papiston rekrytoinneista vastaavan
hiippakuntapastori Jaakko Antilan kanssa on kaynyt ilmi ettei hiippakunnalla talla hetkella ole
tiedossa pappia, jonka hiippakunta voisi maarata viransijaisuuteen (Kirkkolaki, 7 luku 7 8: 7
§: "Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 8 8:ssa tarkoitettua julkista haku-
menettelya ei sovelleta, kun tuomiokapituli antaa virkaan soveltuvalle papille viranhoitoméaa-
rayksen seurakunnan seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi tai kun tuomiokapituli maaraa
seurakunnan papin virkaan valiaikaisen hoitajan.”)
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Viransijainen voidaan rekrytoida Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin ja llmajoen seurakun-
nan yhteistydssa toteuttamalla julkisella ilmoittautumismenettelylla. limoittautumismenette-
lyssa huomioidaan myos pappisvihkimykseen kelvolliset teologian maisterit.

Lapuan hiippakunnan seuraava pappisvihkimys jarjestetaan 18.5.2025 Lapuan tuomiokir-
kossa.

Jotta maisteri voidaan vihkia pappisvirkaan, on seurakunnan antaman vokaation eli kutsun
pappisvirkaan oltava vahintaan kuuden kuukauden mittainen. Lapuan hiippakunnan tuomio-
kapitulilta saadun tiedon mukaan kuuden kuukauden mittaisesta vokaatiosta vahintdan nelja
kuukautta on oltava papinviran hoitoa, jotta vihitty ehtii kunnolla perehtya papinviran hoitami-
seen.

llImajoen seurakunnan tilanteessa tama tarkoittaisi sitd, ettd mikali sijaiseksi valitaan papiksi
vihittava teologian maisteri, tulisi sijaisen virkamaarayksen kestaa ainakin syyskuun loppuun
asti. Tuolloin seurakuntapastori Haaviston viranhoitomaarays vt.kirkkoherraksi on paattynyt.
Kuitenkin syyskuussa 2025 uuden kirkkoherran tulisi aloittaa tyonsa; kaytanngssa tama tar-
koittaa, ettd h&n ennen kaikkea perehtyy limajoen seurakuntaan ja sen toimintaan, mihin ha-
nelle on hyva varata aikaa. Siksi on perusteltua, ettd tuona aikana vs. seurakuntapastori jat-
kaa llmajoen seurakunnassa maaraaikaisena seurakuntapastorina. Tama ennen kaikkea
mahdollistaisi teologian maisterien huomioimisen viransijaista valittaessa.

Palkkakustannuksissa seurakunta saastaa talla hetkella; tayttamatta olevan seurakuntapas-
torin viran palkkaa ei luonnollisestikaan makseta niin kauan kuin viralla ei ole viranhaltijaa ja
tama saasto on siis kaytettavissa syyskuussa ma. seurakuntapastorin palkkakuluihin.

Seurakuntapastorin viransijaisen tyon keskitéssa ovat seurakuntapapin perustehtavat: juma-
lanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, hartaudet, rippikouluty6 ja seurakuntalaisten kohtaami-
nen. Lisdksi vs. seurakuntapastori on Kasvatuksen tiimin tydalalla mukana oleva teologi. Ha-
kuilmoitus tuodaan kirkkoneuvoston kokoukseen.

Viransijaisuuden vaativuusryhma on 601 ja palkkaus on vaativuusryhman vahimmaispalkka
+ vaativuusosa. Lisdksi voidaan maksaa kokemus — ja suorituslisaa.

Viransijaisuus taytetaan ilmoittautumismenettelyn kautta 16.1.2025 — 7.2.2025 klo 12 vali-
sella ajalla saatujen hakijoiden joukosta. Haastatteluryhmén tehtavana on valita viransijai-
suuteen ilmoittautuneiden joukosta haastatteluun kutsuttavat, haastatella heidat ja laatia
kirkkoneuvostolle perusteltu lausuntoesitys, minka kirkkoneuvosto hyvéaksyy ja toimittaa tuo-
miokapitulille perusteluineen paatoksentekoa varten.

Haastattelut pidetdan 10.2 klo 14-18.
Virkamaarayksen antaa Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli.
Viransijaisen toivotaan aloittavan 1.3 tai sopimuksen mukaan.

Haastatteluryhmaan tulisi nimeta vt. kirkkoherran, talousjohtajan ja kirkkoneuvoston edusta-
jien lisaksi edustus myo6s nuorten vaikuttajaryhmasté, koska vs. seurakuntapastorin tehtava-
ala liittyy kasvatukseen.
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LAPSIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI:

Lapsiasianvaikutusten arvioija katsoa, etta virantaytolla on merkitys lasten ja nuorten
asemaan. Taman viran tydnkuvaan kuuluu kasvatuksen tydala. Kasvatuksen ty6ala
jarjestaa useita lapsille, nuorille ja perheille suunnattuja kirkkohetkia seka leireja ja
tapahtumia, joihin tarvitaan teologia. Kesan 2025 jarjestettaviin kaikkiin rippikoululeireihin
ei talla hetkelld ole osoittaa teologia. Virantaytolla parannetaan ja yhdenvertaistetaan
lasten ja nuorten asemaa limajoella.

PAATOSESITYS:
Kirkkoneuvosto:

1) pyytaa tuomiokapitulia kdynnistamaan rekrytointiprosessin (vs. seurakuntapastori
1.3.2025 — 31.8.2025, ma.seurakuntapastori 1.9.2025 — 30.9.2025);

2) valtuuttaa vt. kirkkoherran yhdessa Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin kanssa
kaynnistamaan ilmoittautumismenettelyn 16.1.2025 — 7.2.2025 klo 12 vs. ja ma. seu-
rakuntapastorin tehtavia hoitavan loytamiseksi (hakuilmoitus liitteend);

3) valitsee haastatteluryhmaan vt. kirkkoherran, talousjohtajan, kirkkoneuvoston ja nuor-
ten vaikuttajaryhméan edustajat; Kirkkoneuvoston jasenilla on lasndolooikeus haastat-
teluissa

4) paattaa, ettd mahdolliset haastattelut pidetaan 10.2 klo 14-18;

5) paattaa, ettd palkkaus maaraytyy vaativuusryhman 601 mukainen vahimmaispalkka +
vaativuusosa.

6) paattaa, etta ennen viran vastaanottamista valitun henkilon tulee esittda hyvaksytty
la&karintodistus seka hyvaksyttava lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan selvit-
tamisesta annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote;

7) paattaa, etta tehtavassa on kolmen kuukauden mittainen koeaika.

PAATOS:

Paatosehdotus hyvaksyttiin. Haastatteluryhmaan valittiin kirkkoherra, talousjohtaja, nuorten vastuu-
ryhmén edustaja ja Heikki Lintala.

TIEDOKSI:

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli

LISATIEDOT:

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evVl.fi
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208
TAMMISUNNUNTAI 2025 TUKIANOMUS
Esittelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto

Vapaussotien Lakeuden Perinneyhdistys ry. jarjestaa yhdessa limajoen kunnan, seurakun-
nan, limajoen Reserviupseerikerhon ja limajoen Reservildiset ry:n kanssa Tammisunnuntain
juhlan sunnuntaina 26.1.2025 limajoella. Juhla alkaa jumalapalveluksella Iimajoen kirkossa
ja jatkuu sen jalkeen Jaakko llkan koulun tiloissa. Juhlan yhteyteen kuuluu yleisélle tarjottu
lounas, joka on useimmiten ollut keitto ja kahvi. Juhlatilan kustannuksista on vastannut
kunta.

25.11.2024 paivatyssa tukianomuksessa Vapaussotien Lakeuden Perinneyhdistys pyytaa
liImajoen seurakuntaa tukemaan rahallisesti juhlan jarjestamista siten, ettéa seurakunta ja
kunta maksavat yhdessa kesken&aan sopien juhlalounaan. Aiempien vuosien perusteella juh-
laan odotetaan saapuvan noin 300 juhlavierasta, lounaalle hieman vahemman.

PAATOSESITYS:

Kirkkoneuvosto paattaa tukea Vapaussotien Lakeuden Perinneyhdistysta vastaamalla juhla-
lounaan kustannuksista yhdessa limajoen kunnan kanssa korkeintaan 2000 euroon saakka.

PAATOS:
Paatdosehdotus hyvaksyttiin.

LISATIEDOT:

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@eVl.fi
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218
TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT

1. Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on maarannyt seurakuntapastori Jussi Haaviston
llImajoen seurakunnan vt. kirkkoherraksi ajalle 1.1.-31.8.2025

2. Seurakuntakeskuksen suunnittelutilanne

3. Rahasto-osuuksien arvonkehitys

4. llmajoella nuorten kanssa tydskentelevien tueksi on koottu nuorisotydn valmiusryhma.
Valmiusryhma ei itse suoraan tarjoa kriisikeskusteluapua tai markkinoi toimintaa julki-
sesti. Ryhman tehtavana on selvittaa kriisitilannetta ja jarjestad mahdollisia tukitoimia
tarpeen mukaan. Ryhmaan kuuluvat ylakoulun kuraattori Kari Marttila, koulutervey-
denhoitaja Gita Yli-Hannuksela, psykiatrinen sairaanhoitaja Tanya Pola, nuorisosih-
teeri Mari Roos, lImajoen seurakunnan johtava diakoniatyontekija Soile Dimitrijeva ja
hanen varahenkildnaan nuorisotyénohjaaja Nina Koivumaki.

5. Seurakuntatoimistossa tarvittaessa tyohon kutsuttavana seurakuntasihteerin sijaisena
tydskennellyt Paivi Haapoja on ilmoittanut irtisanoutuvansa tehtavasta 12.9.2024 pai-
vatylla kirjeella.

PAATOS:

Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi poytéakirjaan
Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi poytakirjaan
Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi poytakirjaan
Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi poytakirjaan
Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi poytakirjaan

abrwnE

LISATIEDOT:
Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@eVl.fi

228
MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Kirkkoneuvosto keskusteli hautausmaan jatteiden lajittelun tilanteesta ja mahdollisuuksista.

238
KOKOUKSEN PAATOS JA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 18.53 ja antoi poytékirjaan liitettdvaksi oikaisuvaatimus-
ohjeet ja valitusosoituksen.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

IImajoen seurakunta
Kirkkoneuvosto

15.1.2025

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT

Valmistelua ja taytantdonpanoa koskevat muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehda kirkollisvalitusta eika oi-
keudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta,
koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa. Julkisista hankinnoista ja kdyttooikeussopimuk-
sista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista va-
litusta ei voi tehda paatoksesta tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmiste-
lua.

Poytdkirjan pykalat: 1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12,13,14,17,19,21,22,23

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto

Koska paatoksesta voidaan tehda kirkkolain 24 luvun 3 &:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Poytdkirjan pykalat: 6,15,16,18,20

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka alistetaan
tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi.

Poytdkirjan pykalat:

Erikseen sdadetyt muutoksenhakukiellot

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen paatokseen evankelis-luterilaisen
kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ss& tarkoitetussa asiassa eiké saattaa
sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hénelld taikka viranhaltijayhdis-
tyksell& on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa. Edelld mainittua sovelletaan vain vi-
ranhaltijaan, joka on jasenend sellaisessa viranhaltijayhdistyksessd, jolla on oikeus panna asia vi-

reille tyGtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessé (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti).
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2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla paatokseen, joka koskee véliaikaista
viran toimituksesta pidattdmista (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti).

3. Seurakunnan jasenelld ei ole oikeutta tehda oikaisuvaatimusta tai valitusta paatoksestd, joka kos-
kee toiseen henkil6én kohdistuvaa diakoniaa, kristillistd kasvatusta tai opetusta.

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisdiseen maaréykseen, joka koskee tehtdvan tai
muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkaynnistd hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 8:n 2
momentti).

5. Muun lainsdadannén mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla.

Poytakirjan pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot

Hankintaa koskevista seuraavista paatoksista ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa tehda kirk-
kolain mukaista oikaisuvaatimusta eika kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia
kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittdaa hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.
Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisdveroa laskettuna ovat:

— 60 000 € (tavarat ja palvelut seka suunnittelukilpailut);

— 150 000 € (rakennusurakat);

— 400 000 € (hankintalain litteen E 1-4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);
— 300 000 € (hankintalain liitteen E 5-15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja
— 500 000 € (kayttdoikeussopimukset).

Poytdkirjan pykalat:

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan ja yhteystiedot:
limajoen seurakunnan kirkkoneuvosto

Kayntiosoite: Kirkkotie 37, llmajoki
Postiosoite: Kirkkotie 37, 60800 ILMAJOKI
Sahkoposti:ilmajoen.seurakunta@evl.fi

Poytakirjan pykalat: 6,15,16,18,20

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon paatoksesta. Oikai-
suvaatimusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen
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katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytetta-
essa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena pai-
vana viestin lahettdamisesta, jollei muuta nayteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tie-
don, kun poytakirja on asetettu yleisesti ndhtavaksi.

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan |ahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti. Oikaisuvaati-
muksen on oltava perillad oikaisuvaatimusajan viimeisena pdivana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaan-
ottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi:
— oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta paatoksesta
— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatdkseen vaaditaan.

3 HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisun tekeminen

Hankintayksikon paatdkseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytymaton asianosainen
voi tehda hankintayksikolle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132—135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan
hankintayksikélle.

Hankintayksikko: limajoen seurakunta
Kayntiosoite: Kirkkotie 37, lImajoki
Postiosoite: Kirkkotie 37, 60800 ILMAJOKI
Sahkoposti:ilmajoen.seurakunta@evl.fi

Hankintaoikaisu on tehtdva 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paa-
toksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan paatoksen tie-
doksisaannista tiedoksisaantipdivaa lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemantena
pdivana kirjeen lahettamisestd, jollei sen nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettdaessa sahkoista tiedoksi-
antoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina paivana, jolloin séhkdinen viesti on vastaanottajan
kdytettdvissa tdman vastaanottolaitteessa siten, ettd viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pide-
taan viestin lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimatto-
muudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle my6-
hemmin. Hankintaoikaisun on oltava perilla oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukiolo-
ajan paattymista. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan |ahettaa postitse, lahetin valityksella tai sahkoi-
sesti.
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Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi:
— oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi

— tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta paattksesta
— millaista oikaisua paatokseen vaaditaan

— milla perusteilla oikaisua paatokseen vaaditaan.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksikon
hallussa.

4 VALITUSOSOITUS

a) Kirkollis-ja hallintovalitukset

Seuraaviin pdatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
Vaasan hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4. krs, Vaasa
Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa
Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asi-
ointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kirkollisvalitus, poytékirjan pykalat:
Hallintovalitus, poytakirjan pykalat:

Valitusaika on 30 pdivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Kirkollisvalitus alistusasiassa

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Valitusviranomainen ja yhteystiedot:
Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli, poytakirjan pykalat:

Kayntiosoite: Kalevankatu 12, 3.krs, Seinajoki
Postiosoite: PL 160, 60101 Seindjoki
Sdhkoposti: lapua.tuomiokapituli@evl.fi

Kirkkohallitus, poytakirjan pykalat:
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Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki
Kayntiosoite: Eteldranta 8, 00131 Helsinki
Telekopio: 09 1802 350

Sahkoposti: kirkkohallitus@evl.fi

Valitusaika on 30 pdivaa paatoksen tiedoksisaannista.

Muutoksenhakuajan laskeminen

Valitusaika lasketaan paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta. Asianosaisen katso-
taan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, saanti-
todistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana vies-
tin lahettamisests, jollei muuta ndyteta. Seurakunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun
poytdkirja on asetettu yleisesti nahtavaksi.

b) Valitus markkinaoikeuteen

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella markkinaoikeuteen: 98

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintaa
koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaan-
tipdivaa lukuun ottamatta.

Jos hankintayksikko on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai kdyttooikeussopimuksen hankintalain
130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun tar-
joaja on saanut tiedon paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus markkinaoikeudelle on tehtdva viimeistaan kuuden kuukauden kuluessa hankintapaattksen tekemi-
sesta siind tapauksessa, ettd ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen
ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen.

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen paatoksesta oheisasiakirjoineen tiedon seitsemantena paivana
kirjeen lahettamisesta, jollei sen nadyteta tapahtuneen myéhemmin. Kadytettdaessa sahkoista tiedoksiantoa
viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sina padivana, jolloin sahkdinen viesti on vastaanottajan kaytetta-
vissd tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin
lahettamispaivaa, jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai
vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkoinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisdksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikélle asian saattamisesta
markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llImoitus on toimitettava hankintayksikon ilmoittamaan osoitteeseen vii-
meistaan silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikdn yhteystiedot
ovat edelld hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikon paa-
tos tai hankintayksikon muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan
asemaan. Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista paatosta tai
muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitd, etta hankintasopimusta
ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sitd, etta hankintalain 93 §:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen
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edullisuuden perusteena kdytetdan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markki-
naoikeuden kasiteltdvaksi, jos hankinnan arvo ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

Markkinaoikeuden yhteystiedot

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen:

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI

Kayntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

Telekopio: 029 56 43314

Sahkopostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valituksen voi tehda mydos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asi-
ointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

5 VALITUKSEN SISALTO JA LITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA
OIKEUDENKAYNTIMAKSU

Valituksen siséalto

Valituksessa on ilmoitettava:
— valittajan nimi ja yhteystiedot

— postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
— sahkopostiosoite, jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestina

— paatos, johon haetaan muutosta

— miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi

— vaatimusten perustelut

— mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.

Jos valittajan puhevaltaa kdyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa, myos tdman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta valitusviran-
omaiselle.

Valituksen liitteet

Valitukseen on liitettava:
— valituksen kohteena oleva p&&tts valitusosoituksineen

— selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksensa tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkami-
sen ajankohdasta
— asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu vi-

ranomaiselle.

Asiamiehen on esitettava valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin maaraa, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse
esittdad oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa.
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Valitusasiakirjojen toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa paatoksessa mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla
valitusasiakirjat voi lahettda postitse, lahetin valityksella tai sahkoisesti. Postiin valitusasiakirjat on jatettava
niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan viimeisend padivdana ennen viraston aukioloajan paattymista.
Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen kadytettdvissa vastaan-
ottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikeudenkayntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksu, jollei
lain 5, 7, 8 tai 9 §:std muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssa saadettyjen maksujen tarkistamisesta an-
netun oikeusministerion asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkayntimaksu hallinto-oikeudessa on
260 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €. Kasittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan
arvo on vahintdaan 1 miljoonaa euroa ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on vahintdaan 10 miljoonaa euroa.




