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Aika:   Keskiviikko 15.1.2025 klo 16.00-18.53 

Paikka:  Kestikartano 

Läsnä:  Jussi Haavisto, puheenjohtaja 

Sirpa Keski-Antila 

Tapani Kivimäki, saapui klo 16.23 5§ käsittelyn aikana 

Heikki Lintala, varapuheenjohtaja 

Esa Niemistö 

Heikki Peräaho 

Maija Tuomikoski 

Annastiina Valli 

Kirsti Yli-Ojanperä 

Eila Rintamäki, varajäsen 

 

   Eija Harmanen, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 

Jaakko Ala-Ilkka, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja. 

Antti Viita, talousjohtaja, sihteeri  

 

Poissa  Marjut Huhtakangas 

  

 

PÖYTÄKIRJAN ALLEKIRJOITUS 

 

__________________________  _________________________ 

Jussi Haavisto     Antti Viita 

puheenjohtaja, poissa 10 § ajan  sihteeri 

 

_________________________ 

Heikki Lintala 

puheenjohtaja 10 § ajan 

 

Pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti 16.1.2025 

 

__________________________   __________________________ 

Kirsti Yli-Ojanperä     Sirpa Keski-Antila  

 

 

Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä Ilmajoen seurakunnan verkkosivuilla 17.1.-3.2.2025. 

Pöytäkirjan nähtävänä pitämisestä on ilmoitettu julkaisemalla esityslista seurakunnan verk-

kosivuilla. 

 

 

Todistaa viran puolesta 

      Ilmoitustaulun hoitaja 



    

KIRKKONEUVOSTO 1/2025                   Sivu 2 
15.1.2025 

 
_________________________________________________________________________ 
 
 

1§ 

KOKOUKSEN AVAUS SEKÄ ALKUHARTAUS JA NIMENHUUTO 

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja piti alkuhartauden. Suoritetussa nimenhuudossa todettiin, 

että kirkkoneuvoston varsinaisista jäsenistä poissa olivat Marjut Huhtakangas ja Tapani Kivi-

mäki. Varajäsenenä paikalle kutsuttuna oli Eila Rintamäki. Paikalla olivat lisäksi kirkkovaltuus-

ton puheenjohtaja Eija Harmanen, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Jaakko Ala-Ilkka ja ta-

lousjohtaja Antti Viita.  

 

2§ 

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PÄÄTÖSVALTAISUUS 

Kirkkoneuvostoon kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisäksi kahdeksan (8) jäsentä 

ja se on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 

Kutsu kirkkoneuvoston jäsenille on toimitettava viimeistään kolme (3) päivää ennen kokousta.  

 

PÄÄTÖS:  

Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  

 

3§ 

ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN KOKOUKSEN TYÖJÄRJESTYKSEKSI  

 

PÄÄTÖS:  

Esityslista hyväksyttiin kokouksen työjärjestykseksi siten, että muissa mahdollisissa asioissa 

keskustellaan hautausmaan jätteiden lajittelusta. 

 

4§ 

PÖYTÄKIRJANTARKASTAJIEN VALINTA SEKÄ PÖYTÄKIRJAN NÄHTÄVILLÄ PITÄMI-

NEN JA SIITÄ ILMOITTAMINEN 

Toimielimen kokouksesta on pidettävä pöytäkirjaa, jonka puheenjohtaja allekirjoittaa ja sih-

teeri varmentaa. Hallintosäännön 42§:n mukaan Pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla 

tähän tehtävään valittua toimielimen jäsentä, jollei toimielin jonkin asian kohdalla toisin päätä. 

Jos pöytäkirjan tarkastuksessa pöytäkirjan sisällöstä jää vallitsemaan erimielisyys, toimielin 

tarkastaa pöytäkirjan tältä osin seuraavassa kokouksessa 

 

Pöytäkirjantarkastajina ovat käytetyn vuorojärjestyksen mukaan jäsenet Kirsti Yli-Ojanperä ja 

Marjut Huhtakangas. Pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti torstaina 16.1.2025. 

 

Kirkkolain 10 luvun 24 §:n mukaan kirkkoneuvoston päätökset on pidettävä siihen liitettyine 

oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen tarkastamisen jälkeen yleisesti nähtävänä 

yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu. Jos asia on 

kokonaan salassa pidettävä, pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän 

asian käsittelystä. Pöytäkirja tai ilmoitus siitä on oltava nähtävillä vähintään 14 päivän ajan. 

 

Tämän kokouksen pöytäkirja on nähtävänä seurakuntatoimistossa aukioloaikana ja seura-

kunnan verkkosivuilla 17.1.-3.2.2025. 
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PÄÄTÖS:  
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kirsti Yli-Ojanperä ja Sirpa Keski-Antila.  

 

5§ 

DIAKONIAN 4. VIRAN AVAAMINEN HAETTAVAKSI 

Esittelijä: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto 

Ilmajoen seurakunnassa on neljä diakoniatyöntekijän virkaa, joista yhteen kuuluu lähijohta-

juus ja toiseen lähetys- ja kansainvälisen työn ohjaajan tehtävät (40 % virasta).  

Kirkkoneuvosto myönsi eron 4.diakonian viranhaltijalle kokouksessaan 20.3.2024 eläkkeelle 

jäämisen takia 1.9.2024 alkaen. Virkaan kuuluu 40 % osuudella lähetys- ja kansainvälisen 

työn ohjaajan tehtävät. Virka oli haettavana 24.4-14.5.2024 välisenä aikana. Virkaa haki yksi 

hakija, jolla ei ollut tehtävään pätevyyttä. 

Hakija kutsuttiin haastatteluun diakoniatyöntekijöiden haastavan rekrytointitilanteen vuoksi ja 

koska Ilmajoen seurakunnan diakoniatyölle olisi eduksi tehtävän täyttäminen aikataulun mu-

kaan pitkään jatkuneen henkilöstövajauksen vuoksi. Kirkkoneuvosto valitsi Mari Filanderin 

määräaikaiseksi diakoniatyöntekijäksi (68§, KN 6/2024). 

 

Määräaikaisuus on tulossa päätökseen 31.3.2025 ja virka tulee avata avoimeen hakuun. Viran 

täyttämättä jättämiselle ei ole perusteita; diakoniatyön asiakasmäärät ovat pysyneet suurina, 

eikä nykyresurssein ole mahdollista liittää lähetys- ja kansainvälisen työn ohjaajan tehtäviä 

osaksi muita diakonian virkoja. Lähetys- ja kansainvälisen työn ohjaajan tehtävät ovat hoitu-

neet 4. diakonian viran ohella hyvin, eikä syytä muutokseen tältä osin ole.  

   

Hakuilmoituksessa viran tehtäviä kuvataan seuraavalla tavalla: 

Nyt haettavaan diakonian virkaan kuuluu yleisen diakoniatyön tehtäviä, jotka sisältä-

vät muun muassa päivystys-, asiakas- ja kotikäyntityötä. Ilmajoen seurakunnassa 

yleiseen diakoniatyöhön kuuluu myös rippikoulutyötä.  

Päävastuualueena ovat diakonian vapaaehtoiset, yhteisvastuukeräys sekä maahan-

muuttajatyö. Lähetys- ja kansainvälisen työn ohjaajana tehtävä on organisoida lähe-

tys- ja kansainvälisen työn toimintaa. Työn painopiste on lähetyskasvatuksessa kai-

kenikäisille ja vapaaehtoisten sekä muiden työntekijöiden kanssa toteutettavissa tem-

pauksissa ja projekteissa. Myös yhteydenpito lähetysjärjestöihin ja Kirkon ulkomaan-

apuun sekä nimikkolähetteihin ja –kohteisiin kuulu tehtävään. 

Tehtävään valittavalta edellytetään kirkkohallituksen päätöksen mukaista diakonian viran 

kelpoisuutta (Kirkon säädöskokoelma nro 162). Lisäksi toivomme sitoutumista kirkon sää-

döskokoelma nro 178 mukaisen pätevyyden hankintaan lähetys- ja kansainvälisen työn oh-

jaajan tehtävään, mikäli sellaista ei hakijalla ole. 

Valitun on esitettävä hyväksyttävä terveystodistus ja rikosrekisterilain 6 §:n mukainen rikos-

rekisteriote ennen viran vastaanottamista. Virkaan valittavan tulee olla evankelisluterilaisen 
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kirkon konfirmoitu jäsen. Koeaika on kuusi kuukautta. Palkkaus on KiRVESTES:n mukainen 

ja viran vaativuusryhmä on 502. Peruspalkka vaativuusosineen on 2823,80 €. Lisäksi voi-

daan maksaa kokemus- ja suorituslisää. Tehtävässä noudatetaan hengellisen työn työaja-

tonta työtä koskevia määräyksiä. 

Haastattelujen ajankohdaksi on suunniteltu 5.2 klo 14–16. Haastatteluja varten valitaan 

haastatteluryhmä. Hakuilmoitus on liitteenä. 

Valinnan suorittaa kirkkoneuvosto 12.2.2025 kokouksessaan.  

Virka täytetään 1.4.2025 tai sopimuksen mukaan. 

LAPSIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI: 

Lapsiasianvaikutusten arvioija katsoo, että virantäytöllä on merkitys lasten ja nuorten ase-

maan. Diakonian 4. viran työnkuvaan kuuluu lähetys- ja kansainvälisen työn ohjaajan tehtä-

vät. Tämän työn painopiste on lähetyskasvatuksessa kaikenikäisille ja vapaaehtoisten sekä 

muiden työntekijöiden kanssa toteutettavissa tempauksissa ja projekteissa. Virantäytöllä pa-

rannetaan ja yhdenvertaistetaan  ko. lasten ja nuorten asemaa Ilmajoella. Lisäksi on tär-

keää, että sijaisjärjestelyt on hoidettu diakonian tiimissä riittävällä tavalla.      

 

PÄÄTÖSEHDOTUS:  

1) Kirkkoneuvosto avaa diakonian 4. viran haettavaksi 16.1.2025-30.1.2025 klo 14:00. 
Hakuilmoitus liitteenä. 

 
2) Kirkkoneuvosto päättää, että viran palkkaus on vaativuusryhmä 502 mukainen niin 

että peruspalkka vastaa Ilmajoen seurakunnan virassa olevien diakoniatyöntekijöiden 
palkkausta siten, että palkka vaativuusosineen on 2823,80 €/kk. 

  
3) Kirkkoneuvosto edellyttää, että valitun on esitettävä hyväksyttävä terveystodistus ja 

rikosrekisterilain 6 §:n mukainen rikosrekisteriote ennen viran vastaanottamista.  
 

4) Kirkkoneuvosto päättää, että viranhoitoon voidaan soveltaa kuuden kuukauden koeai-
kaa. 

  
5) Kirkkoneuvosto valitsee tehtävän täyttämistä valmistelevaan haastatteluryhmään vir-

kaa tekevän kirkkoherran, johtavan diakoniatyöntekijän, talousjohtajan ja kaksi kirkko-
neuvoston keskuudestaan valitsemaa edustajaa. Kirkkoneuvoston jäsenillä on läsnä-
olo-oikeus haastatteluissa.  

 
PÄÄTÖS:  

Päätösehdotus hyväksyttiin. Haastatteluryhmään valittiin vt. kirkkoherra, johtavan diakonia-

työntekijä, talousjohtaja, Kirsti Yli-Ojanperä ja Sirpa Keski-Antila.  

-------- 

Tapani Kivimäki saapui kokoukseen klo 16.23 pykälän 5 käsittelyn aikana. 

-------- 
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LISÄTIEDOT: 

Virkaa tekevä kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi 

6§  

MÄÄRÄAIKAISEN NUORISOTYÖNOHJAAJAN VALINTA 

Esittelijä: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto 

Kirkkoneuvosto avasi päätöksessään (KN2/2024, 33§) julkiseen hakuun määräaikaisen nuo-

risotyönohjaajan toimen ajalle 1.5.2024-31.4.2027. Tehtävään valittiin Salla-Maarit Ylinen 

(KN3/2024, 47§), joka aloitti toimen hoidon sovitusti elokuussa 2024.  

Ylinen ilmoitti purkavansa työsuhteen koeajan puitteissa siten, että hänen viimeinen työpäi-

vänsä on 6.2.2025, minkä kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi (KN11/2024, 168§). Samalla kirk-

koneuvosto päätti, että toimen täyttämisen valmistelut aloitetaan välittömästi. Valmistelutyötä 

tekivät joulukuussa 2024 – tammikuussa 2025 seurakuntapastori Jussi Haavisto (1.1.2025 

lähtien virkaa tekevä kirkkoherra), johtava lastenohjaaja Anu Tuomi, määräaikainen johtava 

nuorisotyönohjaaja Nina Koivumäki ja nuorisotyönohjaaja Minna Järvinen, joka tammikuussa 

2025 aloitti määräaikaisena johtavana nuorisotyönohjaajana. Valmistelun yhteydessä käytiin 

keskusteluja Kasvatuksen tiimin ja Varhaiskasvatuksen tiimin kanssa.  

Valmistelussa todettiin, että määräaikaisen nuorisotyönohjaajan toimen täyttämisen perus-

teet ovat pysyneet ennallaan. Kirkkoneuvoston kokouksessa (KN1/2024, 6§) ne määriteltiin 

seuraavasti:  

Uusi toimi tarvitaan, koska varhaiskasvatukselta on viime vuosien aikana vähentynyt 

1,2 henkilötyövuotta, ja nuorisotyössä on jatkuva työvoima vaje toimintaan ja tarpee-

seen nähden. Nuorisotyöstä on myös vähentynyt pappien osalta työalavastuuta. 

Viime vuosina perheiden ja nuorten pahoinvointi on lisääntynyt ja haasteet toimin-

nassa kasvaneet. Tästä syystä uuden toimen painotus olisi eri-ikäisten perheiden tu-

kemisessa ja nuorisotyössä. Nämä painotukset sisältyvät voimassa olevaan strategi-

aamme. 

Peruste määräaikaisuudelle on tehtävän projektiluonteisuus. Tavoitteena on uusien 

toimintamallien luominen. Projektin päättyessä arvioidaan jatkotarvetta. Koko kasva-

tuksen kenttä elää jatkuvassa murroksessa, ja Ilmajoella lapsiperheet lisääntyvät 

koko ajan. Tarkkaa jakoa varhaiskasvatuksen ja nuorisotyön välille ei toimen ajankäy-

tön suhteen luoda, vaan ajankäyttö jakautuu eri projektien ja tarpeiden mukaan. Työtä 

tehdään joka tapauksessa koko kasvatuksen työaloilla. (KN 1/2024, 6§) 

 

Tehtävän sisältöä ei ole tarvetta muuttaa, vaan toimi jatkossakin sijoittuu koko kasvatuksen 
työalalle.  
 
Valmistelun aikana virkaatekevä kirkkoherra kysyi kirkkoneuvoston aikanaan varasijalle valit-
seman hakijan kiinnostusta tehtävään ja kartoitti seurakunnan tällä hetkellä virassa olevien 

mailto:jussi.haavisto@evl.fi
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nuorisotyönohjaajien ja työsuhteessa olevien lastenohjaajien halukkuutta sisäiseen siirtoon. 
Varasijalle aikanaan valittu ei ollut tehtävään käytettävissä. Sen sijaan kävi ilmi, että nuoriso-
työnohjaaja Minna Järvinen on kiinnostunut siirtymään sisäisellä siirrolla määräaikaisen nuo-
risotyön tehtävään. Muut nuorisotyönohjaajat ja lastenohjaajat eivät olleet kiinnostuneita teh-
tävästä.  
 
Järvisen valintaa puoltaa se, että hän on työskennellyt useita vuosia Ilmajoen seurakun-
nassa, hänellä on nuorisotyönohjaajan pätevyys ja hän tuntee seurakunnan strategian, toi-
mintatavat ja toimintatarpeet. Lisäksi sisäinen siirto mahdollistaa väliaikaisen työnkierron, 
minkä tarvetta henkilöstö on nostanut esiin ja mikä on kirjattu kirkkovaltuuston hyväksy-
mässä Henkilöstösuunnitelmassa (Kirkkovaltuusto 4/2024, 37§) 
 
Mikäli kirkkoneuvosto valitsee Järvisen tehtävään, hänelle tulee myöntää virkavapaa nykyi-
sestä virastaan, johon puolestaan haetaan viransijainen määräaikaisen toimen ajaksi. Tam-
mikuussa 2025 alkanut määräaikainen lähijohtajuus pysyisi Minna Järvisellä, samoin kuin 
lähijohtajuudesta maksettava kuukausittainen korvaus.  
 
Mikäli kirkkoneuvosto ei valitse Järvistä, tulee määräaikainen nuorisotyönohjaajan toimi 
avata julkiseen hakuun. 
 
Palkkauksen suhteen ei ole eroa siinä avataanko hakuun nuorisotyönohjaajan viransijaisuus 
vai määräaikainen nuorisotyönohjaajan toimi. Ero tulee työtehtävien sisällössä, jossa nuori-
sotyönohjaajan viransijaisuus on pääsääntöisesti nuorisotyötä (kouluikäiset, rippikoulu, nuo-
ret) ja määräaikainen nuorisotyönohjaajan toimi painottuu nuorisotyön lisäksi perheiden ja 
varhaiskasvatuksen parissa tehtävään työhön. On mahdollista, että viransijaisuuteen, jonka 
tehtäväala on perinteisempää nuorisotyötä, on helpompi rekrytoida sijainen.  
 
Edellytämme viransijaisuuteen tai määräaikaiseen toimeen nuorisotyönohjaajan kelpoisuutta 
(Kirkon säädöskokoelma nro 164). Toimen osalta on myös mahdollista valita tehtävään hen-
kilö, jonka osaaminen tai muu koulutus katsotaan riittäväksi. Viransijaisuuteen voidaan myös 
valita henkilö, jonka muu osaaminen tai koulutus katsotaan riittäväksi, mikäli viransijaisuu-
teen ei ole päteviä hakijoita.  
 
Palkkaus määräytyy viransijaisuudessa tai toimessa vaativuusryhmän 502 mukaisesti siten, 
että vähimmäispalkkaan lisätään vaativuusosa siten, että palkka on 2823,80 euroa kuukau-
dessa. Lisäksi voidaan maksaa kokemus- ja suorituslisää.  Viransijaisuudessa tai määräai-
kaisessa toimessa noudatettaisiin hengellisen työn työajatonta työtä koskevia määräyksiä. 
Viransijaisen tai määräaikaisen toimen esihenkilönä toimii nuorisotyön lähijohtaja. 
 
Virkaatekevä kirkkoherra ja Kasvatuksen tiimi laatii hakuilmoituksen, joka tuodaan kirkko-
neuvoston kokoukseen hyväksyttäväksi.  
 
Hakuaika on 16.1.2025 – 28.2.2025. Haastattelut pidetään 6.3.2025. Valittavan on esitettävä 
rikosrekisterilain 6.2 §:n mukainen rikosrekisteriote lasten ja nuorten kanssa toimimisesta. 
Koeaika on kuusi kuukautta. 
 
Haastatteluryhmässä on syytä olla virkaatekevän kirkkoherran ja talousjohtajan lisäksi edus-
tus nuorisotyöstä (lähijohtaja) ja nuorten vaikuttajaryhmästä. Kirkkoneuvosto nimeää lisäksi 
oman edustajansa ryhmään.  
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Valinnan suorittaa kirkkoneuvosto kokouksessaan 19.3.2025. 
 
LAPSIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI: 
 
Lapsivaikutusten arvioijat ovat lausuneet toimen tarpeesta henkilöstöstrategian käsittelyn yh-

teydessä. Myös nuorten vaikuttajaryhmä on lausunut tällöin oman näkökantansa asiaan.  

Lapsivaikutusten arvioijat korostavat vielä toimen tarpeellisuutta sekä toimen kohdistumista 
erityisesti perheiden kohtaamiseen, tukemiseen ja varsinaiseen nuorisotyöhön. Ilmajoella 
lapsiperheiden määrä lisääntyy vuosittain ja työmäärän tarve kasvaa sitä myötä. 
 
PÄÄTÖSEHDOTUS: 
 

1) Kirkkoneuvosto valitsee määräaikaisen nuorisotyönohjaajan toimeen 1.3.2025-
30.4.2027 nuorisotyönohjaaja Minna Järvisen. Järvisen palkka ja määräaikainen lähi-
johtajuus säilyvät ennallaan. 
 

2) Kirkkoneuvosto myöntää nuorisotyönohjaaja Minna Järviselle virkavapaan Ilmajoen 
seurakunnan nuorisotyönohjaajan virasta 1.3.2025-31.4.2027 väliselle ajalle. Virkava-
paahakemus on liitteenä.  
 

3) Kirkkoneuvosto avaa julkiseen hakuun nuorisotyönohjaajan viransijaisuuden ajalle 
1.3.2025-30.4.2027. Hakuilmoitus tuodaan kokoukseen ja on liitteenä.  
 

4) Kirkkoneuvosto toteaa, että viransijaisuuden vaativuusryhmä on 502 ja palkkaus nou-
dattaa virassa olevien nuorisotyönohjaajien palkkausta vaativuusosineen 2823,80 eu-
roa kuukaudessa. 
 

5) Kirkkoneuvosto edellyttää, että valitun on esitettävä hyväksyttävä terveystodistus ja 
rikosrekisterilain 6 §:n mukainen rikosrekisteriote ennen viransijaisuuden vastaanotta-
mista.  
 

6) Kirkkoneuvosto päättää, että viransijaisuuteen sovelletaan kuuden kuukauden koeai-
kaa.  
 

7) Kirkkoneuvosto valitsee haastatteluryhmään virkaatekevän kirkkoherran, talousjohta-
jan, nuorisotyön lähijohtajan, nuorten vaikuttajaryhmän edustajan ja kirkkoneuvoston 
edustajan. Kirkkoneuvoston jäsenillä on läsnäolo-oikeus haastatteluissa.  
 
 

  
PÄÄTÖS 
Päätösehdotus hyväksyttiin. Haastatteluryhmään valittiin kirkkoherra, talousjohtaja, nuoriso-

työn lähijohtaja, nuorten vaikuttajaryhmän edustaja ja Annastiina Valli.  

LISÄTIEDOT: 

Virkaa tekevä kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi 

mailto:jussi.haavisto@evl.fi
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7§  

KIRKKOVALTUUSTON PUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJAN VALITSEMI-
NEN TOIMIKAUDEKSI 2025–2026 

Valmistelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto 

Kirkkojärjestyksen 3.luvun 27§:n mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan toimikautensa ensimmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäi-
sessä kokouksessa. 

PÄÄTÖSESITYS 

Kirkkoneuvosto ehdottaa kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee itselleen puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan toimikaudeksi 2025–2026. 

PÄÄTÖS 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

LISÄTIEDOT: 

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi  

 

8§  

KIRKKOVALTUUSTON SIHTEERIN VALINTA TOIMIKAUDEKSI 2025 -2026  

Valmistelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto 

Ilmajoen seurakunnan hallintosäännön 4. luvun 13§:n mukaan kokouksen pöytäkirjaa pitää 
toimielimen tähän tehtävään valitsema sihteeri.  

PÄÄTÖSESITYS: 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee kirkkovaltuuston kokousten sihtee-
riksi toimikaudelle 2025–2026 talousjohtaja Antti Viidan. 

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

LISÄTIETOJA: 

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi  
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9§ 

TUULA MÄKELÄN ERONPYYNTÖ ILMAJOEN SEURAKUNNAN KIRKKOVALTUUS-

TOSTA 

Valmistelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto 

Kirkkovaltuuston jäsen Tuula Mäkelä on pyytänyt eroa Ilmajoen seurakunnan kirkkovaltuuston 

jäsenyydestä paikkakunnalta poismuutosta johtuen.  

Kirkkolaki 9 luku,  

4 §  

Vaalikelpoisuuden menettäminen ja ero luottamustoimesta  

Toimielimen jäsenen menettäessä vaalikelpoisuutensa kesken toimikauden hänet vapaute-

taan luottamustoimesta. Luottamushenkilö ei menetä vaalikelpoisuuttaan toimielimeen, jos 

hänet otetaan 3 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettuun palvelussuhteeseen enintään kuuden 

kuukauden pituiseksi määräajaksi. Palvelussuhteen kestäessä hän ei kuitenkaan saa hoitaa 

luottamustointaan.  

 Luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä.  

 6 §  

Päätösvalta luottamushenkilöä koskevassa asiassa  

Luottamustoimesta vapauttamisesta, eron myöntämisestä, pidättämisestä tai erottamisesta 

päättää se toimielin, joka on valinnut luottamushenkilön. Seurakuntavaaleilla, hiippakuntaval-

tuuston jäsenten vaaleilla tai kirkolliskokousedustajien vaaleilla valittua luottamushenkilöä 

koskevan päätöksen tekee kuitenkin se toimielin, jonka jäsen luottamushenkilö on.  

PÄÄTÖSESITYS: 

Kirkkoneuvosto esittää, että kirkkovaltuusto päättää  

1. myöntää eron Tuula Mäkelälle Ilmajoen seurakunnan luottamustoimista paikkakunnalta 
poismuuton vuoksi ja  
2. todeta, että vuoden 2022 seurakuntavaalien tuloksen mukaisesti Seurakuntalaiset – listan 
ensimmäinen varavaltuutettu Tapani Kivimäki nousee kirkkovaltuuston varsinaiseksi jäse-
neksi järjellä olevaksi ajaksi.  

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

LISÄTIETOJA: 

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi  
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10§ 

KIRKKOHERRAN VIRKA 

Esittelijä: talousjohtaja 

Kirkkoherra Jani Latva-Nikkola on irtisanoutunut virastaan 1.1.2025 alkaen. Kirkkoherran virka 

on siten tulossa haettavaksi kevätkaudella 2025.  

Virantäytön käynnistämiseksi Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on pyytänyt Ilmajoen seu-

rakunnan kirkkovaltuustolta lausuntoa  

1) haluaako se Ilmajoen seurakunnan kirkkoherran viran täytettäväksi 
2) haluaako se mahdollisessa virantäyttöprosessissa vaalitavaksi välittömän vai välillisen 

vaalin 
3) millaisia virantäytössä huomioon otettavia erityisiä tarpeita se katsoo liittyvän kirkko-

herran virkaan,  
4) mikä on kirkkoherran viran palkan euromääräinen perustaso 

  

Lausuntopyyntö liitteenä. 

Virantäytön käynnistäminen 

Kirkkojärjestyksen 8 luvun 19§ mukaan  

”Kun kirkkoherran tai kappalaisen virka on tullut avoimeksi, tuomiokapitulin on julistet-

tava virka haettavaksi. Hakuaika on vähintään 14 päivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu. 

Tuomiokapituli voi päättää enintään yhden vuoden ajaksi kerrallaan, ettei kirkkoherran 

tai kappalaisen virkaa julisteta haettavaksi, jos: 

1) on vireillä hanke seurakuntajaon muuttamiseksi; 

2) tuomiokapituli katsoo seurakuntaa koskevien järjestelyjen voivan aiheuttaa sen, että 

virka tulee tarpeettomaksi; 

3) siihen on muu erityinen syy” 

Ilmajoen seurakunnalla tai kunnalla ei tällä hetkellä ole käynnissä hankkeita, joilla voitaisiin 

katsoa olevan vaikutusta seurakuntajaon muuttumiseen lähivuosien aikana.  

Vaalitapa 

Kirkkolain 9 luvun 11 § mukaan 

 ”Kirkkoherran välittömässä vaalissa seurakunnan tässä vaalissa äänioikeutetut jäse-

net valitsevat seurakunnan kirkkoherran. Kirkkoherran välittömässä vaalissa sekä va-

lituksen johdosta uudelleen toimitettavassa kirkkoherran välittömässä vaalissa äänioi-

keus on viimeistään ensimmäisenä vaalipäivänä 18 vuotta täyttävällä kirkon jäse-

nellä…” 

Kirkkojärjestys 8 luvun 18 § mukaan 
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”Sen lisäksi, mitä kirkkolaissa säädetään kirkkoherran välittömästä vaalista, tuomioka-

pituli voi kirkkovaltuuston tai seurakuntaneuvoston pyynnöstä päättää, että kirkkoherra 

valitaan vaalilla, jonka toimittaa kirkkovaltuusto tai seurakuntaneuvosto (kirkkoherran 

välillinen vaali). 

Päätös välillisen vaalin toimittamisesta tulee tehdä ennen viran haettavaksi julistamista. 

Seurakunnalla on siis lain mukaan mahdollisuus harkita vaalin järjestämistä välillisenä. Kirk-

koherran vaalin toimittamista annetun ohjeistuksen mukaan seurakunnan on syytä ottaa har-

kinnassa huomioon (kirkkoherranvaalin hallintomenettely, kirkkohallitus) seurakunnan jäsen-

ten kiinnostus seurakunnan ja kirkkoherran tehtäviä kohtaa, seurakuntalaisten aktiivisuus vai-

kuttaa seurakunnan toimintaan sekä paikallinen äänestysaktiivisuus edellisissä seurakunta-

vaaleissa tai kirkkoherran vaalissa. Päätöksen vaalitavasta tekee tuomiokapituli pyydettyään 

seurakunnalta lausuntoa. Mikäli seurakunta pyytää välillisen vaalitavan käyttämistä, pyyntöön 

tulee liittää perustelut. 

Kirkkoherran vaali on voitu toimittaa välillisenä vaalina vuonna 2013 voimaantulleen lakimuu-

toksen jälkeen. Tällöin valmistellun lakimuutoksen perusteluissa todetaan, että välillinen vaali 

mahdollistaa hakijoiden osaamisen arvioinnin esimerkiksi haastatteluin ja soveltuvuustestiin 

perustuen. Arvioinnissa voidaan painottaa niitä erityisiä tarpeita ja painopisteitä, joita seura-

kunta on asettanut virkaan valittavalle henkilölle. Ilmajoen seurakunta on yli 10.000 jäsenen 

seurakunta, jossa kirkkoherran viranhoidon kannalta oleellisia tehtäviä ovat organisaation joh-

taminen ja strategian toteuttaminen. Kirkkoherran työssä monipuolinen yhteistyö seurakunnan 

hallintoelinten ja luottamushenkilöiden kanssa on oleellisempaa kuin esim. perinteisessä vaa-

linäytteessä ilmenevä kapea osaamisalue (messun toimittaminen ja saarna). Kirkkovaltuuston 

jäsenillä on hyvä tuntemus seurakunnan kokonaistilanteesta, mukaan lukien hallinnolliset 

asiat sekä työyhteisön ja toimintaympäristön tarpeet. Kirkkovaltuustossa on laajasti edustusta 

seurakunnan eri alueilta ja ikäryhmistä.  

Välitön vaali ilmentää demokratiaa ja korostaa seurakuntalaisen mahdollisuutta vaikuttaa teh-

tävään päätökseen. Edellisessä seurakuntavaalissa vuonna 2022 Ilmajoen seurakunnassa 

äänestysprosentti oli 22,6%. Edellinen kirkkoherran vaali on toimitettu välillisenä vaalina. Tätä 

edeltävässä kirkkoherranvaaleissa vuonna 2012 äänestysprosentti oli 27,8 %. 

Välillinen vaali, jossa kirkkovaltuusto valitsee kirkkoherran, ilmentää demokratian antamaa 

valtakirjaa ja käyttää seurakunnan ylimpänä päättävänä elimenä sitä valtaa ja vastuuta, mikä 

kirkkovaltuustolle on kirkkolain ja –järjestyksen puitteissa suotu. Seurakuntavaalit on käyty 

marraskuussa 2022, jossa seurakuntalaiset ovat ilmaisseet tahtonsa kirkkovaltuuston vaa-

lissa. 

Seurakuntalaisilla tulee olla mahdollisuus osallistua kirkkoherran vaalista käytävään keskus-

teluun vaalitavasta riippumatta. Tämä voidaan mahdollistaa aktiivisella viestinnällä, ehdokkai-

den esittelyillä, keskustelutilaisuuksilla ja paneeneilla, joihin seurakuntalaisilla on mahdolli-

suus osallistua.  

Kirkkoherran viran erityiset tarpeet 

Ennen viran haettavaksi julistamista on tarkoituksenmukaista selvittää ne kriteerit, joiden pe-

rusteella hakijoiden taitoa ja kykyä arvioidaan suhteessa avoimeen virkaan. 
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Peruslähtökohtana ovat kirkkojärjestyksen 8 luvun 13 §:ssä määritellyt kirkkoherran viran teh-

tävät. Lisäksi voidaan ottaa huomioon seurakunnan toimintaympäristöstä nousevat tarpeet, 

seurakunnan koko ja seurakunnan muut olosuhteet. Seurakunnan esittämät näkökohdat voi-

vat olla osa niitä seikkoja, joihin tuomiokapituli perustaa näkemyksensä kirkkoherranviran eri-

tyisistä tarpeista. 

Ilmajoen seurakunnan kirkkoherran viran päätösehdotuksen mukaisia erityisiä tarpeita on val-

misteltu johtoryhmässä. Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto ei ole osallistunut valmisteluun.  

Kirkkoherran viran palkkaus 

Ilmajoen seurakunnan kirkkoherran virka kuuluu hinnoitteluryhmään K30. Kirkkoherran viran 

palkan euromääräinen perustaso on 6020 euroa kuukaudessa 

PÄÄTÖSEHDOTUS:  

Kirkkoneuvosto päättää esittää kirkkovaltuustolle, että se antaa lausuntonaan tuomiokapitu-

lille seuraavaa: 

1. seurakunnalla ei ole KJ 8:19 säädöksiin perustuvia seikkoja, jotka estäisivät kirkko-
herran viran julistamisen haettavaksi, 

2. kirkkoherranvaali toteutetaan välillisenä vaalina  
3. kirkkoherran viran erityiset tarpeet Ilmajoen seurakunnassa ovat 

- kyky johtaa seurakunnan hengellistä elämää Ilmajoen kulttuuriympäristössä 

- kykyä ja valmiutta johtaa seurakuntaa muuttuvassa ajassa 

- strategisen johtamisen osaaminen ja hallinnollinen kokemus 

- hyvät henkilöstöjohtamisen taidot, kokemus esihenkilötyöstä ja seurakuntatyön ko-

konaisuudesta 

- hyvät viestintä-, vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot 

4. kirkkoherran virka kuuluu hinnoitteluryhmään K30. Kirkkoherran viran palkan euro-
määräinen perustaso on 6020 euroa kuukaudessa. 

 
 

PÄÄTÖS:  

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

------ 

Jussi Haavisto poistui kokouksesta 10§ käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 16.47-17.16. 

Kokouksen puheenjohtaja toimi Heikki Lintala 

------ 

LISÄTIEDOT: 

Talousjohtaja Antti Viita, 050 5540 633, antti.viita@evl.fi 
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11§ 

ESITYS KIRKKOVALTUUSTOLLE HAUTAUSTOIMEN MAKSUJEN VAHVISTAMISESTA 

Esittelijä: talousjohtaja 

Hautaustoimilain (457/2003) 4 §:n mukaan evankelis-luterilaisen kirkon seurakunta tai seura-

kuntayhtymä on velvollinen vaadittaessa osoittamaan hautasijan vainajalle, jonka kotikunta, 

tai jos vainajalla ei kuollessaan ollut kotikuntaa, asuinkunta oli kuolinhetkellä seurakunnan 

tai seurakuntayhtymän alueella. Hautaustoimilain 6 §:n mukaan evankelis-luterilaisen kirkon 

seurakunta tai seurakuntayhtymä voi periä maksuja hautasijan luovuttamisesta, hautaami-

seen liittyvistä palveluista ja haudan hoidosta.  

Maksut saavat olla enintään palvelun tuottamisesta aiheutuvien kustannusten suuruiset. 

Maksujen perusteiden tulee olla samat kaikille, joilla on oikeus tulla haudatuksi seurakunnan 

tai seurakuntayhtymän hautausmaalle. Maksuista voi myöntää kokonaan tai osittain vapau-

tuksen, jos vainaja on ollut rintamaveteraani tai siihen rinnastettavasta syystä. Maksuvapau-

tus voi koskea myös tämän puolisoa. 

Kirkkohallitus on ohjeistanut seurakuntia hautaustoimen maksujen määrittämisessä yleiskir-

jeellään 33/2024 (liite). Tiivistetysti yleiskirjeessä ohjataan seurakuntia korottamaan hautaus-

toimen maksuja vastaamaan hautaustoimesta syntyviä kustannuksia, koska hautaustoimen 

maksujen kattamiseksi suunnattua valtionrahoitusta leikataan merkittävästi. Kirkollisverotu-

loja ei tule käyttää hautaustoimen menojen kattamiseen. 

Yleiskirjeen mukaan seurakunnille suunnattavan valtionrahoituksen leikkausehdotuksen si-

sältävästä lakiehdotuksesta antamassaan lausunnossa eduskunnan hallintovaliokunnan 

enemmistö totesi mm. seuraavaa:  

Hallintovaliokunta toteaa, että esityksellä ei ole vaikutuksia evankelis-luterilai-

sen kirkon jäsenten ja kirkkoon kuulumattomien jäsenten yhdenvertaisuuteen, 

jos seurakunnat ja seurakuntayhtymät päätyvät korottamaan esityksen joh-

dosta hautaustoimen palveluista perittäviä maksuja. Valiokunta tuo kuitenkin 

esiin, että tilanne saattaa muodostua oikeudenmukaisuuden kannalta eri-

laiseksi, jos hautaustoimen kustannusten kattamiseen päädytään käyttämään 

kirkollisverojen tuottoa.  

Ilmajoen seurakunnan hautaustoimen nettokustannukset olivat noin 315.000 euroa. Seura-

kunnan saaman valtionrahoituksen määrä oli noin 252.000 euroa. Vuodelle 2025 tapahtuvan 

valtionrahoituksen leikkauksen huomioiden tarve maksujen korottamiselle on noin 85.000 eu-

roa. Maksujen korottaminen on tarkoituksenmukaista jaksottaa useammalle vuodelle, tämä on 

huomioitu uuden hinnoittelun valmistelussa. Ilmajoen seurakunnan hautausmaalle suoritetaan 

vuosittain noin 130 hautausta. Voidaan todeta, että valtionrahoituksen leikkaus tulee aiheut-

tamaan merkittävän korotuspaineen hautaustoimen maksuihin.  

Liitteenä aikaisemmin voimassa ollut listaus hautaustoimen maksuista ja esitys uusiksi mak-

suiksi.  
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PÄÄTÖSEHDOTUS:  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tämä hyväksyy hautaustoimenmaksut käyt-

töön Ilmajoen seurakunnassa 1.3.2025 alkaen esityksen mukaisina.  

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

LISÄTIEDOT: 

Talousjohtaja Antti Viita, 050 5540 633, antti.viita@evl.fi 

 

12§ 

ESITYS KIRKKOVALTUUSTOLLE KOKOUSPALKKIOSÄÄNNÖN VAHVISTAMISESTA 

Esittelijä: talousjohtaja 

Ilmajoen seurakunnan kokouspalkkiosääntöä on edellisen kerran päivitetty vuoden 2011 

alusta.  

Aikaisemmassa kokouspalkkiosäännössä kokouspalkkion suuruus kirkkoneuvoston ja kirk-

kovaltuuston kokouksesta on 30 euroa. Puheenjohtajiston vuosipalkkiot on maksettu kirkko-

valtuuston puheenjohtajalle ja kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle. Palkkion suuruus on 

ollut 350 euroa. 

Työajattomille työntekijöille ja viranhaltijoille maksettavat kokouspalkkiot ja niiden suuruus on 

sisällytetty Kirkon yleiseen virka- ja työehtosopimukseen (42§).  

Uudistetussa kokouspalkkiosäännössä kokouspalkkion suuruus kirkkoneuvoston ja kirkko-

valtuuston kokouksesta on 55 euroa. Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalle ja kirkkovaltuus-

ton puheenjohtajalle maksettavan vuosipalkkion suuruus on 500 euroa ja kirkkovaltuuston 

varapuheenjohtajan vuosipalkkion suuruus on 300 euroa. 

Kokouspalkkiot maksetaan kerran vuodessa joulukuussa.  

Esitys uudeksi kokouspalkkiosäännöksi liitteenä.  

PÄÄTÖSEHDOTUS:  

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että tämä hyväksyy Ilmajoen seurakunnan kokous-

palkkiosäännön käyttöön 1.1.2025 alkaen esityksen mukaisena. 

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

LISÄTIEDOT: 

Talousjohtaja Antti Viita, 050 5540 633, antti.viita@evl.fi 
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13§  

KIRKKONEUVOSTON VARAPUHEENJOHTAJAN JA VARAPUHEENJOHTAJAN VARA-
JÄSENEN VAALI TOIMIKAUDEKSI 2025–2026 

Valmistelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto 

Kirkkojärjestyksen 3.luvun 32§:n mukaan kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii kirkko-
herra ja muina jäseninä ja varapuheenjohtajana vähintään viisi ja enintään 11 muuta seura-
kuntavaaleissa vaalikelpoista henkilöä sen mukaan miten seurakunnan hallintosäännössä 
määrätään. Valituilla jäsenillä on henkilökohtaiset varajäsenet.   

Ilmajoen seurakunnan hallintosäännön 2.luvun 3 §:n mukaan kirkkoneuvostoon kuuluu pu-
heenjohtajan lisäksi valittuina jäseninä varapuheenjohtaja ja kahdeksan muuta jäsentä 

Varapuheenjohtajan ja muiden jäsenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden en-
simmäisen ja kolmannen vuoden ensimmäisessä kokouksessa. 

Hallintosäännön 2. luvun 3§:n mukaan vaali toimitetaan siten, että ensin valitaan varapu-
heenjohtaja yhdessä varajäsenensä kanssa ja sen jälkeen eri vaalilla muut jäsenet henkilö-
kohtaisine varajäsenineen.  

Varapuheenjohtaja toimii puheenjohtajana kirkkoneuvoston kokouksessa: 

1) kirkkoherran ollessa estynyt tai esteellinen; 

2) kirkkoherran ja kirkkoneuvoston yhteisellä päätöksellä varapuheenjohtajan annettua 
siihen suostumuksensa. Päätös voidaan tehdä myös määräajaksi, kuitenkin enintään 
kirkkoneuvoston toimikauden ajaksi tai siihen saakka, kun kirkkoherra tai varapuheen-
johtaja vaihtuu. 

PÄÄTÖSESITYS: 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston vara-
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan varajäsenen toimikaudeksi 2025–2026. 

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

LISÄTIEDOT: 

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi 
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14§  

KIRKKONEUVOSTON MUIDEN JÄSENTEN JA VARAJÄSENTEN VAALI TOIMIKAU-
DEKSI 2025–2026. 

Valmistelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto 

Kirkkojärjestyksen 3. luvun 32§:n mukaan kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja muiden 
jäsenten vaali toimitetaan kirkkovaltuuston toimikauden ensimmäisen ja kolmannen vuoden 
ensimmäisessä kokouksessa. 

Ilmajoen seurakunnan hallintosäännön 2.luvun 3§:n mukaan Ilmajoen seurakunnan kirkko-
neuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra sekä valittuina jäseninä varapuheenjohtaja 
ja kahdeksan (8) muuta jäsentä.  

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, että ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessä vara-
jäsenensä kanssa ja sen jälkeen eri vaalilla muut jäsenet henkilökohtaisine varajäsenineen 

Kirkkolain 10.luvun 19§ 3 mom. mukaan varajäsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsi-
naiset jäsenet. Jos varajäsenet ovat henkilökohtaisia, ehdokkaat on hyväksyttävä ennen 
vaalia ja ehdokkaana tulee olla sekä varsinainen jäsen että tämän varajäsen. Jos varajäse-
net eivät ole henkilökohtaisia, varajäseniksi valitaan ne ehdokkaat, jotka ovat saaneet valittu-
jen jälkeen seuraavaksi eniten ääniä tai suhteellisessa vaalissa korkeimmat vertausluvut 
saaneet ehdokkaat. 

Kirkkolain 9. luvun 8§:n mukaan kirkkoneuvostoon tulee valita sekä miehiä että naisia kum-
piakin vähintään 40 prosenttia. Säännös koskee varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Jäsenen 
ja hänen varajäsenensä ei tarvitse olla samaa sukupuolta, mutta tasa-arvokiintiön on toteu-
duttava erikseen jäsenten ja varajäsenten kesken.  

Vaali tulee toimittaa uudelleen, jos tulos ei vastaa lain vaatimuksia. 

PÄÄTÖSESITYS: 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvostoon kah-
deksan jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä toimikaudeksi 2025–2026.  

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

LISÄTIEDOT: 

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi 
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15§ 

HAUTAINHOITORAHASTON HINNASTO  

Esittelijä: talousjohtaja 

Hautainhoitorahaston hinnoittelussa on tarvetta muutoksiin kustannusten noususta johtuen. 

Hoitokautta varten tehtävät hankinnat on tehty sekä hoitotyön että kesäkukkien osalta.  

Aikaisemmin järjestettyyn kilpailutukseen perustuen hautainhoidon käytännön tehtäviä hoi-

taa Kiinteistöpalvelu Ahola. Sopimus on pituudeltaan 1+2 vuotta. Vuoden 2025 osalta käy-

tössä on sopimuksen viimeinen optiovuosi. Esitetyssä hinnoittelussa on huomioitu urakoitsi-

jan työstä laskuttama hinta, seurakunnan hankkimat kukat ja seurakunnalle jäävä työ, joka 

on lähinnä toimistotyötä.  

Liitteenä esitys uudeksi hinnastoksi ja aikaisemmin voimassa ollut hinnasto. Valmistelun yh-

teydessä hinnastoa on päädytty merkittävästi yksinkertaismaan. Uudenlaisella hinnastolla on 

tavoiteltu nykyistä parempaa hinnoittelun tasapuolisuutta sekä sähköisen asioinnin mahdol-

listamista (esimerkiksi hautainhoidon tilaaminen verkkokaupasta).  

PÄÄTÖSEHDOTUS:  

Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä hautainhoitorahaston hinnaston käyttöön hoitokaudesta 

2025 alkaen esityksen mukaisena.  

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

LISÄTIEDOT: 

Talousjohtaja Antti Viita, 050 5540 633, antti.viita@evl.fi 

16§ 

NUORTEN VAIKUTTAJARYHMÄN JÄSENTEN VALINTA 

Esittelijä: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto 

 

1.1.2024 voimaan tulleessa Ilmajoen seurakunnan hallintosäännössä (2 luku 4 §) todetaan nuorten 

vaikuttajaryhmästä: 

Nuorten vaikuttajaryhmään kuuluu 4–10 jäsentä, joiden on kirkkojärjestyksen 10 luvun 

5 §:n mukaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jäseniä. Seurakunnan kirk-

koneuvosto valitsee nuorten vaikuttajaryhmän jäsenet vaikuttajaryhmään ilmoittautu-

neista nuorista kalenterivuodeksi kerrallaan. 

Haku nuorten vaikuttajaryhmään 2025 on ollut avoimena 1.12.2024 – 31.12.2024. Hakijoita tuli haku-

ajan aikana yhdeksän henkilöä. Kasvatuksen tiimi palaverissaan 7.10.2025 esittää, että heidät kaikki 

valittaisiin nuorten vaikuttajaryhmän jäseneksi. Puheenjohtajuus kiertää aakkosjärjestyksen mukaan 

nuorten vaikuttajaryhmän oman päätöksen mukaisesti. 

 



    

KIRKKONEUVOSTO 1/2025                   Sivu 18 
15.1.2025 

 
_________________________________________________________________________ 
 
 

 

PÄÄTÖSESITYS: 

Kirkkoneuvosto päättää valita nuorten vaikuttajaryhmän jäseniksi Laura-Kaisa Aitanevan, Urho Hon-

kalan, Eeva Luomarannan, Lauri Mäkysen, Laura Niemen, Anni Nikkolan, Hilda Peräahon, Lassi Rin-

teen ja Aili-Omena Ritolan vuoden 2025 ajaksi.  

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

TIEDOKSI: 

- Laura-Kaisa Aitaneva 

- Urho Honkala 

- Eeva Luomaranta 

- Lauri Mäkynen 

- Laura Niemi 

- Anni Nikkola 

- Hilda Peräaho 

- Lassi Rinne 

- Aili-Omena Ritola 

Lisätietoja: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, puh. 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi  

------- 

Heikki Peräaho poistui kokouksesta pykälän 16 käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 17.57-

18.01 

------- 

17§  

PERHEASIAIN NEUVOTTELUKESKUKSEN JOHTOKUNNAN JÄSEN JA VARAJÄSEN  

 

Esittelijä: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto 

Kirkon perheneuvonta on ammatillista keskusteluapua parisuhteen ja perheen kysymyksissä 

sekä elämän kriisitilanteissa. Etelä-Pohjanmaan perheasian neuvottelukeskuksen kustan-

nuksista vastaavat tämän alueen jäsenseurakunnat Alajärvi, Alavus, Evijärvi, Ilmajoki, Iso-

joki, Isokyrö, Karijoki, Kauhajoki, Kauhava, Kuortane, Kurikka, Laihia, Lappajärvi, Lapua, 

Parkano, Seinäjoki, Soini, Teuva, Vimpeli, Virrat ja Ähtäri. 

Perheasian neuvottelukeskuksen johtokunnassa on vuorojärjestelmän mukaan edustus-

vuoro kaikista jäsenseurakunnista. Johtokunnan toimikausi kestää neljä vuotta ja toiminnan 

jatkuvuuden säilymiseksi vuorot on porrastettu niin, että puolet johtokunnasta vaihtuu kah-

den vuoden välein. Perheasiain neuvottelukeskuksen uudistetun johtosäännön mukaan toi-

mikaudella 2025–2028 Ilmajoen seurakunta nimeää johtokuntaan jäsenen ja hänelle henki-

lökohtaisen varajäsenen. Jäsenet voivat olla joko luottamushenkilöitä tai seurakunnan viran-

haltijoita. Neuvottelukeskus toivoo valittavilta innostusta ja sitoutumista parien ja perheiden 
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asioille. Uudet edustajat saavat kutsun ensivuoden ensimmäiseen kokoukseen helmikuussa 

2025. 

Valitut edustajat ilmoitetaan Tarja Ahvenniemelle päätöksen jälkeen.  

Ilmajoen seurakunnan hallintosäännön mukaisesti nimitykset johtokuntaan tekee kirkkoval-

tuusto.  

PÄÄTÖSEHDOTUS: 

Kirkkoneuvosto esittää kirkkovaltuustolle, että se valitsee perheasiain neuvottelukeskuksen 

johtokunnan jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen.  

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

LISÄTIEDOT: 

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi 

 

18§  

SOPIMUS SIELUNHOIDON JÄRJESTÄMISESTÄ ETELÄ-POHJANMAAN HYVINVOINTI-
ALUEELLA 

Valmistelija: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto 

Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue pyytää yhteistyötyösopimuksen solmimista Etelä-Pohjan-
maan seurakuntien kanssa sairaalasielunhoidon järjestämiseksi. Uusi sopimus korvaa aiem-
min voimassa olevan sopimuksen ja astuu voimaan 1.1.2025. Sopimuksessa sovitaan seu-
rakuntien ja hyvinvointialueen vastuista, sairaalasielunhoidon tehtävistä ja rahoituksesta.  

Sopimus on liitteenä. 

Sairaalasielunhoito toteutuu Seinäjoen keskussairaalassa ja siihen kuuluvissa erikoisyksi-
köissä ja muissa erikseen sovittavissa sosiaali- ja terveydenhuollon yksiköissä. Sairaala-
sielunhoidon käytännön toteuttamisesta vastaa Seinäjoen seurakunta. Sairaalapapit ovat 
hallinnollisesti Seinäjoen seurakunnan viranhaltijoita, joiden lähiesihenkilönä toimii johtava 
sairaalapastori. Hänen esihenkilönsä on Seinäjoen seurakunnan kirkkoherra. 

Sopimusseurakunnat rahoittavat sairaalasielunhoidon toimintaa siten, että Seinäjoen seura-
kunta vastaa 50 % sairaalasielunhoidon kuluista ja muut seurakunnat (Alajärvi, Alavus, Ilma-
joki, Isojoki, Isokyrö, Kauhajoki, Kauhava, Kuortane, Kurikka, Lapuan tuomiokirkkoseura-
kunta, Soini, Teuva ja Ähtäri) jäljelle jäävästä 50 %:n osuudesta. Kirkon eläkerahasto vastaa 
yhden sairaalapapin viran kustannuksista (erillinen sopimus) 50 % osuudella ja jäljelle jäävä 
50 % osuus jaetaan siten, että Seinäjoen seurakunta vastaa siitä 50 %:n osuudella ja muut 
seurakunnat jäljelle jäävästä 50 %:n osuudesta. 

Sopimusseurakunnat valitsevat vuorollaan edustajansa sairaalasielunhoidon johtokuntaan. 
Johtokunnan tehtävistä määrätään tarkemmin johtokunnan johtosäännössä.   
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PÄÄTÖSESITYS: 

Kirkkoneuvosto päättää hyväksyä yhteistyösopimuksen Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen 

kanssa sairaalasielunhoidon järjestämisestä.  

PÄÄTÖS:  

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

LISÄTIEDOT: 

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi  

 

19§  

VS. JA MA. SEURAKUNTAPASTORIN REKRYTOINTI 

Esittelijä: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto 

Ilmajoen seurakunnassa on viisi papin virkaa: 

- Kirkkoherra (tällä hetkellä ei viranhaltijaa – rekrytointiprosessi käynnissä) 

- Kappalainen (viranhaltija Maria Talola) 

- Seurakuntapastori (viranhaltija Risto-Pekka Alhainen) 

- Seurakuntapastori (viranhaltija Jussi Haavisto) 

- Seurakuntapastori (viranhaltija Mika Syväniemi) 

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli nimitti Ilmajoen seurakunnan virkaa tekeväksi kirkkoher-

raksi seurakuntapastori Jussi Haaviston 1.1.2025 – 31.8.2025 väliselle ajalle. Haaviston hoi-

taessa kirkkoherran virkaa hänen hoitamansa seurakuntapastorin virka on vailla viranhalti-

jaa. 

Keväällä ja kesällä 2025 ilman viidettä viranhaltijaa seurakunnan papintöitä (jumalanpalve-

lukset, toimitukset ym.)  joudutaan säännöllisesti paikkaamaan yksittäisillä sijaisjärjestelyillä, 

mikä luo jatkuvaa epävarmuutta ja kuormittaa seurakuntatoimiston työntekijöitä ja voi sai-

raustapausten vuoksi johtaa esimerkiksi toimitusvuorojen peruuttamiseen. Kesän 2025 rippi-

koululeirien työntekijävaraukset on myös laadittu sen mukaan, että jokaiselle leirille saadaan 

pappi. Mikäli näin ei ole, rippileireille ja kesän ajan muuhun seurakuntatoimintaan mihin tarvi-

taan pappi (jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset) syntyy vaikeasti ratkaistava rekrytoin-

tiongelma.  

Pysyvämmälle sijaisjärjestelylle on siis ilmeinen tarve.  

Keskusteluissa Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin papiston rekrytoinneista vastaavan 

hiippakuntapastori Jaakko Antilan kanssa on käynyt ilmi ettei hiippakunnalla tällä hetkellä ole 

tiedossa pappia, jonka hiippakunta voisi määrätä viransijaisuuteen (Kirkkolaki, 7 luku 7 §: 7 

§: ”Evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annetun lain 8 §:ssä tarkoitettua julkista haku-

menettelyä ei sovelleta, kun tuomiokapituli antaa virkaan soveltuvalle papille viranhoitomää-

räyksen seurakunnan seurakuntapastorin virkaan toistaiseksi tai kun tuomiokapituli määrää 

seurakunnan papin virkaan väliaikaisen hoitajan.”) 
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Viransijainen voidaan rekrytoida Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin ja Ilmajoen seurakun-

nan yhteistyössä toteuttamalla julkisella ilmoittautumismenettelyllä. Ilmoittautumismenette-

lyssä huomioidaan myös pappisvihkimykseen kelvolliset teologian maisterit.  

Lapuan hiippakunnan seuraava pappisvihkimys järjestetään 18.5.2025 Lapuan tuomiokir-

kossa.  

Jotta maisteri voidaan vihkiä pappisvirkaan, on seurakunnan antaman vokaation eli kutsun 

pappisvirkaan oltava vähintään kuuden kuukauden mittainen.  Lapuan hiippakunnan tuomio-

kapitulilta saadun tiedon mukaan kuuden kuukauden mittaisesta vokaatiosta vähintään neljä 

kuukautta on oltava papinviran hoitoa, jotta vihitty ehtii kunnolla perehtyä papinviran hoitami-

seen.   

Ilmajoen seurakunnan tilanteessa tämä tarkoittaisi sitä, että mikäli sijaiseksi valitaan papiksi 

vihittävä teologian maisteri, tulisi sijaisen virkamääräyksen kestää ainakin syyskuun loppuun 

asti. Tuolloin seurakuntapastori Haaviston viranhoitomääräys vt.kirkkoherraksi on päättynyt. 

Kuitenkin syyskuussa 2025 uuden kirkkoherran tulisi aloittaa työnsä; käytännössä tämä tar-

koittaa, että hän ennen kaikkea perehtyy Ilmajoen seurakuntaan ja sen toimintaan, mihin hä-

nelle on hyvä varata aikaa. Siksi on perusteltua, että tuona aikana vs. seurakuntapastori jat-

kaa Ilmajoen seurakunnassa määräaikaisena seurakuntapastorina. Tämä ennen kaikkea 

mahdollistaisi teologian maisterien huomioimisen viransijaista valittaessa.  

Palkkakustannuksissa seurakunta säästää tällä hetkellä; täyttämättä olevan seurakuntapas-

torin viran palkkaa ei luonnollisestikaan makseta niin kauan kuin viralla ei ole viranhaltijaa ja 

tämä säästö on siis käytettävissä syyskuussa ma. seurakuntapastorin palkkakuluihin.  

Seurakuntapastorin viransijaisen työn keskiössä ovat seurakuntapapin perustehtävät: juma-

lanpalvelukset, kirkolliset toimitukset, hartaudet, rippikoulutyö ja seurakuntalaisten kohtaami-

nen. Lisäksi vs. seurakuntapastori on Kasvatuksen tiimin työalalla mukana oleva teologi. Ha-

kuilmoitus tuodaan kirkkoneuvoston kokoukseen.  

Viransijaisuuden vaativuusryhmä on 601 ja palkkaus on vaativuusryhmän vähimmäispalkka 

+ vaativuusosa. Lisäksi voidaan maksaa kokemus – ja suorituslisää.  

Viransijaisuus täytetään ilmoittautumismenettelyn kautta 16.1.2025 – 7.2.2025 klo 12 väli-

sellä ajalla saatujen hakijoiden joukosta. Haastatteluryhmän tehtävänä on valita viransijai-

suuteen ilmoittautuneiden joukosta haastatteluun kutsuttavat, haastatella heidät ja laatia 

kirkkoneuvostolle perusteltu lausuntoesitys, minkä kirkkoneuvosto hyväksyy ja toimittaa tuo-

miokapitulille perusteluineen päätöksentekoa varten.  

Haastattelut pidetään 10.2 klo 14-18.  

Virkamääräyksen antaa Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli.  

Viransijaisen toivotaan aloittavan 1.3 tai sopimuksen mukaan.  

Haastatteluryhmään tulisi nimetä vt. kirkkoherran, talousjohtajan ja kirkkoneuvoston edusta-

jien lisäksi edustus myös nuorten vaikuttajaryhmästä, koska vs. seurakuntapastorin tehtävä-

ala liittyy kasvatukseen.  
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LAPSIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI: 
 
Lapsiasianvaikutusten arvioija katsoa, että virantäytöllä on merkitys lasten ja nuorten  
asemaan. Tämän viran työnkuvaan kuuluu kasvatuksen työala. Kasvatuksen työala  
järjestää useita lapsille, nuorille ja perheille suunnattuja kirkkohetkiä sekä leirejä ja  
tapahtumia, joihin tarvitaan teologia. Kesän 2025 järjestettäviin kaikkiin rippikoululeireihin  
ei tällä hetkellä ole osoittaa teologia. Virantäytöllä parannetaan ja yhdenvertaistetaan  
lasten ja nuorten asemaa Ilmajoella. 
 

PÄÄTÖSESITYS: 

Kirkkoneuvosto: 

1) pyytää tuomiokapitulia käynnistämään rekrytointiprosessin (vs. seurakuntapastori 

1.3.2025 – 31.8.2025, ma.seurakuntapastori 1.9.2025 – 30.9.2025);  

2) valtuuttaa vt. kirkkoherran yhdessä Lapuan hiippakunnan tuomiokapitulin kanssa 

käynnistämään ilmoittautumismenettelyn 16.1.2025 – 7.2.2025 klo 12 vs. ja ma. seu-

rakuntapastorin tehtäviä hoitavan löytämiseksi (hakuilmoitus liitteenä);  

3) valitsee haastatteluryhmään vt. kirkkoherran, talousjohtajan, kirkkoneuvoston ja nuor-

ten vaikuttajaryhmän edustajat; Kirkkoneuvoston jäsenillä on läsnäolooikeus haastat-

teluissa 

4) päättää, että mahdolliset haastattelut pidetään 10.2 klo 14–18; 

5) päättää, että palkkaus määräytyy vaativuusryhmän 601 mukainen vähimmäispalkka + 

vaativuusosa. 

6) päättää, että ennen viran vastaanottamista valitun henkilön tulee esittää hyväksytty 

lääkärintodistus sekä hyväksyttävä lasten kanssa työskentelevien rikostaustan selvit-

tämisestä annetun lain (504/2002) mukainen rikosrekisteriote; 

7) päättää, että tehtävässä on kolmen kuukauden mittainen koeaika.  

 

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin. Haastatteluryhmään valittiin kirkkoherra, talousjohtaja, nuorten vastuu-

ryhmän edustaja ja Heikki Lintala.  

TIEDOKSI:  

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli  

 

LISÄTIEDOT: 

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi 
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20§  

TAMMISUNNUNTAI 2025 TUKIANOMUS 

Esittelijä: vt. kirkkoherra Jussi Haavisto 

Vapaussotien Lakeuden Perinneyhdistys ry. järjestää yhdessä Ilmajoen kunnan, seurakun-

nan, Ilmajoen Reserviupseerikerhon ja Ilmajoen Reserviläiset ry:n kanssa Tammisunnuntain 

juhlan sunnuntaina 26.1.2025 Ilmajoella. Juhla alkaa jumalapalveluksella Ilmajoen kirkossa 

ja jatkuu sen jälkeen Jaakko Ilkan koulun tiloissa. Juhlan yhteyteen kuuluu yleisölle tarjottu 

lounas, joka on useimmiten ollut keitto ja kahvi. Juhlatilan kustannuksista on vastannut 

kunta.  

25.11.2024 päivätyssä tukianomuksessa Vapaussotien Lakeuden Perinneyhdistys pyytää 

Ilmajoen seurakuntaa tukemaan rahallisesti juhlan järjestämistä siten, että seurakunta ja 

kunta maksavat yhdessä keskenään sopien juhlalounaan. Aiempien vuosien perusteella juh-

laan odotetaan saapuvan noin 300 juhlavierasta, lounaalle hieman vähemmän.   

PÄÄTÖSESITYS: 

Kirkkoneuvosto päättää tukea Vapaussotien Lakeuden Perinneyhdistystä vastaamalla juhla-

lounaan kustannuksista yhdessä Ilmajoen kunnan kanssa korkeintaan 2000 euroon saakka. 

PÄÄTÖS: 

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

LISÄTIEDOT: 

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi 
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21§ 

TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT 

1. Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli on määrännyt seurakuntapastori Jussi Haaviston 
Ilmajoen seurakunnan vt. kirkkoherraksi ajalle 1.1.-31.8.2025 

2. Seurakuntakeskuksen suunnittelutilanne 
3. Rahasto-osuuksien arvonkehitys  
4. Ilmajoella nuorten kanssa työskentelevien tueksi on koottu nuorisotyön valmiusryhmä. 

Valmiusryhmä ei itse suoraan tarjoa kriisikeskusteluapua tai markkinoi toimintaa julki-
sesti. Ryhmän tehtävänä on selvittää kriisitilannetta ja järjestää mahdollisia tukitoimia 
tarpeen mukaan. Ryhmään kuuluvat yläkoulun kuraattori Kari Marttila, koulutervey-
denhoitaja Gita Yli-Hannuksela, psykiatrinen sairaanhoitaja Tanya Pola, nuorisosih-
teeri Mari Roos, Ilmajoen seurakunnan johtava diakoniatyöntekijä Soile Dimitrijeva ja 
hänen varahenkilönään nuorisotyönohjaaja Nina Koivumäki.  

5. Seurakuntatoimistossa tarvittaessa työhön kutsuttavana seurakuntasihteerin sijaisena 
työskennellyt Päivi Haapoja on ilmoittanut irtisanoutuvansa tehtävästä 12.9.2024 päi-
vätyllä kirjeellä.  
 

PÄÄTÖS: 

1. Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi pöytäkirjaan 
2. Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi pöytäkirjaan 
3. Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi pöytäkirjaan 
4. Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi pöytäkirjaan 
5. Asia merkittiin tiedoksi saatetuksi pöytäkirjaan 

 

LISÄTIEDOT: 

Vt. kirkkoherra Jussi Haavisto, 050 5540 624, jussi.haavisto@evl.fi 

22§  

MUUT MAHDOLLISET ASIAT 

 

Kirkkoneuvosto keskusteli hautausmaan jätteiden lajittelun tilanteesta ja mahdollisuuksista.  

 

23§ 

KOKOUKSEN PÄÄTÖS JA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS  

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 18.53 ja antoi pöytäkirjaan liitettäväksi oikaisuvaatimus-

ohjeet ja valitusosoituksen.  
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS 

Ilmajoen seurakunta 

Kirkkoneuvosto  

15.1.2025 

1 MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

Valmistelua ja täytäntöönpanoa koskevat muutoksenhakukiellot 

Seuraavista päätöksistä ei kirkkolain (1054/1993) 24 luvun 5 §:n mukaan saa tehdä kirkollisvalitusta eikä oi-

keudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain (808/2019) 2 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla hallintovalitusta, 

koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuk-

sista annetun lain (1397/2016, hankintalaki) 146 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan hankintalain mukaista va-

litusta ei voi tehdä päätöksestä tai muusta ratkaisusta, joka koskee yksinomaan hankintamenettelyn valmiste-

lua.  

Pöytäkirjan pykälät:  1,2,3,4,5,7,8,9,10,11,12,13,14,17,19,21,22,23 

Oikaisuvaatimusoikeudesta aiheutuva valituskielto 

Koska päätöksestä voidaan tehdä kirkkolain 24 luvun 3 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, 

seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 

Pöytäkirjan pykälät: 6,15,16,18,20 

Alistusasiaa koskeva muutoksenhakukielto 

Kirkkolain 24 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka alistetaan 

tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen vahvistettavaksi. 

Pöytäkirjan pykälät:  

Erikseen säädetyt muutoksenhakukiellot 

1. Viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta viranomaisen päätökseen evankelis-luterilaisen 

kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) 2 §:ssä tarkoitetussa asiassa eikä saattaa 

sitä oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-asiana ratkaistavaksi, jos hänellä taikka viranhaltijayhdis-

tyksellä on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa. Edellä mainittua sovelletaan vain vi-

ranhaltijaan, joka on jäsenenä sellaisessa viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vi-

reille työtuomioistuimessa, tai sen alayhdistyksessä (kirkkolain 6 luvun 72 § 2 momentti). 
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2. Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuksella tai valittamalla päätökseen, joka koskee väliaikaista 

viran toimituksesta pidättämistä (kirkkolain 24 luvun 14 § 2 momentti). 

3. Seurakunnan jäsenellä ei ole oikeutta tehdä oikaisuvaatimusta tai valitusta päätöksestä, joka kos-

kee toiseen henkilöön kohdistuvaa diakoniaa, kristillistä kasvatusta tai opetusta. 

4. Valittamalla ei saa hakea muutosta hallinnon sisäiseen määräykseen, joka koskee tehtävän tai 

muun toimenpiteen suorittamista (oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 2 luvun 6 §:n 2 

momentti). 

5. Muun lainsäädännön mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla. 

Pöytäkirjan pykälät ja valituskieltojen perusteet:  

Hankintoja koskevat muutoksenhakukiellot 

Hankintaa koskevista seuraavista päätöksistä ei kirkkolain 24 luvun 8 a §:n 2 momentin nojalla saa tehdä kirk-

kolain mukaista oikaisuvaatimusta eikä kirkollisvalitusta, jos asia kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan. Asia 

kuuluu markkinaoikeuden toimivaltaan, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. 

Kansalliset kynnysarvot ilman arvonlisäveroa laskettuna ovat:  

– 60 000 € (tavarat ja palvelut sekä suunnittelukilpailut); 

– 150 000 € (rakennusurakat);  

– 400 000 € (hankintalain liitteen E 1–4 kohdassa tarkoitetut sosiaali- ja terveyspalvelut);  

– 300 000 € (hankintalain liitteen E 5–15 kohdassa tarkoitetut muut erityiset palvelut) ja  

– 500 000 € (käyttöoikeussopimukset). 

Pöytäkirjan pykälät:  

2 OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika 

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään ja yhteystiedot: 

Ilmajoen seurakunnan kirkkoneuvosto  

Käyntiosoite: Kirkkotie 37, Ilmajoki 

Postiosoite: Kirkkotie 37, 60800 ILMAJOKI 

Sähköposti:ilmajoen.seurakunta@evl.fi 

Pöytäkirjan pykälät: 6,15,16,18,20 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon päätöksestä. Oikai-

suvaatimusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen 
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katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, 

saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettä-

essä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päi-

vänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tie-

don, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi. 

Oikaisuvaatimuksen voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Oikaisuvaati-

muksen on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaan-

ottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi:  

– oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi  

– tiedot oikaisuvaatimuksen kohteena olevasta päätöksestä  

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan.  

3 HANKINTAOIKAISU 

Hankintaoikaisun tekeminen 

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyytymätön asianosainen 

voi tehdä hankintayksikölle kirjallisen hankintaoikaisun (hankintalaki 132–135 §). Hankintaoikaisu toimitetaan 

hankintayksikölle.  

Hankintayksikkö: Ilmajoen seurakunta 

Käyntiosoite: Kirkkotie 37, Ilmajoki 

Postiosoite: Kirkkotie 37, 60800 ILMAJOKI 

Sähköposti:ilmajoen.seurakunta@evl.fi 

Hankintaoikaisu on tehtävä 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintayksikön pää-

töksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta. Oikaisuvaatimusaika lasketaan päätöksen tie-

doksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen seitsemäntenä 

päivänä kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksi-

antoa viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan 

käytettävissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pide-

tään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimatto-

muudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myö-

hemmin. Hankintaoikaisun on oltava perillä oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukiolo-

ajan päättymistä. Hankintaoikaisun voi omalla vastuullaan lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköi-

sesti. 
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Hankintaoikaisun sisältö 

Hankintaoikaisusta on käytävä ilmi: 

– oikaisua vaativan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi 

– tiedot hankintaoikaisun kohteena olevasta päätöksestä 

– millaista oikaisua päätökseen vaaditaan 

– millä perusteilla oikaisua päätökseen vaaditaan. 

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole hankintayksikön 

hallussa.  

4 VALITUSOSOITUS  

a) Kirkollis- ja hallintovalitukset 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  

Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 

Vaasan hallinto-oikeus   

Käyntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4. krs, Vaasa  

Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa 

Sähköposti: vaasa.hao@oikeus.fi 

 

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asi-

ointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.  

Kirkollisvalitus, pöytäkirjan pykälät: 

Hallintovalitus, pöytäkirjan pykälät: 

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.  

Kirkollisvalitus alistusasiassa 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  

Valitusviranomainen ja yhteystiedot: 

Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli, pöytäkirjan pykälät: 

Käyntiosoite: Kalevankatu 12, 3.krs, Seinäjoki 

Postiosoite: PL 160, 60101 Seinäjoki 

Sähköposti: lapua.tuomiokapituli@evl.fi 

Kirkkohallitus, pöytäkirjan pykälät: 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Postiosoite: PL 210, 00131 Helsinki 

Käyntiosoite: Eteläranta 8, 00131 Helsinki 

Telekopio: 09 1802 350 

Sähköposti: kirkkohallitus@evl.fi  

Valitusaika on 30 päivää päätöksen tiedoksisaannista.  

Muutoksenhakuajan laskeminen 

Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipäivää lukuun ottamatta. Asianosaisen katso-

taan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemäntenä päivänä kirjeen lähettämisestä, saanti-

todistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. Käytettäessä ta-

vallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä vies-

tin lähettämisestä, jollei muuta näytetä. Seurakunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun 

pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.  

b) Valitus markkinaoikeuteen 

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella markkinaoikeuteen: 98  

Valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintaa 

koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen. Valitusaika lasketaan päätöksen tiedoksisaannista tiedoksisaan-

tipäivää lukuun ottamatta. 

Jos hankintayksikkö on tehnyt hankintapäätöksen jälkeen hankinta- tai käyttöoikeussopimuksen hankintalain 

130 §:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa, valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa siitä, kun tar-

joaja on saanut tiedon päätöksestä valitusosoituksineen.  

Valitus markkinaoikeudelle on tehtävä viimeistään kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemi-

sestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitusosoituksineen 

ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti puutteellinen. 

Ehdokkaan tai tarjoajan katsotaan saaneen päätöksestä oheisasiakirjoineen tiedon seitsemäntenä päivänä 

kirjeen lähettämisestä, jollei sen näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa 

viestin katsotaan saapuneen vastaanottajalle sinä päivänä, jolloin sähköinen viesti on vastaanottajan käytettä-

vissä tämän vastaanottolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin 

lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai 

vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin. 

Hankinta-asiaan muutosta hakevan on lisäksi kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikölle asian saattamisesta 

markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön ilmoittamaan osoitteeseen vii-

meistään silloin, kun hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Hankintayksikön yhteystiedot 

ovat edellä hankintaoikaisua koskevassa kohdassa.  

Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella voidaan saattaa hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikön pää-

tös tai hankintayksikön muu hankintamenettelyssä tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta ehdokkaan tai tarjoajan 

asemaan. Markkinaoikeuden käsiteltäväksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikön sellaista päätöstä tai 

muuta ratkaisua, joka koskee 1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua, 2) sitä, että hankintasopimusta 

ei jaeta osiin hankintalain 75 §:n nojalla tai 3) sitä, että hankintalain 93 §:ssä tarkoitetun kokonaistaloudellisen 

mailto:kirkkohallitus@evl.fi
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edullisuuden perusteena käytetään yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia. Asia voidaan saattaa markki-

naoikeuden käsiteltäväksi, jos hankinnan arvo ylittää hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon. 

Markkinaoikeuden yhteystiedot 

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle osoitettuna osoitteeseen: 

Postiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 HELSINKI 

Käyntiosoite: Tuomioistuimet-talo. Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki 

Telekopio: 029 56 43314 

Sähköpostiosoite: markkinaoikeus@oikeus.fi  

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa https://asi-

ointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.  

5 VALITUKSEN SISÄLTÖ JA LIITTEET, VALITUSASIAKIRJOJEN TOIMITTAMINEN JA 

OIKEUDENKÄYNTIMAKSU 

Valituksen sisältö 

Valituksessa on ilmoitettava: 

– valittajan nimi ja yhteystiedot 

– postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää  

– sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä 

– päätös, johon haetaan muutosta 

– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

– vaatimusten perustelut 

– mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä, myös tämän yhteystiedot on 

ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä valitusviran-

omaiselle. 

Valituksen liitteet 

Valitukseen on liitettävä: 

– valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen  

– selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksensä tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkami-

sen ajankohdasta 

– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu vi-

ranomaiselle. 

Asiamiehen on esitettävä valtakirja. Jollei valitusviranomainen toisin määrää, valtakirjaa ei kuitenkaan tarvitse 

esittää oikeudenkäynnistä hallintoasioissa annetun lain 32 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa.  

mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitusasiakirjojen toimittaminen 

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusajassa päätöksessä mainitulle valitusviranomaiselle. Omalla vastuulla 

valitusasiakirjat voi lähettää postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Postiin valitusasiakirjat on jätettävä 

niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

Sähköinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen käytettävissä vastaan-

ottolaitteessa tai tietojärjestelmässä siten, että viestiä voidaan käsitellä. 

Oikeudenkäyntimaksu 

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) 2 §:n nojalla muutoksenhakijalta peritään oikeudenkäyntimaksu, jollei 

lain 5, 7, 8 tai 9 §:stä muuta johdu. Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjen maksujen tarkistamisesta an-

netun oikeusministeriön asetuksen (1383/2018) 1 §:n mukaan oikeudenkäyntimaksu hallinto-oikeudessa on 

260 € ja markkinaoikeudessa 2 050 €. Käsittelymaksu markkinaoikeudessa on kuitenkin 4 100 €, jos hankinnan 

arvo on vähintään 1 miljoonaa euroa ja 6 140 €, jos hankinnan arvo on vähintään 10 miljoonaa euroa. 

 
 

 

 


