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TOIMINTAKERTOMUS



YLEISKATSAUS

Vuosi 2024 on ollut uuden luomisen, rekrytointien ja perinteiden sailyttamisen aikaa. Seu-
rakunta on odotuksen vallassa, kun seurakuntakeskuksen rakennushanke etenee omalla
aikataulullaan. Korvaavia tiloja on otettu kayttoon, viimeisimpana Kestikartanon vierelta
vuokrattiin entinen Motellirakennus, jossa télla hetkella toimii seurakuntatoimisto ja diako-
niatoimisto. Lisaksi rakennuksessa on ty6tilat osalle papistosta. Toiminta on sopeutunut.

MydOs uusia rekrytointeja on tullut tyontekijoiden jaadessa eldkkeelle ja siirtyessa uusiin
tehtaviin. Rekrytoinneissa on nakynyt kokonaiskirkollinen haaste: hakijoita ei ole juuri ole.
Rekrytointien ongelmat nékyvat myds siind, ettei pitkiinkdan sijaisuuksiin ole aina valtta-
mattd mahdollista saada sijaisia. Kuten toimintakertomus osoittaa, tyéntekijajoukko on mo-
tivoitunutta ja tarvittaessa ollut valmis paikkaamaan sijaisvajetta. Pysyvaksi ratkaisuksi se
ei kuitenkaan kay.

Rekrytoinnit ovat lImajoen seurakunnan kannalta paattyneet onnellisesti. Uusia tyontekijoi-
td on saatu entisten tilalle, eika virkoja tai tydsuhteita ole jouduttu jattamaan tayttamatta,
joskin hakuja on yha kaynnissa. Varoitussignaali on syyta ottaa vakavasti. Kokonaiskirkko
ja seurakunta ovat lahitulevaisuudessa isojen ratkaisujen &arelld, kun elékditymisia on jat-
kossa tulossa yha etenevissa maarin. Miten saadaan tydévoimatilanne kaannettya positiivi-
semmaksi? Miten saadaan ihmisia hakeutumaan kirkollisiin t6ihin ja my6s ennen kaikkea:
miten pidetaan kiinni niista ihmisista, jotka ovat seurakunnalla téissa niin etta he haluavat
jatkossakin tehda ty6ta limajoen seurakunnassa?

Tulevan vuoden merkittavia rekrytointihaasteita on uuden kirkkoherran rekrytointi Jani Lat-
va-Nikkolan siirryttyd Kurikan seurakunnan kirkkoherraksi. Hanen tyonsa seurakunnassa
on ollut arvokasta ja merkittavaa ja nyt ollaan vaistaméattd muutoksen edessa.

Luottamushenkil6t ovat isojen paatdsten aarella.

Seurakunnan toiminta on ollut vuonna 2024 monilla mittareilla kokonaiskirkon keskiarvoa
viredmpaa. Uusia toimintamuotoja on kehitetty, vanhoja, hyvaksi havaittuja on jatkettu, on
ollut my6s rohkeutta muuttaa niité toimintamuotoja, jotka eivat enaa palvele tarkoitustaan.
Vapaaehtoistoiminta on vahvistunut, esimerkkina tasta vaikkapa Visit-kahvila ja Korva kuu-
lolla-yhteis6 seka seurakuntamme kuorot. Vapaaehtoisia ovat myos isoskoulutettavat,

joiden panos rippikoulujen onnistumiseen on merkittava. Kasvatuksen puolella paivékoti-
ja kouluyhteistyd alakoulujen, ylakoulun ja lukion kanssa on jatkunut hyvassa yhteishen-
gessa. Seurakunnan leirit samoin kuin erilaiset tapahtumat (esimerkiksi Y6 kirkossa, aitien
lepoleirit) vetavat runsaasti vakea. Musiikkitybhon seurakunta panosti urkuremontilla, mika
tuli paatokseensd marraskuussa 2024. Nuoriso- ja perhetyon resursseja lisattiin, kun seu-
rakuntaan perustettiin maaraaikainen nuorisotydnohjaaja toimen, jonka tyénkuva painottuu
perhetydhon.

Haasteita on, mutta on my6s paljon syyta iloita.

Nykymaailma on muutosten maailma ja muutokset voivat olla nopeitakin. Sellaiseen va-
kaaseen pysyvyyden aikaan, jossa asiat muuttuvat hitaasti, jos lainkaan, tuskin on en&a
paluuta — jos sellaista aikaa nyt koskaan on edes ollut oikeasti olemassa. Muutos on aina
haaste, mutta muutos on myds mahdollisuus. Mahdollisuus uudelleen l6ytaa se ydintehta-
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va eli julistaa evankeliumia sanoin ja teoin tavalla, joka puhuttelee tassé ajassa, muutosten
keskella. Ja yksi asia ei muutu:

"Vaikka vuoret jarkkyisivat

ja kukkulat horjuisivat,

minun rakkauteni sinuun ei jarky
eik& minun rauhanliittoni horju,
sanoo Herra, sinun armahtajasi.”
(Jesaja 54:10)

Jussi Haavisto
vt. kirkkoherra



Talousvuosi 2024

Suomen talous on toipumassa taantumasta. Talous on kaantynyt hienoiseen kasvuun ja
kasvun ennustetaan jatkuvan niin Suomessa, euroalueella kuin Yhdysvalloissakin, missa
kasvu jatkuu vahvana. Maailmantalouden positiivisia nakymia varjostavat kuitenkin mo-
nenlaiset riskit. (VM 19.12.2024). Maailmantilanne on epavakaa: Sodat Ukrainassa ja Ga-
zassa jatkuvat, valta Yhdysvalloissa on juuri vaihtunut, erilaiset hairinndn muodot niin Ita-
merella kuin verkossa ovat lisdéntyneet.

Kuluneena vuonna inflaatio on hidastunut Suomessa selvasti. Kuluttajahintojen vuosimuu-
tos oli 0,7 % joulukuussa. Kuluttajahintojen nousua vuoden takaisesta hillitsi eniten asun-
tolainojen keskikoron, sahkén ja dieselin hinnan lasku. (Tilastokeskus, 14.1.2025) Brutto-
kansantuote jaa vuositasolla 0,3 prosenttia pienemmaksi vuonna 2024 kuin edellisend
vuonna. Eniten tuotantoa on heikentanyt rakentamisen merkittdva vahentyminen seka yk-
sityisen kulutuksen vaheneminen. (VM 19.12.2024)

Suomen talous vahvistuu véhitellen vuonna 2025. Inflaatio pysyy maltillisena ja korkotason
odotetaan yha alenevan. Yksityinen kulutus on silti edelleen vaisua. Nimellisansioiden
odotetaan nousevan noin 3 prosenttia vuonna 2025. Tyo6ttdbmyys on edelleen nousussa.
Suomen julkisen talouden velka jatkaa kas-vuaan hallituksen sopeuttamistoimenpiteista
huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon syvét alijadmat ja heikko
talouskasvu. (Suomen pankki, 17.12.2024)

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2024 yhteensa 1,055 miljardia euroa. Kirkollis-veron maara
kasvoi 19,9 miljoonalla eurolla (+1,9 %) vuodesta 2023. Verotulot kasvoivat 206 seurakun-
tataloudessa (84 %) ja vahenivét 40 seurakuntataloudessa.

IImajoen seurakunnan talous

Seurakunnan verotulot jatkoivat vahvassa kasvussa. Verotulotilitykset olivat yhteensa
3.444.222 euroa, mika on yli kuusi prosenttia enemman kuin vuonna 2023. Kirkkovaltuusto
paatti marraskuussa 2024 seurakunnan veroprosentin laskemisesta vuodelle 2025 1,7
prosenttiin. Verolakeihin tulossa olevat muutokset olisivat arvioiden mukaan nostaneet
seurakunnan verotuloja ilman tehtya veroprosentin laskua yli 100.000 eurolla. Laskemisen
jalkeen verotulojen arvioidaan ylittdvan vuonna 2025 kuitenkin hieman vuoden 2024 tason.

MyoOs kustannukset ovat olleet kasvussa. Henkilostokulut ovat merkittdvin seurakunnan
kulueristd. Vuodelle 2024 kohdistuneet suurehkot yleiskorotukset nostivat henkiléstokulu-
jen maaraa noin 100.000 eurolla. Henkiléstokulujen kasvun ennakoidaan jatkuvan aikai-
sempaa nopeampana myos lahivuosina.

Seurakunnan Kkiinteistostrategiaa on valmisteltu pitkédan eri tilanteissa. Valmistelun tulok-
sena syntynyt kiinteistostrategia hyvaksyttiin kirkkovaltuustossa toukokuussa. Strategian
valmistelun yhteydessa on pidetty kirkkovaltuuston iltakouluja, joissa kiinteistbasioita on
lahestytty useasta eri nakbkulmasta. Samoin uuden seurakuntakeskuksen rakentamisen
valmistelussa keskusteluja on kayty seurakunnan koko kiinteistotoimesta, sen tilanteesta
ja haasteista. Keskustelut ovat johtaneet seurakunnan Kiinteistétoimen kokonaisvaltaiseen
kehittdmiseen. Kiinteistdstrategiaan nostetut keskeiset teemat suunnittelukaudelle ovat



- Kaikki seurakunnan omistuksessa olevat rakennukset ovat kunnossapidon arvoisia ja ne
pidetaan toimintaa palvelevassa kunnossa - Seurakunnan omistamista rakennuksista huo-
lehditaan suunnitelmallisesti kuntokartoituksiin ja huolto-ohjelmiin perustuen tekniikkaa
hyodyntaen.

- Rakennukset mahdollistavat seurakuntalaisten toimimisen

- ovet ovat avoinna. Kaytossa oleva tekniikka tukee ovien avaamista

- Uusi seurakuntakeskus rakennetaan palvelemaan sellaista toimintaa, jota ei voida jarjes-
tda seurakunnan muissa tiloissa. Strategiakaudella ei toteuteta muuta uudisrakentamista

- Oljylammityksesta luovutaan. Sahkolammityskohteissa (maalampo, ilmalampo, suora
sahkolammitys) siirrytddn omaan sahkontuotantoon esimerkiksi aurinkopaneeleita hyddyn-
tamalla

- Tilojen saavutettavuutta parannetaan suunnitelmallisesti

Kiinteistdihin panostettiin vahvasti jo vuoden 2024 aikana. Kirkkoneuvoston paattksella
hankittiin kiinteistopaallikkdpalvelua toimimaan tukena seka kiinteistoihin liittyvien asioiden
valmistelussa etta paivittaisessa tydssa. Tuen avulla kiinteistéilla lahdettiin miettimaan pa-
rannuksia rakennusten hoitoon ja yllapitoon. Merkittavin vuoden 2024 aikana saavutettu
asia oli Granlund Manager huolto-ohjelmiston kayttéonotto loppuvuodesta.

Investointeina vuoden 2024 aikana valmisteltiin uuden seurakuntakeskuksenhankesuunni-
telmaa ja kaynnistettin myds rakennuksen varsinainen suunnittelu. Kirkon eteistilojen ja
sakastin lattioiden korjaus ja kirkonurkujen peruskorjaus saatiin valmiiksi. Kaikkiaan inves-
tointeihin kaytettiin noin 400.000 euroa.

Seurakunnan taloudellinen asema on edelleen vuoden 2024 lopussa vahva. Kassavaralli-
suuden maara on vuoden lopussa noin 3,8 miljoonaa euroa. Uuden seurakuntakeskuksen
hankesuunnittelussa on pyritty huomioimaan se, etta rakentamisen kustannukset mahdol-
listaisivat seurakunnan muun toiminnan rahoittamisen jatkossakin. Kirkkovaltuuston hank-
keelle asettama 4.000.000 euron kustannustavoitteen saavuttaminen tukisi hyvin tata ta-
voitetta.

Arvio tulevasta kehityksesta, riskeista ja epavarmuustekijoista

llImajoen seurakunnan talouden kehitys on pitkdan hyvalla tasolla. Tamé& on mahdollistanut
panostukset toimintaan ja rakennusinvestointeihin. Yleisella tasolla seurakuntien talouteen
on jo pidemp&an kohdistunut epavarmuustekijoita, jotka eivat vield ole kuitenkaan realisoi-
tuneet limajoen seurakunnassa verotulojen laskuna. Ennusteiden mukaan laskeva jasen-
kehitys tulee kuitenkin pidemmalla aikavalilla vaikuttamaan seurakunnan talouden resurs-
seihin. Ennusteiden mukainen kehitys on huomioitava tulevan suunnittelussa.

Uuden seurakuntakeskuksen rakentaminen on limajoen seurakunnan kannalta merkittava
toiminnallinen panostus, joka tulee vaikuttamaan pitkdan seurakunnan taloudelliseen tilan-
teeseen. Taloudelliset tilanteen jatkuessa nykyisella tai l&hes nykyisella tasollaan seura-
kunnan taloudellinen kantokyky riittdd kattamaan hankkeen arvioidut kustannukset. Jos
taloudellinen tilanne jasenmaaran vahentymisen seurauksena heikkenee merkittavasti, on
mahdollista, ettd seurakunta joutuu hankkeesta johtuen supistamaan toimintojaan. Tulevil-
le vuosille suunniteltujen muiden hankkeiden toteuttamiksi uuden seurakuntakeskuksen
kustannukset olisi kyettava pitamaan kirkkovaltuuston kustannustavoitteeksi maarittamalla
tasolla.



Tulevaisuuden toimintaan heijastuu epévarmuustekijana myos rekrytointinaasteet, jotka
ovat jo nahtavissa joillakin tehtavaalueilla. Erityisesti haasteet ovat lisaantyneet rekrytoita-
essa osa-aikaisiin tehtaviin. Kaikkiin tehtaviin ei ole tullut hakemuksia lainkaan. Monien
tehtavien osalta hakijoiden maara on jaanyt vahaiseksi, mutta tehtavat on onnistuttu tayt-
tamaan. Haasteet rekrytoinneissa voivat pidemmalla aikavalilla heijastua toimintaan.

Kriisiytyvan seurakunnan mittarit

Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaisesti seurakuntien tulisi vuosittain tilinpaatoksessa
tehda arvio siita, toteutuvatko toiminnan, hallinnon ja talouden kriisiytyvan seurakunnan
mittarit ja ryhtya asiassa tarvittaviin toimenpiteisiin mahdollisen rakennemuutoksen valmis-

telun suhteen.

Kriisiytyvan seurakunnan
toiminnan ja hallinnon mittarit

TP 2025

Toimenpiteet tilan-
teen korjaamisek-
si/arvio

1. Seurakunnan hallinto ja viranomais-
toiminta
e Toimielinten kokoonpanoon ja
toimivuuteen liittyvat ongelmat
¢ Hallintomenettelyn puutteelli-
suudet

Seurakunnan viran-
omaistoiminnassa, toi-
mielinten kokoonpanois-
sa ja toimivuudessa tai
hallintomenettelyssa ei
ole havaittu puutteita.

2. Seurakunnan toimintaorganisaatio

e Perustehtavien (KL 4:1) mukai-
sen toiminnan yllapidon ilmeiset
puutteet ja laiminlyonnit

e Seurakunnan jasenméaara on
laskenut viimeisten viiden vuo-
den aikana 15 % ja on arviointi-
hetkella alle 2000 jasenta

o Jaykka, lokeroitunut, eristaytynyt
jaltai uusiutumiskyvyton toimin-
takulttuuri

KL 4:1 mukaisten perus-
tehtavien suorittamises-
sa ei ole todettu haastei-
ta. Seurakunnan jasen-
maaran kehitys ei tayta
kriisiytyvan seurakunnan
mittareita. Toimintakult-
tuuri on avoin ja kannus-
tava

Perustehtavan hoi-
taminen pidetaan
keskidssa toiminto-
ja resursseja koh-
dennettaessa

3. Johtaminen seurakunnassa

e Johtamisen heikkoudet

e Johtamista tukevat strategiset
linjaukset, kuten toimintasuunni-
telma, seurakunnan strate-
gia/toimintalinjaus/missio/visio,
kiinteistostrategia, henkilosto-
suunnitelma, koulutussuunnitel-
ma tai valmiussuunnitelma puut-
tuvat

e Puuttumattomuus seurakunnan
operatiivisessa johtamisessa
esiintyviin pitkaaikaisiin ongel-
miin

e Haluttomuus yhteisty6hon lahi-
seurakuntien, rovastikunnan
muiden seurakuntien ja/tai tuo-

Johtamista tukevat
suunnitelmat ja ohjeis-
tukset on laadittu suosi-
tuksia noudattaen. Oh-
jeistusta paivitetaan tar-
vittaessa. llmajoen seu-
rakunta tekee monipuo-
lista yhteistyota l&hialu-
een seurakuntien kans-
sa ja on valmis tarvitta-
essa laajentamaan yh-
teistyota

Johtamista tuetaan
pitdmalla suunni-
telmat ja ohjeistuk-
set ajantasaisina.




miokapitulin kanssa.

4. Seurakunnan henkilosto

Henkiloston maara

Henkilokunnan maara
on pysynyt vakaana
henkildstosuunnitelmaan
perustuen.

Henkilokunnan
maara pidetaan
toiminnan tarpeita
vastaavana

Kriisiytyvan seurakunnan
talouden mittarit

TP2023

TA2024

TP2024

Tilikauden tulos ilman ker-
taluonteisia eria on negatii-
vinen kahtena perékkaise-
na vuotena taikka viimei-
sen tilikauden tulos on ne-
gatiivinen ilman kertaluon-
teisia eria ja kirkollisvero-
prosentti on 2,0 tai korke-
ampi.

Tilikauden tulos ilman
kertaluonteisia eria yli
400.000 euroa ylijaa-
mainen.

Talousarvio on noin
70.000 euroa alijaa-
mainen. Selvasti ta-
lousarviota parempi
verotulokertyma nos-
taa tilikauden tulok-
sen positiiviseksi.
Kirkollisveroprosentti
on 1,75.

Tilikauden tulos
ilman kertaluontei-
Sia eria noin
430.000 euroa yli-
jadmainen.

Seurakunnan taseessa
oleva edellisten tilikausien
yli/alijgama luku on tilin-
paatoksen perusteella me-
nossa alijgdmaiseksi, eika
sen kattamista seuraavan
kolmen vuoden aikana voi-
da laskelmin osoittaa ilman
kertaluontoisten erien tai
metsanhoitosuunnitelman
ylittdvan myynnin toteutta-
mista.

Taseessa on edellis-
ten tilikausien ylijaa-
maa noin 4.000.000
euroa.

Taseessa on edellis-
ten tilikausien ylijaa-
mé&a noin 4.000.000
euroa.

Taseessa on edel-
listen tilikausien
ylijadmaa yli
4.300.000 euroa.

Maksuvalmius on alle 90
paivaa, tai maksuvalmius
heikkenee kolmena peréak-
kaisena tilikautena.

Seurakunnan maksu-
valmius on vahva,
rahavarojen riittvyys
noin yksi vuosi

Maksuvalmius sailyy
lahes tp 2023 tasol-
la.

Seurakunnan
maksuvalmius on
vahva, rahavarojen
riittdvyys noin yksi
VUOSI

Henkildstokulujen osuus
toimintakuluista kasvaa
kolmena perakkaisena
vuonna.

Henkilostokulujen
osuus toimintakuluista
pysynyt suhteellisen
vakaana

Henkilostokulut kas-
vavat hieman uusista
maaraaikaisista teh-
tavista johtuen

Henkilostokulut
kasvavat uusista
tehtavista ja suu-
rehkoista palkanko-
rotuksista johtuen.




HALLINTO
KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuusto toimii seurakunnan ylimpana paattavana elimena. Kirkkovaltuuston toimi-
kausi alkoi jarjestaytymisella tammikuussa 2023. Kirkkovaltuuston puheenjohtajana on
ollut Eija Harmanen, varapuheenjohtajana Jaakko Ala-llkka ja sihteerind on toiminut ta-
lousjohtaja Antti Viita. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden 2024 aikana nelja kertaa.

Kirkkovaltuuston jasenet:

Ala-llkka Jaakko, , Aspila-Renkola Kaija, Hannuksela Essi, Harmanen Eija, Hautala Henry,
Hautala Jarkko (29.3.2024 saakka), Huhtakangas Marjut, Hyovalti Jorma, Keski-Antila Sir-
pa, Koivuluoma Matti, Koivuniemi Harri, Koykka Matti (30.5.2024 alkaen) Kuivamaki Vap-
pu, Laasanen Mervi, Lintala Heikki, Makela Tuula, Niemistd Esa, Oja-Lipasti Katri, Penttila
Ritva, Peraaho Heikki, Raumanni Juho, Rintala Sirpa, Rintamé&ki Eila, Tuomikoski Maija,
Uimarihuhta Eveliina, Valli Annastiina, Yli-Ojanpera Kirsti, Ammankoski Antti

Kirkkovaltuusto piti kertomusvuoden aikana viisi kokousta, joista merkittiin poytakirjaan 59
pykalaa ja kokouksissa kasiteltiin seuraavat asiat:
1. Uuden seurakuntakeskuksen hankesuunnitelman, tilaohjelman ja kustannuskehyk-
sen hyvaksyminen
2. Vuoden 2023 tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontaminen tilivel-
vollisille
3. Kiinteistostrategian hyvaksyminen
4. Vuoden 2025 veroprosentin vahvistaminen. Veroprosentti laskettiin 1,75 prosentista
1,7 prosenttiin
5. Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2025-2027 toiminta ja taloussuunnitelman
vahvistaminen

Aloitteet

Seurakuntalaiset kirkkovaltuustoryhméan aloite Kalajaisten leirikeskuksen nuotiopaikan
kunnostamisesta. Aloite on valmistelussa ja sen mukaisia parannuksia esitetdan toteutet-
tavaksi leirikaudelle 2025.

Eija Harmasen, Heikki Perdahon ja Annastiina Vallin aloite kirkkoneuvostolle laavun raken-
tamisesta seurakunnan metsaan. Aloite on valmistelussa ja sen toteuttamiseksi on etsitty
erilaisia vaihtoehtoja

Sirpa Keski-Antilan aloite siunauskappelin ikkunoiden kunnostamiseksi. Ikkunoiden kun-
nostus on paatetty toteuttaa aloitteen mukaisesti.

Heikki Lintalan ja Jarkko Hautalan aloite Iltarusko-kappelin toiminnallisista parannuksista.
Rakennuksen kayton alkuvaiheessa on havaittu epakohtia, joihin aloitteella esitetdén pa-
rannuksia. Aloite k&siteltiin kirkkoneuvostossa ja sen mukaisia toimenpiteita toteutettiin
lltarusko- kappelilla.

Katri Oja-Lipastin, Sirpa Keski-Antilan ja Helena Ojalan aloite Koskenkorvan seurakuntata-
lon piha-alueen kunnostamisen loppuun saattamisesta istutusten ja nurmikon perustami-
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sen osalta. Aloite hyvaksyttiin kirkkoneuvostossa osittain ja piha-alueelle istutettiin koivuja
ja aikaisempaa vahaisempi maara ja kolme kuusta.

TILINTARKASTUS JA VALVONTA
Tilintarkastus

Seurakunnan tilintarkastajana on vuodesta 2023 alkaen toiminut SK-Reviisorit Oy Ab, jos-
ta vastuullisena tilintarkastajana toimii JHT, HT Toni Koivusaatri.

Tilintarkastuksia suoritettiin kevaalla kahden paivan ajan ja syksylla yhden paivan ajan.
Vuoden 2022 osalta tilintarkastuksen suoritti kevaalla viela aikaisempi tilintarkastaja
KPMG Oy Ab.

Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvoston toimikausi kasittda vuodet 2023-2024. Kirkkoneuvosto on johtanut ylei-
sesti seurakunnan toimintaa, edistanyt sen hengellista elamaa ja seurakunnan tehtavan
toteuttamista, johtanut seurakunnan hallintoa, seka talouden ja omaisuuden hoitoa ja val-
mistellut kirkkovaltuustossa kasiteltavat asiat.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on toiminut kirkkoherra Jani Latva-Nikkola, varapuheen-
johtajana Heikki Lintala ja sihteerina talousjohtaja Antti Viita. Lisaksi kokouksiin ovat las-
naolo- ja puheoikeudella osallistuneet kirkkovaltuuston puheenjohtaja Eija Harmanen ja
varapuheenjohtaja Jaakko Ala-llkka. Kokouksiin on tarpeen mukaan kutsuttu kuultavaksi
mya0s eri alojen asiantuntijoita.

Kirkkoneuvoston jasenet:
Jani Latva-Nikkola, pj, Jarkko Hautala, Marjut Huhtakangas, Sirpa Keski-Antila, Heikki Lin-
tala, Esa Niemistd, Heikki Perdaho, Maija Tuomikoski, Annastiina Valli, Kirsti Yli-Ojanpera

Kirkkoneuvosto piti kertomusvuonna 11 kokousta, joista merkittiin poytakirjaan 183 pykéa-
laa.
Kokouksissa kasiteltin mm. seuraavia asioita:

1. Valittiin nuorten vaikuttajaryhmén jaseniksi Laura-Kaisa Aitaneva, Aleksi Alanko,
Eeva Luomaranta ja Laura Niemi vuoden 2024 ajaksi.

Paatettiin kiinteistdjen yllapidon ja hoidon parannustoimenpiteista

Myo6nnettiin avustus limajoen museo- ja maamiesseuralle kirkkomuseon lammitys-
kuluihin

Solmittiin nimikkol&hettisopimus Piia ja Tero Ruotsalan kanssa

Hyvaksyttiin kolehtisuunnitelmat.

Kasiteltiin vuoden 2023 tilinpaatos ja toimintakertomus

Valittiin Piia Polvi diakonian viranhaltijan virkaan

Valittiin Salla-Maatrit Ylinen maaraaikaiseen nuoritybnohjaajan tehtavaan
Hyvaksyttiin seurakunnan paivitetyt pelastussuunnitelmat

10 Valmisteltiin seurakunnan kiinteistostrategiaa

11.Paatettiin vuokrata arkistotilaa Seindjoen seurakunnalta

w N

©oNOOA
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12. Paatettiin kirkon penkkien véliaikaisesta poistamisesta

13. Paatettiin polkupydraedun mahdollistamisesta tyontekijdille

14.Hankittiin uuden seurakuntakeskuksen arkkitehtisuunnittelu arkkitehtitoimisto Palo-
ranta Oylta

15. Suoritettiin hautausmaan vuosikatselmus

16. Uusittiin nimikkol&hettisopimus Suomen lahetysseuran kanssa

17.Valittiin Kaija Saarenpaa palveluvastaavan tehtavaan

18. Valittiin Sweco Finland uuden seurakuntakeskuksen rakennesuunnittelijaksi

19. Valittiin A-Insind6rit Oy uuden seurakuntakeskuksen sahko- ja LVIA suunnittelijoiksi

20. Hyvaksyttiin koulutussuunnitelma vuodelle 2025

12



HENKILOSTO

Henkiléston maara tydaloittain 2024 (31.12. tydssa olleet)

Virka/tehtavanimike

Arkiston jarjestelija
B-kanttori

Diakonian viranhaltija
Diakoni-kansainvéalisen

tyon ohjaaja
Emanta-vahtimestari

Johtava diakoniatydntekija
Johtava lastenohjaaja

Kappalainen
Keittiotyontekija
Kiinteistotyontekija
Kirkkoherra
Lastenohjaaja
Nuorisotydnohjaaja
Palveluvastaava
Seurakuntapastori
Seurakuntasihteeri
Suntio-vahtimestari
Talousjohtaja
Toimistosihteeri
Tyobnjohtaja
Yhteensa

Virka- ja tydsuhteiset

lukumaara

1
2
2

1
1
1
1
1
4
1
1
5
4
1
3
2
2
1
1
1

36, joista naisia 28 ja miehia 8

Tehtdvidnlaji ® TES kuukausipalkkaiset ® TES tuntipalkkaiset @ Virkasuhteiset

40

37

30

20

10

2021

38

2022

2023 2024
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Henkilokunnan lukumaarissa ovat mukana vuodenvaihteessa tydssa olleet. Palvelussuhteis-
ta 5 on maaraaikaisia ja 31 toistaiseksi voimassa olevia. Maaraaikaiset tehtavat ovat tyypilli-
sesti viransijaisuuksia. Kesaaikana tyoskentelevia puistotyontekijoita ei luvuissa ole.

Koko- ja osa-aikaiset

@ kKokoaikaiset ® Osa-aikaiset

40 17
30
20
10
° 2021 2022 2023 2024
Ikajakauma 2024

M30-39v W40-49v MWM50-55v E60v-

Henkilokunnan keski-ika

2021 2022 2023 2024

47,73 50,85 51,16 51,43
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Sairauspoissaolot

1200
1000
800
600
400
200
0
Koulutus

90

80

70

60

50

40

30

20

10

W tyopaivat

MW tyontekijat

Sairauspoissaolopaivat

1111
530
338
16 5 0
2022 2023 2024

s Cairaus  =s=Tyo-tapaturma

Koulutuspaivien lukumaara

L.

2022 2023 2024
74 85 35
15 16 13

Henkilokunnan koulutus on toteutettu lahinna kirkon yhteisissa koulutuksissa ja tapahtu-

missa.

Henkildston yhteisia kokouksia pidettiin kuukausittain kesaaikaa lukuun ottamatta. Kirkko-
herran alaisuudessa tydskentelevat tyontekijat kokoontuvat suunnittelemaan ja toimintaan
littyvista asioista kaksi kertaa kuukaudessa. Liséksi ty6alat kokoontuvat omiin kokouksiin-
[&hijohtajien johdolla.
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Henkilgstakulut €

1.81M

2021 2022 2023 2024

1.71M
1.65M

1.53M
1.5M

1.0M

0.5M

0.0M

Henkildstdkulujen osuus toimintakuluista

55 %

50 %

45 %

40 %

33 %
2021 2022 2023 2024
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JASENMAARA

2024 2023
Jadsenmaara 10401 10400
Kastetut (lapsikaste) 122 97
Kastetut (aikuiskaste) 12 0
Kirkkoon liittyneet 34 36
Kirkosta eronneet 80 93
Muutot seurakuntaan 429 425
Muutot seurakunnasta 382 432
Muuttoliike 47 -7
Rippikoululaiset 162 191
Rippikoulussa kastetut 1 0
Rippikoulussa liittyneet 4 0
Konfirmoidut 162 191
Avioliitot 59 40
Kirkolliset vinkimiset 40 27
Avioliiton siunaus 1 0
Kuolleet 135 108
Toimintavuosi
2024 10401
2023 10400
2022 10475
2021 10581
2020 10625
2019 10676
Ika 0-9 10-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70-79 yli 80
Nainen 637 735 439 593 619 539 649 640 394
Mies 666 792 490 576 581 505 675 631 250
Yhteensa | 1303 1527 929 1169 1200 1044 1324 1271 644
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TALOUSARVION TOTEUTUMISVERTAILUT
Talousarviossa hyvaksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden arviointi

Toiminta-ajatus

Seurakunnan talousarvion péaatehtavd on tukea seurakunnan evankeliumin julistamista
seurakuntalaisille ja kaikkialle maailmaan. Vuosittain kaytettavissa olevat maararahat an-
tavat tahan julistustehtavaan hyvat mahdollisuudet.

Paatavoitteet
Talousarvion tehtavé on luoda puitteet seurakunnan toiminnallisten ja taloudellisten tehta-
vien toteuttamista varten.

Naita tavoitteita on tuotu esille eri tehtavaalueilla.
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Kayttotalouden toteutumisvertailu
YLEISHALLINTO

KIRKOLLISET VAALIT, KIRKKOVALTUUSTO, TILINTARKASTUS JA VALVONTA,
KIRKKONEUVOSTO

TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET
Kirkkovaltuusto kayttaa seurakunnan paatosvaltaa (KL 9:18).

Kirkkovaltuusto antaa paatostensa valityksella taloudelliset ja toiminnalliset
mahdollisuudet toteuttaa seurakunnan paatehtavaa julistaa Jumalan sanaa ja
jakaa sakramentteja seka toimia muutenkin kristillisen sanoman levittamiseksi
ja lahimmaisenrakkauden toteuttamiseksi (KL 1:28).

Kirkkoneuvosto valmistelee asiat valtuustolle, valvoo taman paatosten lailli-
suutta ja panee ne taytantoon.

Kirkkoneuvoston tehtavana on yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edistaa
sen hengellista elamaa ja muutoinkin toimia seurakunnan tehtavan toteutta-
miseksi, johtaa seurakunnan hallintoa seka seurakunnan talouden ja omai-
suuden hoitoa, valvoa seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa seka tehda
sen puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet (KL 10:18). Kirkkoneuvoston
ohjesaanto6 ohjaa kirkkoneuvoston toimintaa.

Kirkkoneuvosto pyrkii paatoksillaan tukemaan tyontekijoita, luottamushenkildi-
ta ja vapaaehtoisia tyontekijoita seurakunnan perustehtavan toteuttamiseksi.

Seurakuntavaalit on toimitettu marraskuussa 2022. Uuden kirkkovaltuuston
toimikausi kasittad vuodet 2023-2026.

KAYTANNON TOTEUTUS JA PERUSTELUT
Kirkkovaltuusto kokoontuu tarvittaessa eli nelja- viisi kertaa vuoden aikana.
Kirkkoneuvosto valmistelee ja panee taytantdoon kirkkovaltuuston paatokset
seka mahdolliset valtuutettujen aloitteet. Kirkkovaltuuston kutsuu tarvittaessa
koolle kirkkovaltuuston puheenjohtaja. Kirkkovaltuusto kokoontuu iltakouluun
isompien asiakokonaisuuksien valmistelua varten.

Kirkkoneuvosto kokoontuu puheenjohtajan kutsusta 8-12 kertaa vuodessa.
Kokouksissa esittelijoinad toimivat kirkkoherra ja talousjohtaja. Tarvittaessa ko-
kouksiin voidaan kutsua myds muita seurakunnan tyontekijoita tai asiantunti-
joita. Nuorten vastuuryhman edustajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus kokouk-
sissa.

Tilintarkastaja laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja tilintarkastuskertomuk-
sen. Tilintarkastukset suoritetaan kevaalla tilinpdatéksen valmistuttua ja syys-
kaudella talousarviovalmistelun yhteydessa. Lisaksi kirjapitotositteita tarkaste-
taan vuoden aikana tarpeelliseksi katsottava maara. Seurakunnan tilintarkas-
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tajana toimii Oy Sk-Reviisorit Ab ja vastuullisena tarkastajana JHT HT Toni
Koivusaari.

Tyontekijoiden ja luottamushenkildiden yhteistyota tuetaan jarjestamalla mah-
dollisuuksia yhteiseen suunnitteluun ja keskusteluun. Vuosittain jarjestetaan
vahintaan yksi tilaisuus, johon kutsutaan seka kirkkovaltuuston jasenet etta
tyontekijat.

Paaosa menoista muodostuu kokouspalkkioista, tilintarkastajan palkkiosta, vi-
ranhaltijoiden palkoista, matkakorvauksista ja Kotimaa-lehden tilauksista.
Vuodelle 2024 maararahoja on varattu myds Kirkon juhlille osallistumista var-
ten. Kirkon juhlat jarjestetaan toukokuussa Tampereella.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Vuoden 2022 vaaleilla valittu kirkkovaltuusto kokoontui neljaan kokoukseen
vuoden aikana. Kokousten yhteydessa pidetyissa iltakouluissa keskusteltiin
kirkon tilojen mahdollisesta uudistamisesta ja uuden seurakuntakeskuksen
tarpeista.

Kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 11 kertaa.

Tilintarkastusta suoritettiin suunnitellusti kevat- ja syyskaudella.

TALOUSHALLINTO

TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET
Seurakunnan taloussuunnitelman ja talousarvion laatiminen, kiinteistd- ja hen-
kilostohallinto, virka- ja tybehtosopimusasiat, henkilost6- ja asiakaspalvelu,
hautainhoitorahasto. Talousseuranta ja raportointi kirkkoneuvostolle.

Taloudellisten puitteiden luominen seurakunnan tehtdvien toteuttamista var-
ten.

Taloushallinto on vakiintunut Kirkon palvelukeskuksen hoidettavaksi. Seura-
kunnassa tehdaan hajautetusti valmistelevia tehtavia.

Vuoden 2024 tavoitteena on parantaa talouden raportointia hallinnolle.

KAYTANNON TOTEUTUS JA PERUSTELUT
Taloushallinnon tehtavat hoidetaan suurimmaksi osaksi kirkon palvelukeskuk-
sessa. Seurakunnassa taloushallinnon tehtéavia hoitavat toimistosihteeri ja ta-
lousjohtaja. Lisaksi kaikki tyontekijat hoitavat omaan tehtéavaalaansa liittyvia
talouden tehtavia, kuten ostolaskujen tarkastusta ja myyntilaskutusta.

Taloushallinnon maararahat koostuvat suurimmaksi palvelukeskusmaksuista
ja tyontekijoiden palkkamenoista.
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Talouden raportointia parannetaan raporttien ulkoasuja selkiyttamalla ja luo-
malla raportointiin sdannollisyytta.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
Talouden raportointia hallinnolle tehtiin sdanndéllisesti.

Taloushallinnon perustoiminnot ovat toteutuneet hyvin aikatauluraamien puit-
teissa. Taloushallinnon tyontekijat ovat osallistuneet my6és muihin hankkeisiin
ja projekteihin, kuten virastotalon arkiston jarjestamiseen.

SEURAKUNTATOIMISTO JA KIRKONKIRJOJEN PITO

TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET
llImajoen seurakunnan kirkonkirjojen pidon tarkoituksena on tuottaa vaestore-
kisteripalveluja lakien ja asetusten mukaisesti. Vuonna 2020 siirryttiin viran-
omaistehtavien osalta Lapuan hiippakunnan alueella toimivan keskusrekisterin
asiakkaaksi. Virkatodistukset ja sukuselvitykset laaditaan jatkossa keskusre-
kisterissa, eika niita ole mahdollista laatia seurakunnassa.

Seurakuntatoimiston tehtavana on toimia seurakunnan palvelupisteena, tila- ja
muiden varausten vastaanottajana, informaation kokoajana ja valittajana.
Merkittdvan osan palvelusta muodostaa myds hautausasiakkaiden kohtaami-
nen.

Keskusrekisteri perii mukana olevilta seurakunnilta jasenmaksua 3 euroa /
seurakunnan jasen.

KAYTANNON TOTEUTUS JA PERUSTELUT
Kirkonkirjojen yllapitoon liittyvat muutostapahtumat kirjataan keskusrekisteris-
sa.

Seurakuntalaisia palvellaan seurakuntatoimiston aukioloaikoina.

Osoitetaan henkiléresurssia tukemaan keskusrekisterin toiminnan kaynnisty-
mista siten, ettd seurakunnassa tarpeelliset tehtavat onnistuneen siirtymisen
turvaamiseksi voidaan hoitaa.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Kirkonkirjojen yllapitoon liittyvat muutostapahtumat kirjataan keskusrekisteris-
sa. Seurakuntalaisia palvellaan seurakuntatoimiston aukioloaikoina.

Syksylla 2023 Virastotalo meni kayttokieltoon ja seurakuntatoimisto muutti
vaistotiloihin Koskenkorvan seurakuntatalolle. Sielta uusi muutto tapahtui hel-
mikuussa 2024.
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Hostelliin muutto muutti kaytantdja siten, etta tyontekijdiden oma tyéhuone ja
vastaanottotilat ovat eri paikoissa. Vastaanottotila toimii my6s diakoniatyon
vastaanottotilana. Kevaalla 2024 seurakuntatoimisto oli auki maanantaista
keskiviikkoon siten etté toimisto palveli tiistaisin ja keskiviikkoisin ainoastaan
puhelimitse.

Kesalla 2024 toimiston aukioloaika supistettiin kaksipaivaiseksi (maanantai—
tiistai).
Syksylla 2024 toimiston aukioloajat olivat maanantai—tiistai siten etta tiistaina

vain puhelimitse. Marraskuussa 2024 aukioloaikoja muutettiin niin etta toimisto
oli auki maanantai—keskiviikko.

Seurakuntasihteerin sijaisjarjestelyt ovat osoittautuneet haastaviksi: tarvittaes-
sa oma henkilékunta on sijaistanut ja seurakunta on rekrytoinut apuun tarvit-
taessa tyohon kutsuttuvia sijaisia.

Hautaansiunaamisten merkitseminen muuttui jalleen syksylla. Enda ei siunaa-
va pappi taytd siunauslomaketta, joka skannattaisiin aluekeskusrekisteriin,
vaan ilmoitus tehdaén sahkoisesti. Vanhoja lomakkeita kuitenkin sailytetaan
niin kauan kuin kaikki siunauslomakkeet on jalkikateen lisatty Kirjuriin. Jatkos-
sa Srk-toimisto lisaa kaikki hautaustiedot Kirjuriin.

MUU YLEISHALLINTO, TYOPAIKKARUOKAILU JA TYOHYVINVOINTI

TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET
Seurakunnan yhteisten menojen tehtavaalue.

Lounassetelien valitys seurakunnan tyontekijoille.
Parantaa ja yllapitaa tyontekijéiden tyokykya ja osaamista.
KAYTANNON TOTEUTUS JA PERUSTELUT
Haapaniemen hiippakuntakartanon osuusmaksu ja Etela- ja Keski-
Pohjanmaan erityishuoltopiirin hengellisen tydn Illmajoen seurakunnan mak-

Suosuus.

Hakemuksesta myonnettavid avustuksia varten varataan méararaha 6.000 eu-
roa yleishallinnon tehtavaalueelle.

Jasenmaksuina varataan maararaha Kirkkopalveluiden jdsenmaksuun.

Henkilokunnan tydhyvinvointia pidetdan ylla tarjoamalla liikunta- ja virkistys-
mahdollisuuksia ja yhteisia teemapaéivia.

Henkilokunnan koulutuksia varten varattava maaréaraha on noin 1% palkka-
kustannuksista. Lisdksi varataan maararaha henkilokunnan virkistystoimintaa
varten.
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It-yhteistybn menot muodostavat yleishallinnon menoista noin 40.000 euroa.
Seurakunta kuuluu kirkon keskusrahaston It-alueeseen. It-aluekeskuksen
maksut sisaltavat it-tuen, henkilokunnan kaytéssa olevat tietokoneet ja tietolii-
kenneyhteydet.

Seurakunta on ottamassa kayttoon asianhallintajarjestelmajarjestelméa Do-
muksen kevatkaudella 2024. Jarjestelman hankinta on tehty yhteistytssa Iso-
joen, Kauhajoen ja Teuvan seurakuntien kanssa. Jarjestelman kayttbonotosta
koituu noin 6000 euron kustannus. Vuosittaiset kayttokustannukset ovat kayt-
tajien maarasta riippuen noin 2000-3000 euroa.

Tyo6terveyden menot kasvavat palveluntarjoajan vaihtumisen ja palvelun saa-
tavuuden parantumisesta johtuen selvasti. Talousarviossa tyéterveysmenoihin
varaudutaan l&ahes 40.000 euron summalla.

Tyontekijdille tarjotaan mahdollisuus osallistua Tampereelle Kirkon juhliin tou-
kokuussa 2024.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
Yleishallinnon tehtavaalueelta on maksettu seurakunnan myoéntamat avustuk-
set ja seurakunnan toimintoja palvelevat yhteiset menot, kuten IT-
yhteisty6alueen kustannukset. Myonnetyista avustuksista merkittavin on lima-
joen museo- ja maamiesseuralle myonnetty 2000 euron avustus kirkkomuse-
on kustannuksia varten.

Keskusrahaston It-alue hoitaa seurakunnan it-laitteiden yllapidon ja tuen.
Tehtavaalueen tydhyvinvointi menot koostuvat tyéterveyshuollosta, tyonteki-
jéiden kunnon yllapitamisesta ja virkistymisesta seka kouluttautumisesta ai-
heutuvista kuluista.

Vuoden 2023 aikana tydterveyden palveluntuottaja on vaihtunut. Vuosi 2024

oli ensimmainen kokonainen toimintavuosi. Palveluntuottajan vaihtumisen
seurauksena palvelut ovat parantuneet ja kustannukset ovat nousseet.
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Hallinto, toteuma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstdkulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

1-12 /2023

32 061,20
24 160,00

7 831,20
70,00

-394 464,41
-190 596,70
-155 264,83
-35 607,40
275,53

-153 126,83
-34 026,62
-13 938,06
-13 938,06
-2 000,00
-776,20
-362 403,21
-362 403,21
-2 908,32
-2 908,32
-365 311,53
-365 311,53

TA 2024

1 000,00
1.000,00

-447 580,00
-191 030,00
-154 820,00

-36 210,00

-196 650,00
-34 000,00
-19 000,00
-19 000,00

-6 000,00
-900,00
-446 580,00
-446 580,00
-2 430,00
-2 430,00
-449 010,00
-449 010,00

24

Toteuma
1-12 /2024
9 950,97

5,00

200,00

9 690,97
55,00

-444 651,33
-212 287,73
-176 044,57
-37 955,10
1711,94
-191 985,43
-19 674,68
-17 755,89
-17 755,89
-2 100,00
-847,60
-434 700,36
-434 700,36
-2 908,32
-2 908,32
-437 608,68
-437 608,68

Yli-ali

-8 950,97
1.000,00
-5,00
-200,00
-9690,97
-55,00

-2 928,67
2125773
21 224,57
1745,10
-1711,94
-4 664,57
-14 325,32
-1 244,11
-1 244,11
-3 900,00
-52,40

-11 879,64
-11 879,64
478,32
478,32

-11 401,32
-11 401,32

T-%

995,1
0,0
0.0
0,0
0.0
0,0

99,3
11,1
1137
104,8

0,0

97,6

57,9

93,5

93,5

350

94,2

97,3

97.3
119,7
119,7

97,5

97,5
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=437700&rp:param_group=4&rp:p=1001010000&rp:p=1001010001&rp:p=1001010002&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=415000&rp:param_group=4&rp:p=1001010000&rp:p=1001010001&rp:p=1001010002&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001

SEURAKUNTATYO

Tilastotietoja

Tilaisuus Tilaisuuksia yhteensa Osallistujat keskimaarin | Ehtoollisella osallistujat

Messu 38 111 4059

Konfirmaatiomessu 7 287 1755
Sanajumalanpalvelus 23 85 0

Viikkomessu 13 35 131

Perhemessu 3 134 256
Koulujumalanpalvelus 2 594 0

Musiikkity6

6 kuoroa tai muuta musiikkiryhmaa (93 laulajaa)

Varkkakuoro
Laulun lahde

ap L=

6. Kamarikuoro

Gospelkuoro Avara

Korva kuulolla -messun esilaulajaporukka
Gospelkuoro Polku

12 laulajaa
10 laulajaa
10 laulajaa
14 laulajaa
16 laulajaa
31 laulajaa

*Konsertteja 17 kpl, naissa vakimaara1602 (sisaltaa esiintyvat kuorolaiset/esiintyjat, jos on

tilastoitu erikseen)

*Kauneimmat joululaulut 8 tilaisuutta (sisaltad messun), kavijoita 1309 (sisaltaa kuorot/muut

esiintyjat, jos ne on tilastoitu erikseen)

Rippikouluryhmien koot vuonna 2024

Kalajainen 1
Kalajainen 2
Kalajainen 3
Kalajainen 4

No abkob-=

Wanhan ripari
8. Parnunripari

Lasketteluleiri Rukalla

Rippikouluikaluokan koko

e Seurakuntalaisista rippikoulun kavi

Ilmajoen seurakunnan riparin kavi

e naista omia seurakuntalaisia

25

27 (kahteen ryhmaan jaettuna 13+14)

Hiihtolomaleiri Kalajaisissa (”Luova ripari”) 19 henkilda

22 henkiloa
20 henkiloa
21 henkiloa
19 henkiloa
4 henkiloa
29 henkiloa
161 henkiloa

153 henkilda (95 %)
158 henkilda

147 henkiloa




e naistd muun seurakunnan jasenia 8 henkilda
e naista kastamattomia 3 henkilda

Yhteensa ilmoittautuneita meidan jarjestelmamme kautta oli 165.
Ilmoittautuneista 6 kavi rippikoulunsa muualla:

e Heratysliikkeen rippikoulu 1 henkild

e Toisen seurakunnan jarjestama rippikoulu 1 henkild

e Harrastusrippikoulu 4 henkiléa
Aikuisrippikoulun kavi 0 henkiloa
Isoskoulutuksen suoritti 46 henkil6a

Paivakerhoryhmia kevaalla 2024 6kpl.

e Ryhmat kokoontuivat 2 kertaa viikossa.

e Paivakerholaisia 71.

e Paivakerhojen kevatkausi alkoi 8.1.2024 ja paattyi 23.5.2024.
Paivakerhoryhmia syksylla 2024 9kpl.

e Yksiryhmista kokoontui 3 kertaa viikossa, 5 ryhmaa kaksi kertaa viikossa ja kolme ryh-
maa kerran viikossa.
e Paivakerholaisia 83kpl.
e Paivakerhojen syyskausi alkoi 12.8.2024 ja paattyi 12.12.2024.
Paivakerhojen kevatkirkko

e 54 henkiloa.
Lasten paasiaiskirkko

e 93 henkilda.
Pyhikset:

o Askartelupyhikset ja Pyhisparkit 539 henkiloa.
Perhekerhot ja perhetoiminta ns. loma-aikaan:

e Kaikissa perhekerhoissa kavijoitd vuonna 2024 1359 kpl

e Perhekerhojen kevatretki Kalajaisiin 40 henkiloa.
Perhetoiminnassa syyslomalla 234 henkild3, talvilomalla 206 henkilda ja kesatoiminnassa
694 henkiloa. Retkikerho 75 henkilda.

Perhetapahtumat ja Polku-tapahtumat:

e Marian paivan perhetapahtuma 162 henkilda.
e Mikkelinpaivan perhetapahtuma 110 henkiloa.
e Perheiden pyhainpaivanilta 37 henkiloa.
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Jouluaskartelua Kirkonkulmassa 1. adventtisunnuntaina 41 henkil6a.
Valtakunnallinen leikkipaiva 63 henkilda.

Vauvanpaivan muskarit 34 henkiloa.

Vauvakirkko 54 henkiloa.

2 v. muskarikirkko 59 henkiloa.

4 v. synttarit 120 henkiloa.

Kouluun lahtevien siunaus 318 henkilda.

Paivakotikaynnit yms.

Viskarimuskari 183 henkilda.

Perhepaivahoitajienilta 15 henkiloa.

Paivakotikaynteja oli 78, 13 paivakodissa ja eskarissa.
Perhepaivahoitajat lapsineen Kirkonkulmassa 92 henkilda.

Konsertit:

Perheiden joulukonsertti 85 henkiloa.
Lasten kauneimmat joululaulut 312 henkilda.

Perheleirit, leiripaivat Kalajaissa:

Perheiden talvipaiva 33 henkil6a
Mokkipaiva 77 henkiléa
Mokki-ilta 51 henkilda
Perheleirit 85 henkilda

Aitien ja tydikaisten naisten toiminta:

Naisten saunaillat 23 henkil6a
Aitien lepoleiri 14 henkil6a
Naisten tapahtumat Kirkonkulmassa 21 henkil6a
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JUMALANPALVELUSELAMA, HAUTAAN SIUNAAMINEN, MUUT TOIMITUKSET, MUUT
SEURAKUNTATILAISUUDET

Jumalanpalveluselama

¢ Jumalanpalvelukset
*Hautaan siunaamiset

*Kasteet

*Konfirmaatiot

* Avioliittoon vihkimiset ja siunaamiset
+Kodin siunaamiset yms.

Muut seurakuntatilaisuudet

sHerdtysliikkeet
sKirkko kyldssa
*Vapaaehtoistyd
sYhteiskunnallinen tys

TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET

Jumalanpalvelus on seurakunnan elamén keskus.

Jumalanpalveluselamalla tarkoitetaan kaikkea seurakunnan kokoontumista Jumalan sa-
nan ja sakramenttien dareen. Jumalanpalveluksia ovat my6s kastejuhlat, avioliittoon vih-
kimiset, yksityiset ehtoolliset ja hautaan siunaamiset. Muut seurakuntatilaisuudet ravitsevat
myo6s seurakuntayhteydella ja sanalla monin eri tavoin. Muihin seurakuntatilaisuuksiin kuu-
luu muun muassa heratysliikkeiden toiminta, hartaudet eri yhteisoissa, vapaaehtoistyt ja
yhteiskunnallinen ty6.

Jumalanpalveluksen tehtdva on ravita, rohkaista ja vahvistaa seurakuntalaista ja lahettaa
hanet palvelemaan lahimmaistaan ja jakamaan sitd hyvaa, jota han on itse saanut.

Tavoitteet:
1. Monipuolinen ja laadukkaasti yhdessa seurakuntalaisten kanssa toteutettu ja suun-
niteltu jumalanpalveluselama jumalanpalvelusten suunnitelman mukaan.
2. Muun seurakuntatyon resursoiminen ja jasentaminen tarkoituksenmukaisella taval-
la.
3. Yhteiskunnallisen tyon kdynnistaminen.

KAYTANNON TOTEUTUS JA PERUSTELUT

Jumalanpalveluksia pyritdan jarjestamaan niin, ettd mahdollisimman monella olisi mahdol-
lisuus osallistua niihin. Jumalanpalveluksissa toteutetaan jumalanpalvelusten suunnitel-
maa. Sen mukaan jumalanpalvelukset pidetaan paasaantdisesti messuina. Noin kerran
kuukaudessa on sanajumalanpalvelus. Kerran kuukaudessa paajumalanpalvelus jarjeste-
taan iltamessuna klo 18. Perhejumalanpalveluksia pidetaan sdannollisesti klo 12. Toimi-
tusten osalta pyritdan laatuun panostamalla niihin ajallisesti ja hyvia kaytantoja jakaen
pappien ja kanttorien kesken. Kirkon kasukat uusitaan.

Hautaan siunaamisen tavat muuttuvat osin, kun uusi vainajien sailytystila otetaan kaytt6on
siunaamalla. Tallin se saa myds uuden nimen. Siella on mahdollista jatkossa jarjestaa
my0s pienimuotoisia hautaan siunaamisia. "Uuden kappelin” kaytdsta laaditaan toiminta-
ohje. Samalla siunauskappelin toiminnallista kaytt6a arvioidaan uudelleen.
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Jumalanpalveluksia ja muita hengellisia tilaisuuksia jarjestetaan myoés limajoen kylissa
yhteistydssa kylalaisten kanssa. Naiden tilaisuuksien toivotaan olevan muina paivina kuin
sunnuntaisin. "Kirkko kylassa” -palaveri kokoontuu vuosittain ideoimaan ja organisoimaan
toimintaa. Tuomiahon ja Koskenkorvan seurakuntakodeille perustetut toimintaryhmét ke-
hittavat alueellista toimintaa omista lahtékohdistaan. Saanndllisesti vieraillaan myos palve-
lukodeissa, 2-3 kertaa vuodessa kussakin niista pidetaan ehtoollinen.

Vapaaehtoistyon tydryhmén tehtavaksi on annettu huolehtia vapaaehtoisistyon organi-
soinnista. Kaytannossa tama tarkoittaa kiitosjuhlan jarjestamista, koulutusta, yhteydenpi-
toa ja vapaaehtoistyon esitteen laatimista. Tata toimintaa kehitetddn kauden mittaan va-
paaehtoispankkia ja tukiryhmia hyédyntden. Suunnitelmana on jarjestaa lisaksi saannolli-
sesti sytykeiltoja, joissa eri toimintoja kehitetdan yhdessa seurakunnan ja luottamushenki-
I6iden kanssa.

Heratysliikkeiden ja lahetysjarjestojen paikallista toimintaa organisoidaan kaksi kertaa
vuodessa kokouksissa. Toimintamuotona on esimerkiksi seurat, raamattupiirit ja raamat-
tuopetus. Naiden jarjestdjen toiminta on yhteistydta seurakunnan kanssa. Jokainen jarjes-
t6 voi kerran vuodessa saada seurakunnan kustantaman tarjoilun valitsemaansa tilaisuu-
teen. Uutena toimintamuotona kehitetdan yhteiskunnallista ty6ta. Tyémuodosta vastaa
kappalainen. Yhteiskunnalliseen tyohon kuuluisi esimerkiksi tyoyhteisot, EP:n opisto seké
monet tydikaisten tavoittamiseen tahtaavat toiminnot. Toiminnan kaynnistamiselle vara-
taan rahaa.

Tehtavakenttd koostuu monesta itsenédisesta osatoiminnosta. Jotta toimintaa voidaan or-
ganisoida paremmin, on naille osatoiminnoille osoitettava tarkemmin budjettivaroja. Kay-
tanndssa "Muut seurakuntatilaisuudet” on oma tulosyksikkdnsa samoin kuin jumalanpalve-
luselama, hautaan siunaaminen ja muut toimitukset. Siihen siséltyy kuitenkin laajoja toi-
mintoja, joilla ei ole erillisia kayttosuunnitelmaa laadittu. Kayttdsuunnitelmien laadinta on
tavoitteena tulevalle kaudelle. Alla olevassa kaaviossa on esitetty mahdollinen uusi hah-
motus toimintasuunnitteluun, jossa "Muut seurakuntatilaisuudet” on erotettu omaksi suun-
nittelualueeksi erillisine kayttésuunnitelmaosineen.

Jumalanpalveluselama ja Muut
toimitukset seurakuntatilaisuudet
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TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Vuonna 2024 limajoella vietettiin pagjumalanpalveluksena sunnuntaisin klo 10 messu kes-
kimaarin kaksi kertaa kuukaudessa, sanajumalanpalvelus kerran kuukaudessa ja iltames-
su kerran kuukaudessa klo 18. Kevatkaudella 2024 iltamessut vietettiin nimella Veisumes-
su, jossa jumalanpalveluksen kaava oli pelkistetympi ja keskittyi selkedmmin musiikkiin.
Syksylla 2024 iltamessujen rakenne palasi lahemmas perinteista messua.

Jumalanpalvelusryhmien toiminta on ollut hiijpumassa jo jonkin aikaa ja syksylla 2024 ju-
malanpalvelusryhmista ei loytynyt innostusta tulla toteuttamaan jumalanpalvelusta. Sen
sijaan Whatsappiin perustetun Messuavustajat-ryhman toiminta on jatkunut vilkkaana ja
sieltéd on onnistuttu rekrytoimaan seurakuntalaisia jumalanpalvelusten vapaaehtoistehtaviin
liki jokaiseen jumalanpalvelukseen.

Kirkon eteisia ja sakastia remontoitiin vuonna 2024. Eteisten remontit eivat merkittavasti
vaikuttaneet seurakunnan toimintaan; sakastin remontti tarkoitti sakastin tilapaista muuttoa
itApaadyn eteiseen ja kirkkosalissa juotavien kirkkokahvien paattymiseen. Remontoitu sa-
kasti otettiin kayttoon loppuvuodesta 2024.

Perhemessuja vietettiin vuoden aikana kolme kertaa klo 12 (Marian ilmestyspaiva, Mikke-
linpaiva, 1.adventtisunnuntai). Kirkkovuoden juhla-aikoina (pa&siainen, joulu) jumalanpal-
veluksia saatettiin viettda useampia samalla viikolla. Eniten osallistujia tulee konfirmaa-
tiomessuja lukuun ottamatta Oopperarannan juhlajumalanpalvelukseen ja kiirastorstain
messuun.

Toimitusten osalta kasteiden ja vihkimisten maaréat ovat pysyneet pitkalti ennallaan. Koti-
kaste on ylivoimaisesti suosituin kastetoimituksen paikka. Sen liséksi jonkin verran kasteita
tehdaan Tuomi-Ahon seurakuntakodilla, Koskenkorvan seurakuntatalolla ja Kestikartanol-
la. Kirkossa kasteita on hyvin harvakseltaan.

Hautaan siunaamisen tavat muuttuivat osittain, kun vainajien uusi sailytystila Illtarusko-
kappeli otettiin kayttoon loppukesasta 2024. lltarusko-kappelin saattohuoneessa on jarjes-
tetty jo muutamia pienimuotoisia hautaan siunaamisia. Arkun siirtoon kappelista kirkkoon
tarvitaan viela uudistuksia, kuljetuskarryjen paalle on kehitettava kate, mika suojaa arkkua
vesi- ja lumisateelta.

Hautaan siunaamisissa apuna on ollut vapaaehtoisista koostuva arkunkantajat-ryhma, jo-
hon kuuluvat vapaaehtoiset auttavat omaisia arkun kannossa. Tarve on ollut hienoisessa
kasvussa. Tata ryhmaa organisoi Heikki Lintala.

Muut seurakuntatilaisuudet

Heratysliikkeet

llImajoella toimivien herétysliikkeiden kanssa pidettiin 2024 palavereita, joissa heratysliik-
keiden ja seurakunnan edustajat kavivat lapi toimintaa. Heratysliikkeiden toiminta on lima-
joella vahvasti kytkdksissa lahetystyohon, josta kerrotaan tarkemmin lahetystyon toiminta-
kertomuksessa. Seurakunnan tyontekijat ovat vierailleet kutsuttaessa heratysliikkeiden
seuroissa ja muissa tilaisuuksissa.
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Kirkko kylassa

Kylien toimintaan kannustavaa Kirkko kylassa-palaveria ei vuonna 2024 saatu kutsuttua
kokoon; silti kylilla oli toimintaa, johon seurakunnan tyontekijat kutsuttuina osallistuivat.
Erityisen aktiivista toiminta oli Koskenkorvalla, jonne on alkanut kehittyéa rakenteilla oleva
jumalanpalvelusyhteis6 Korva kuulolla. Ryhmaa ovat vetdneet seurakuntapastori Risto-
Pekka Alhainen ja kanttori Tuija Niemistd, Moomma kirkko-yhteisda on vetanyt Alhaisen
ohella diakoniatyontekija Marita M&ntyniemi-Koivisto.

Korva kuulolla oli aluksi vain Koskenkorvan seurakuntatalolla jarjestettyjen jumalanpalve-
lusten ja seurakuntatilaisuuksien nimi. Ajatus perustettavasta jumalanpalvelusyhteisosta
alkoi kuitenkin kehittyd kevaan 2024 aikana.

Koskenkorvan seurakuntatalolla oli jo kahden vuoden ajan kokoontunut Moomma kirkko -
niminen diakoninen, paihteitten ongelmakaytosta toipuneitten ja toipumassa olevien seka
mielenterveysongelmista karsivien jumalanpalvelusyhteis6, jolla oli oma johtotiimi ja ru-
koustiimi. Osa Moomma kirkko -yhteison jasenista alkoi kayda myds Korva kuulolla -
jumalanpalveluksissa ja -illoissa, mika nosti vastuunkantajissa ajatuksen Moomma kirkko -
jumalanpalvelusyhteison liittAmisesta osaksi rakenteilla olevaa Korva kuulolla -yhteiséa.
Asiasta tiedotettiin 17.5. Moomma selevana leiripaivan yhteydessa Kalajaisissa.

Syksysta 2024 alkaen on toiminnassa ollut rakenteilla oleva Korva kuulolla -
jumalanpalvelusyhteis6. Silla on oma 10-henkinen kahdesta tyontekijasta (seurakuntapas-
tori Risto-Pekka Alhainen ja Tuija Niemist0) ja kahdeksasta vapaaehtoisesta koostuva joh-
totiimi, musiikkitiimi ja rukoustiimi. Johtotiimi on pitanyt koulutuksen merkeissa 7.10.
Moomma korva kuulolla -leiripéivan. Lisaksi se on kokoontunut kuukausittain keskustele-
maan tulevista Korva kuulolla -messuista ja -illoista seka muusta yhteiséa rakentavasta
toiminnasta.

Korva kuulolla -jumalanpalvelusyhteisé on kokoontunut kerran kuukaudessa sunnuntaisin
18.8., 15.9., 13.10., 10.11. ja 8.12. klo 16 Korva kuulolla -messuihin ja kerran kuukaudes-
sa perjantaisin 30.8., 27.9., 25.10., 22.11. ja 20.12. klo 18 Korva kuulolla -iltoihin. Lisaksi
yhteisélla on oma entisen Moomma kirkko -yhteison jasenista koostuva diakoninen erityis-
ryhmansa, jolla on ollut syksyn aikana kaksi leiripaivaé Kalajaisissa: 11.10. Selevan péivan
syysilta ja 18.12. Selevan paivan jouluilta.

Vapaaehtoistyo

Vapaaehtoistyon tyéryhmaan (VETT) kuului kevaalla 2024 tyontekijoind kanttori Terttu Iso-
Oja ja diakoniatyontekija Marita Mantyniemi-Koivisto, luottamushenkiléina Heikki Peraaho,
Heikki Lintala ja Kaija Aspila-Renkola. VETT jarjesti tammikuussa 2024 vapaaehtoisten
kiitosjuhlan, kevaalla 2024 Kalajaisten leirikeskuksen kdkan, elokuussa 2024 virkistysret-
ken Lapualle. Lisaksi vapaaehtoiset siunattiin tehtdvd&nsa messussa. Syksylla 2024 seu-
rakuntapastori Jussi Haavisto tuli sovitusti Marita Mantyniemi-Koiviston tilalle VETT:n tyon-
tekijaksi Terttu Iso-Ojan ty6pariksi.

Vapaaehtoisty6hon on perustettu tukiryhmia, jotka ovat toimineet tydalojen tukena.

Yhteiskunnallinen tyo

Kevaalla 2024 yhteiskunnallista ty6ta koordinoi vs. kappalainen Niina Hangasmaa ja dia-
koniatyontekija Paivi Penttila yhdessa yhteiskunnallisen ty6n tukiryhmé&n kanssa. Heidan
tyonsa tuloksena kevaalla 2024 Visit-kahvila aloitti toimintansa limajoella. Samalla yhteis-
tyota E-P Opiston ja tyopaikkojen valilla aloitettiin.
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Syksylla 2024 yhteiskunnallista tyota tukiryhman kanssa ovat jatkaneet kappalainen Maria
Talola ja vt. diakoniatyontekija Mari Filander.

TIEDOTUS JA VIESTINTA

TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET

Tiedotustydn tehtdvana on huolehtia seurakunnan toiminnan tiedottamisesta tyontekijdille
(sisainen tiedotus) ja seurakuntalaisille (ulkoinen tiedotus). Tiedotus laajenee viestintaan,
kun tuotamme siséaltda mediaan perustehtdvamme mukaisesti.

Tavoitteet:
1. Tiedotuksen kehittaminen hallinnon paatoksista ja kriisitilanteissa
2. Panostetaan sisaiseen tiedotukseen
3. Lisataan tiedotuksen liséksi viestinnallistd materiaalia nettiin, someen ja lehtiin.

KAYTANNON TOTEUTUS

Seurakuntasihteeri vastaa tiedotuksesta yhdessa kirkkoherran kanssa. Tehtavajakoa kehi-
tetdan niin, etta seurakuntasihteerin vastuulla on printtimedia ja nettisivut. Kirkkoherra vas-
taa sisaisesta viestinnasta ja on kaiken ulkoisen viestinnén vastaava. Some-tiimia kehittaa
jatkossa some-tiimi, jonka vetdjana toimii johtava lastenohjaaja. Kriisiviestintdohjeistusta
laajennetaan. Sisaista viestintda seka talouden- ja hallinnon paatoksista tiedottamista ke-
hitetdan talousjohtajan kanssa. Kayttoon otetaan intranet IT-palveluiden tukeman Share-
Point-jarjestelman kautta. Annetaan tydntekijoille valineitd mainosten tekemiseen.

Kirkon kokonaissanoman viestinnassa tarvitaan koko tyoyhteisfd. Myds seurakuntalaiset
on syyta ottaa mukaan. Some-tiimia kehitetdan taman tavoitteen toteuttamiseksi. Some-
tiimi ottaa vastuuta viestinnallisen materiaalin kehittAmisesta erityisesti digitaalisiin kana-
viin. Jumalanpalvelusten striimausta jatketaan.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Kirkkoneuvoston, kirkkovaltuuston ja viranhaltijapaatokset on siirretty nettisivuille kaikkien
nahtavaksi. Myds muita seurakunnan hallintoa ohjaavia asiakirjoja (Strategia, hallintosaan-
t6, johtosaanndt) on siirretty seurakunnan nettisivuille.

Seurakunnan valmiussuunnitelman liitteena oleva kriisiviestintdsuunnitelma paivitettiin
ajan tasalle.

Seurakuntasihteerin vastuulla on printtimedia (ennen kaikkea lImajoki-lehti) ja seurakun-
nan kotisivujen yllapito. Sometydn kehittamisté varten johtava lastenohjaaja Anu Tuomi on
nimitetty sometiimin vetajaksi. Paasaantoisena tehtavana on ollut somepaivitysten tekemi-
nen, organisointi ja innostuneiden tyontekijoiden kouluttaminen. Aktiivisesti llImajoen seu-
rakunnan some toimii Facebookissa, Instagramissa ja YouTubessa.

Kirkossa vietettavien jumalanpalvelusten striimausta jatkettiin vuonna 2024. Suoraa lahe-
tystd seuraa keskimaarin noin 80 paatelaitetta. Suorat lahetykset jadvat seurakunnan
YouTube-kanavalle kahden viikon ajaksi nahtaville.

Vaistotiloihin muutoista tiedotettiin somessa, nettisivuilla ja kiinteistdjen sisddnkaynneissa.
liImajoki-lehden kanssa yhteisty6 on jatkunut hyvana, lehti on tehnyt juttuja kiinteistéjen
vaihdosta. Kesdkuussa tehtiin limajoki-lehteen peittojakeluun kesailmoitus. Lisaksi seura-
kunnan tyontekijat kirjoittavat hartauskirjoituksen lehteen joka viikko.
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Alkuvuonna 2024 Yhteisvastuun uuden kampanjan paivitysta nettisivuille ja kampanjan
kuvien ja videoiden ajastusta someen. Yhteisvastuu-lounaan- mainosten teot kauppoihin
jaettavaksi + someen.

-Vappua ennemmin Vappumunkit -ja simat olivat ennakkotilattavissa srk:n keittiolta. Sita
mainostettiin kauppojen seinilla, somessa ja nettisivuilla.

Vuoden aikana on tehty mainosjulisteita kauppoihin, someen mainoksia ja nettisivuille uu-
tisia (Yhteisvastuu, Vappumunkit — ja simat jne).

MUSIIKKI
TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET

lImajoen seurakunnan musiikkity0 julistaa evankeliumia musiikin keinoin. Musiikin tehtava
on hoitaa ihmista salatulla tavalla; lohduttaa, rohkaista, ilahduttaa, nostaa, antaa toivoa,
herattaa uskoa. Soitinmusiikki, hengelliset laulut ja virret ovat lAsna hetkissa, joissa sanoja
ei l6ydy. Kanttorin etuoikeus on saada vieda musiikkia vauvakirkoista ja nuortenilloista
vanhainkoteihin saakka.

Tuija Niemisto aloittaa helmikuussa 2024 toisessa kanttorin virassa. TyOalan siséiset teh-
tavat jaetaan kanttoreiden kesken tyonjakokirjalla sopimalla.

1) Musiikkityon tavoite on saada ihmisi& seurakunnan musiikkitoimintaan mukaan (kuorot,
lauluillat, konsertit, erilaiset messut yms.). Lasten musiikkitoiminnan kehittamiseen laite-
taan painoa.

2) Kirkon juhlat Tampereella 17.-19.5.2024
3) Urkuremontti syksylla 2024
KAYTANNON TOTEUTUS

Seurakunta on muutostilassa ja toiminta hajallaan eri vaistotiloissa. Musiikkityd keskittyy
vuonna 2024 perusty6hon ja sen hyvaan toteuttamiseen. Uudelle kanttorille annetaan ai-
kaa tutustua seurakuntaamme ja ideoida rauhassa.

Panostetaan musiikillisesti mielenkiintoisiin messuihin, musiikkitilaisuuksiin ja konsertteihin
seurakunnan oman musiikkityén voimin seka tilattujen konsertoijien ja muun konserttitar-
jonnan kautta. Tarjotaan laajaa musiikkityylien kirjoa klassisesta gospeliin. Kesan lauluillat
ja Kappelin paivamusiikit saavat jatkoa. Hankitaan kirkkoon Messulauluja 3 -kirjoja.

Lasten musiikkitoimintaa kehitetdan yhdesséa varhaiskasvatuksen kanssa. Tarvittavia soit-
timia, nuotteja ja valineitd hankitaan.

Toukokuussa 2024 Tampereella vietetdén valtakunnallisia Kirkon juhlia. Iso juhla yhdistaa
Kirkon musiikkijuhlat, Lahetysjuhlat sek& Kirkkopaivat. Viikonloppuna on runsaasti konsert-
ti- ja luentotarjontaa. Taman hetken tiedoilla lahdéssa on 19 hengen joukko (kanttorit ja
laulajia molemmista gospelkuoroista). Gospelkuorot eivat ole olleet moneen vuoteen mis-
saan reissussa. Osallistumme suurkuorona avajaisiin ja paatdsmessuun seka gospelkuo-
roworkshoppiin ja sen konserttiin. Kuoromatka tarvitsee lisabudjetointia.
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Urkuremontti on jo moneen kertaa siirtynyt. Sopimus on kuitenkin tehty Urkurakentamo
Virtasen kanssa ja urkuremontti tehdaan syksylla 2024. Vuodelle 2025 suunnitelmissa on
urkukonserttisarja.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Kanttorit vastaavat messujen ja toimitusten musiikeista, harjoituttavat omia musiikkiryhmi-
aan, osallistuvat rippikoulutyéhtn seka muiden tydalojen toimintoihin, osallistuvat erilaisiin
lauluiltoihin, kylakirkkoihin ja hartauksiin mm. laitoksissa, jarjestavét konsertteja ja musiik-
kitilaisuuksia, pitavat yhteyksia pitdjan ja maakunnan muuhun musiikkielaméaan, kehittavat
omaa ammattitaitoon.

Musiikkityota ei tehda yksin. Vapaaehtoisten toimijoiden (mm. kuorolaulajat) ja yhteistyon
merkitys on suuri.

Terttu Iso-Oja sai helmikuussa tyoparikseen Tuija Niemiston, joka aloitti toisen kanttorin
virassa. Arttu Ahovaara toimi kesakanttorina kahden kuukauden ajan.

Musiikkitydn suunnitellut tavoitteet toteutuivat kaikilta osin.

1) Seurakunnan musiikkielama on onnistunut saamaan liséaé ihmisia mukaan toimintaansa.
Merkittava kokoaja on kuoroty®. Lasten kuorotoiminnassa on ollut useita vuosia tyhja auk-
ko. Tuija aloitti kevaalla Varkkakuoron, joka jatkui syksylla innokkailla entisilla ja uusilla
laulajilla, huoltajat kiintedsti mukana taustatukena. Korva kuulolla -yhteison musiikki on
sitouttanut esilauluryhmaan lisda laulajia, kun kanttorin mukanaolo mahdollistaa saannolli-
set harjoitukset. Sitoutuvia soittajia yhteiso vield odottaa. Laulun lahde toimii vajaan kym-
menen hengen ryhmana projektiluonteisesti. Tertun vetamat Gospelkuorot Avara ja Polku
ovat niin ikdan myos kasvattaneet laulajajoukkoaan. Kamarikuoro kokoontui projektiluon-
teisesti kevaalla ja joulun alla.

Seurakunnan omien kuorojen ja kanttoreiden osuus musiikkitilaisuuksien ja erilaisten mes-
sujen toteutuksessa on ollut merkittava. Lisaksi jumalanpalveluksissa ja muissa hartausti-
lanteissa on ollut mukana useita vapaaehtoisia musisoijia ja laulajia lapsista aikuisiin. Yh-
teisty6 paikkakunnan muiden kuorojen kanssa on luontevaa. Musiikkiopiston kanssa on
tehty myos yhteistyota.

Seurakunnan konserttitoiminta on ollut vireda ja kutsunut ihmisia kuulolle. Avara paasi lau-
lamaan Maksetut viulut -yhtyeen kanssa maaliskuisessa Yhteisvastuukonsertissa. Hiljai-
sella viikolla gospelkuorot konsertoivat omalla ohjelmallaan, Terttu esitti ystaviensa

kera Pergolesin Stabat Materin pitkédperjantaina. Helatorstaina kanttorit, gospelkuorot ja
Varkkakuorokin pitivat yhteisesti kevatkonsertin. Aitienpaivana konsertoi Tertun kanssa
ilmajokisia juuria omaavia musiikin harrastajia ja ammattilaisia. Heindkuussa kappeli tayttyi
Paivamusiikkien kuulijoista, joita oli enemmaén kuin koskaan! Tarjolla oli musiikkia kesa-
kanttori Artun jazzsoinnuista, lauluyhtyemusiikkiin seka klassiseen ettd kevyempaan lau-
luun. Klassisen musiikin ammattilaisia esiintyi vuoden mittaa useita, mm. Seeli Toivio, Tea
Polso ja Erik Nygard seka Perhetrio Peltonen. Kirkko tayttyi joulukuussa joka viikko erilais-
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ten joulukonserttien annista: legendaarinen afrikkalaista gospelia esittava Jakaranda, gos-
pelkuorojen oma joululauluilta, Jonna Pirttijoki ja Aleksi Yli-Sissala sek& Kamarikuoro ko-
kosivat yhteensa useita satoja kuulijoita.

Kesakuussa Tuija oli jarjestaméssa heratysliikkeiden lauluiltaa. Marraskuussa opeteltiin
Tertun johdolla hiljattain ilmestyneen Messulauluja 3 -kirjan lauluja.

Kauneimmat joululaulut -tilaisuuksia oli kahdeksan. Uusia kokeilupaikkoja olivat mm. ABC
ja Krouvi. Naissa vastaanotto oli hyva.

2) Toukokuussa kanttorit sekd 17 gospelkuorojen laulajaa suuntasivat Tampereelle Kirkon
juhlille. Osallistuimme suurkuorona (yli 2000 laulajaa) avajaisjuhlaan seka juhlamessuun
etukateen harjoitellulla juhlaohjelmistoilla. Osallistuimme myo6s gospelworkshopiin ja muu-
hun ohjelmaan.

3) Urkurakentamo Veikko Virtanen aloitti 2.9. urkujen laajan peruskorjauksen. Tyd valmis-
tui sovitusti marraskuun lopussa. Kanttorit seka seurakuntalaiset ovat iloinneet soinnin kor-
jaamisen onnistumisesta. Remontin aikana kaytossa oli Isonkyrén vanhan kirkon digiurut.

Muuta:

Gospelkuorolaisia osallistui lokakuussa E-P:n kirkkomusiikkipiirin jarjestamaan gospel-
kuorokoulutukseen Peréaseinajoella.

Terttu osallistui Kalajaisten 4-riparille, Tuija Kalajaisten 2-riparille seka isoskoulutukseen.
Terttu osallistui Cantor | -kurssille Jarvenpaéassa, Tuija kavi Orff-koulutuksessa.

VARHAISKASVATUS
TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET

Toiminta-ajatuksena on tarjota lapsille ja perheille kodinomainen kasvupaikka, jossa lapset
ja perheet saavat kokea Jumalan turvallisena Isané seka tukea koteja kasteopetuksessa ja
kristillisessa kasvatuksessa.

Paatavoitteita on vahvistaa lapsi- ja perhety6td osana kirkon perustehtavaa ja julkisuusku-
vaa, kehittaa ja yllapitaa kasteeseen liittyvaa yhteydenpitoa, tukea lapsen hengellista kas-
vua sekad kotien kristillistd kasvatusta, painottaen kasvatuskumppanuutta perheiden ja
muiden varhaiskasvatustyota tekevien tahojen kanssa seka vahvistaa perhelahtdista ja
diakonista tydotetta. Ensi vuoden tarkeimpié kehityskohteita on perheiden erilaisten toimin-
tamahdollisuuksien lisdaminen, perheiden ja vanhemmuuden tukeminen.

KAYTANNON TOTEUTUS

Normaalin viikkotoiminnan, péaivakerhoryhmat, perhekerhot, vauva- ja taaperomuska-
rittkerhot sek& normaalin toimintavuoden tapahtumien lisaksi jatketaan ja tarkastellaan
vuonna 2019 alkanutta POLKU- projektia. Siina huomioidaan ikdkaudet 0-7 vuotiaat niin,
ettd heidat kutsutaan henkilokohtaisesti perheineen kullekin ikaluokalle kohdistettuun tilai-
suuteen. Syntymapaivakortit lahetetaan ikéluokille 1-6 —vuotiaat. Liséksi vuonna 2024 kas-
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tetuille lapsille annetaan kastelahjaksi itse kudotut kastesukat (ensimmaisen kerran kaste-
sukkia jaettiin vuonna 2022).

Toiminnassa on erilaisia perheleireja, -retkid seka monipuolista perhetoimintaa. Tavoittee-
na on kehittda ja vahvistaa seurakunnan yhteyttd myos perheiden vanhempiin mm. erilai-
sin tapahtumin seka tarjota vertaistukitoimia. Perheiden tukeminen on tarkeaa nyt ja tule-
vaisuudessa. MyoOskin aikuisille suunnattua toimintaa lisataan mm. aitien lepoleirit, tyo-
ikaisten naisten illat, isé-lapsi-tapahtumat. Tana vuonna aloitettu perhekuoro/kirkkomuskari
jatkuu. Askartelupyhékoulua kehitetdéan edelleen. Askartelupyhakoulu kokoontuu kerran
viikossa arkipaivisin Kirkonkulmassa ja seurakuntakoti Tuomi-Ahossa, kesélla pidetaan
lapsille Pyhisparkkia. Naihin toimintoihin on osallistunut runsaasti kouluikaisia ja nuorem-
pia lapsia.

Diakonista tyootetta lisataan tarjoamalla ruokailun mahdollisuus tai iltapala tilaisuuksiin
sopivalla tavalla edulliseen hintaan, huomioiden perheiden tilanne seka tiivistamalla yhteis-
tyota diakoniatyon kanssa.

Retki-, musiikki- ja ohjelmapalveluissa on huomioitu 4-vuotissynttareiden konsertti. Lisaksi
on suunnitteilla perheille retkipaiva yhteistyéssa diakoniatytén kanssa. Bussikuljetus on
budjetoitu. Perheiden tapahtumiin on suunnitella my6s Lasten Virsi-konsertti, jossa tutus-
tuttaisiin vanhoihin ja uusiin lasten virsilauluihin.

Vuokrakuluihin on budjetoitu paivakerho kaksi kertaa viikossa Pojanluomalla.
Opetusvalineissa ja kerhotarvikkeissa on varattu rahaa uusiin lasten leluihin kayttémuka-
vuuden ja turvallisuuden takia.

Henkiloston koulutuspalveluihin on budjetoitu varhaiskasvatuksen ja kasvatuksen neuvot-
telupaiville osallistuminen, johon emme ole osallistuneet muutamaan vuoteen. Ammattitai-
don yllapitamisen vuoksi koulutuksiin osallistuminen on tarkeda. Neuvottelupaiville osallis-
tuu henkildstésta henkildita vuorovuosittain, ensi vuonna 3 lastenohjaajaa.
Painatuskuluihin on budjetoitu seurakunnan omien syntymapaivakorttien painattaminen.
Seurakunnan yleisessa budjetissa on varattava rahaa lastenohjaajien omien tyévalineiden
parantamiseen henkilokohtaiset tietokoneet hankkimalla. Tietokoneet ovat tarkeéat valineet
lasten ja perheiden henkilttietoasioita kasiteltdessd seka tydn suunnittelussa. Moni asia
on nykyaan netissa (esim. askarteluohjeet ja hartausvinkit). Lastenohjaajat tydskentelevat
useassa eri toimipisteessa ja tarvitsevat mm. lasten henkiltietoja paivittain. Henkil6tietoja
on kasiteltava lain vaatimalla tavalla. Tydpisteissa ei ole tydnantajan mahdollistamaa tieto-
konetta Kirkonkulmaa lukuunottamatta. Liséksi lastenohjaajien on mahdollista tehda suun-
nittelutyota myos etana.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
Perhekerhot kokoontuivat Tuomi-Ahossa, Kirkonkulmassa ja Koskenkorvan seurakuntata-

lolla sdanndllisesti viikoittain. Kaikenikéisille seurakuntalaisille tarkoitettu Perhetupa ko-
koontui viikottain kevétkaudella seka Tuomi-Ahossa ettd Kirkonkulmassa. Valitettavasti
tasséa kerhossa ei kaynyt kuin alle kouluikaisten perheita, eli ajatus kaikenikaisten kerhosta
jai toteutumatta. Koko perheen iltakerho kokoontui joka toinen viikko kevatkaudella Tuomi-
Ahossa ja Kirkonkulmassa, syyskaudella vain Kirkonkulmassa. Vauva- ja taaperokerho
kokoontui joka viikko Kirkonkulmassa. Suuren suosion sai vuoden aikana perhemuskari-
kerhot, jotka kokoontuivat sekd Tuomi-Ahossa ettd Kirkonkulmassa kerran viikossa. Per-
heiden paasiaisaskartelu paiva oli Marian paivana ja jouluaskartelupéaiva toteutettiin en-
simmaisend adventtisunnuntaina joulukuussa ja Mikkelinpaivana jarjestettiin perhetapah-
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tuma perhemessun jalkeen. Pyhéainpaivaniltana jarjestettiin perheille oma iltatilaisuus Kir-
konkulmassa.

Perheiden retkikerho kokoontui 5 kertaa vuoden aikana eri puolilla lahiseudun retkeilyrei-
teilla. Earth Hour-iltaa vietettiin Santavuoren laavulla, Palonkylan laavuilla kaytiin pari ker-
taa hiihtdmassa, syyslomalla retkeiltiin hirvimiesten Loukashovin kodalla ja joulun alla ret-
keiltiin tonttupolulla E-P:n opiston ymparistossa.

Paivakerhoryhmat 2-6-vuotiaille paivakerholaisille kokoontuvat seurakuntakoti Tuomi-
Ahossa, Kirkonkulmassa, Koskenkorvan seurakuntatalolla ja Pojanluoman rukoushuoneel-
la. Paivakerhoryhmiéa oli kevaalla 7, syksylla 6 ja ne kokoontuivat kaksi kertaa viikossa.
Kirkonkulmassa kokoontui syksylla 2-vuotiaiden paivakerhoryhma, joka kokoontui kerran
viikossa. Kirkonkulman 5-vuotiaiden paivakerhoryhmé kokoontui kevaalla kolme kertaa
viikossa. Paivakerholaisille ja heidan vanhemmilleen jarjestettiin syksylla ennen paivaker-
hokauden alkua tutustua péaivakerhotiloihin. Syksylla aloitettiin kerran viikossa illalla ko-
koontuvat paivakerhoryhmat 4—6-vuotiaille Tuomi-Ahossa seka Kirkonkulmassa. Naiden
ryhmien tarkoitus on kohdata paivahoidossa olevia lapsia ja perheita. lllalla kokoontuvat
ryhmat ovat olleet kovin suosittuja.

Seurakuntakoti Tuomi-Ahossa ja Kirkonkulmassa jarjestettiin 3—12-vuotiaille tarkoitettu
askartelupyhis, joka kokoontui yhtena arkipaivana kerran viikossa klo 13-16. Arkipyhikset
ovat suosittuja koululaisten keskuudessa. Askartelupyhiksessa tutustuttiin Raamatun ker-
tomuksiin, askarreltiin seka leikittiin. Osallistujille tarjottiin myds valipala. Pyhiksiin osallistui
koulupéaivan jalkeen lapsia eri kouluista ja kotoa.

Kirkonkulmassa jarjestettiin kesa- ja heindkuussa lahes jokaisena arkipaivana perheiden
kesatoimintaa. Kesatoimintaa oli kesdkuussa muutamana paivana myos Tuomi-Ahossa.
Myds talvi- ja syysloman aikaan Kirkonkulmassa jarjestettiin jokaisena arkipaivana perheil-
le toimintaa eri teemoin. Naiden paivien aikana talossa riitti vilinda ja vakea. Kalajaisissa
jarjestettiin helmikuussa perheiden talvipaiva, kesédkuussa perheiden mokkipaiva ja syys-
kuussa perheiden mokki-ilta. Lastenohjaajat jarjestivat myos alakoululaisille Pyhisparkki -
toimintaa Wanhalla ja seurakuntakoti Tuomi-Ahossa kesdkuussa.

Perheleireja jarjestettiin huhtikuussa yksi ja elokuussa kaksi. Leireille otettiin 8 perhetta per
leiri ja leirit tayttyivat nopeasti.

POLKU projektia toteutettiin koko vuoden ajan. Syntymapaivatervehdys ja seurakunnan
varhaiskasvatuksen esite lahetettiin kaikille 1-6-vuotiaille. Vuoden aikana kastetuille suun-
nattu vauvakirkko toteutettiin kasteen sunnuntaina tammikuussa (54 osallistujaa). 2-
vuotiaille suunnattu kirkkomuskari Tahti jarjestettiin marraskuussa, 3-vuotiaille lahetettiin
erityinen esite paivakerhoista. Syksylla toteutettiin 4-vuotissynttarit, joissa esiintyi Minna ja
Sasu-koira Sasu-TeeVeestd Aarrejahti-konsertillaan. 5- vuotiaat kummeineen kutsuttiin
perhetapahtumaan Mikkelinpaivana ja 6-vuotiaat kutsuttiin perhetapahtumaan Marian pai-
vana, 7-vuotiaille koko ikéluokalle l&hetettiin kutsu Kouluun lahtevien siunaamistilaisuuteen
kirkkoon ja Kirkonkulmaan.
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Varhaiskasvatuksen perinteinen kirkkohetki hiljaisen viikon keskiviikkona jarjestettiin kir-
kossa. Kevatkirkko jarjestettiin toukokuussa. Lasten kauneimmat joululaulut jarjestettiin
joulukuussa kirkossa. Joulukuussa jarjestettiin perheille kirkossa joulukonsertti, jossa esiin-
tyi Pekka Laukkarinen trio.

Syksylla juhlittiin valtakunnallista vauvanpaivaa jarjestamalla vauvamuskarit seurakuntako-
ti Tuomi-Ahossa ja Kirkonkulmassa. Huhtikuussa valtakunnallisena Leikkipdivana leikittiin
Kirkonkulmassa ja vietettiin yhteista aikaa perheen kanssa.

Yhteistyota kunnan paivahoidon kanssa jatkettiin VASU:n lahtokohdista. Paivakotikaynnit
jatkuivat edelleen. Paivakotikaynteja oli 78, 13 paivakodissa ja eskarissa. Taman lisaksi
paivakoteihin toimitettiin toimintahetkipaketteja ohjeineen. limajoen kunnan perhepéaivahoi-
tajat olivat lasten kanssa vierailulla Kirkonkulmassa ennen joulua. llmajoen kunnan var-
haiskasvatuksen piirissa olevat 5-vuotiaat olivat toukokuussa limajoen kirkossa Ilimajoen
seurakunnan jarjestamassa Viskarimuskarissa. Perhepdaivahoitajille jarjestettin Tyhy-ilta
Kirkonkulmassa kevaalla.

Aideille jarjestettiin kahden yon lepoleiri Kalajaisissa marraskuussa. Tyoikdisten naisten
saunailta oli Kalajaissa toukokuussa ja syyskuussa. Tyoikaisille naisille jarjestettiin myos
yhteisia iltoja Kirkonkulmassa, jossa mm. tutustuttiin lImajoen kirkon historiaan ja tehtiin
koruaskarteluja.

Varhaiskasvatus teki vuoden aikana paljon yhteistydta eri tahojen esim. MLL, limajoen
Perhekeskus, EP:n Hyvinvointialue, limajoen musiikkijuhlat ja tybalojen (erityisesti var-
haisnuorisotydn, musiikkityon ja diakoniantyén) kanssa tapahtumien ja leiripaivien mer-
keissa. esim. kummipaiva Kalajaisissa, Lasten juhlat oopperarannassa, jossa kavijoita oli
yli 800 seké perhemuskarikuoro, joka kokoontui kevatkauden aikana Kirkonkulmassa. Las-
tenohjaajat osallistuivat myos eskaripaiviin, alakouluikaisten leireille seka rippileireille.

Varhaiskasvatuksen somesivuja Facebookissa ja Instagramissa paivitettiin viikoittain ja
niihin tuotettiin myds monenlaista materiaalia, kuten hartauksia, muskarihetkid, askarte-
luohjeita jne.

VARHAISNUORISO-, NUORISO- JA RIPPIKOULUTYO
TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET

Tarjota varhaisnuorelle ja nuorelle seurakunnassa paikka, jossa voi l6ytaa uskon merkityk-
sen omalle elamalleen seka kasvaa lahimmaéaisenrakkaudessa

VARHAISNUORISOTYO

Varhaisnuorisotydssé painopistealueena on ikaluokittain tapahtuva kohtaaminen.
KAYTANNON TOTEUTUS

Vuoden 2024 varhaisnuorisotyon ikaluokittain tapahtuva kohtaaminen: Vuonna 2017 syn-

tyneet kutsutaan leiripédivaan Kalajaisiin ja siunattaviksi koulutielle. 2016 syntyneet kutsu-
taan viettamaan kummin kanssa kummipaivaa Kalajaisiin. 2015 syntyneet saavat kutsun
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kurpitsakirkkoon. 2014 syntyneiden kanssa lahdemme retkelle Kuortaneen Urheiluopistol-
le, jossa meille ohjataan likunnallisia peleja. 2013 syntyneet kutsutaan Y0 kirkossa tapah-
tumaan. 2012 syntyneet retkeilevat Ahtarin FlowParkissa.

Liséksi varhaisnuorisoty¢ jarjestaa leireja ympari vuoden. Retket, koulujen aamuhartaus-
kierrokset, koulukonsertit yhteisty6éssa musiikkityon kanssa ja leirikoulut kuuluvat myos
ymparivuotiseen ohjelmaan.

Varhaisnuorisotyontekijat osallistuvat neljaan rippileiriin vuoden aikana.

Varhaisnuorisotyontekija toimii mygs lapsivaikutusten arvioijana seka nuorten vaikuttaja-
ryhman vetajana.

RIPPIKOULUTYO

Rippikoulutydn perustana on Rippikoulusuunnitelma 2017. Sen mukaan rippikoulu pyri-
taan jakamaan pidemmalle ajalle kuin vain esimerkiksi pelkka leirijakso. Uusi rippikoulu-
suunnitelma ohjaa myds vahvasti moniammatilliseen tydskentelyyn rippikoulussa. Rippi-
kouluissa toimivat nuorisotydntekijoiden lisdksi myos esimerkiksi diakonit ja kanttorit.

KAYTANNON TOTEUTUS

Tulevalla kaudella toteutetaan kaksi koko ikdluokan kokoavaa teemapaivaa: Riparistartti
29.10.2023 ja Rippikoulusunnuntai 28.1.2024. Lisaksi ryhmat osallistuvat jumalanpalve-
luksiin ja kokoontuvat Wanhalla nuorteniltoihin. Kaikkien ryhmien vetgjatiimit toteuttavat
vanhempainvartit tai vanhempainillan, joissa kohdataan yksil6llisesti rippikoululaisen per-
hetta, jutellaan rippikoululaisesta, perheen tilanteesta ja rippikoulun merkityksesté. Konfir-
maatio rakennetaan yhdessa nuorten kanssa.

Rippikouluun ilmoittautui syksylla 2023 164 nuorta. lImajoen seurakunnassa oli silloin 161
rippikouluikaista jasenta. 9 ilmoitti kayvansa rippikoulunsa muualla.
Rippikouluryhmid muodostettiin seuraavasti

Ruka A 14

Ruka B 13

Luova ripari 19

Parnun ripari 26
Kalajainen 1 20
Kalajainen 2 21
Kalajainen 3 21
Kalajainen 4 17
Wanhan ripari 4

Rukan ja Parnun leireilla on nelja ohjaajaa ja muilla leireillda on 3 ohjaajaa. Ohjaajina toimii
Kaikki papit (1-2 ryhmaé/pappi)

Kaikki nuorisotyontekijat (2-3 ryhmaa/tyontekija)

1-2 diakoniatyontekijaa (1 ryhma/tyotekija)

1-2 kanttoria (1 ryhmé/tyontekijd)

1 varhaiskasvatuksen tyontekija (1 ryhma/tyontekija)
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1-2 Kausiteologia tai vastaavaa (yhteensa 3 ryhmaa)

Onhjaajien liséksi kaikilla leireilla on 8-12 isosta. Yo6valvoja vahtii leirien turvallisuutta ja yo6-
rauhaa Kalajaisissa.

ISOSKOULU ON RIPPIKOULUN TUKITOIMINTAA

Isosia koulutetaan vuosittain isoskoulussa. Vuoden 2024 isoskoulun aloitti 56 isosta. 1sos-
koulu koostuu muutamasta viikonlopun mittaisesta isoskoulutusleiristd, isoskoulutuspaivis-
ta seké osallistumisesta seurakunnan toimintaan erilaisissa palvelutehtéavissa, joita ovat
esimerkiksi avustaminen messussa tai nuortenilloissa. Isoskoulutuksen pitdmiseen osallis-
tuvat kaikki rippikouluty6té tekevat seurakunnan tyontekijat.

TULEVAISUUS

Ikaluokkien koot tulevina vuosina

2024 162
2025 159
2026 142
2027 180
2028 149

Kirkkoon kuulumattomien maara kasvaa limajoellakin, joskin viela hitaasti. Taméa vaikeut-
taa jonkin verran rippikouluun tulijoiden maaran ennustettavuutta.

Rippikoululaisten maaraa lahtee laskuun tulevan vuoden jalkeen. 2025 on viel& varaudut-
tava kahdeksan leirin pitdmiseen ja siihen, ettéa osa leireista joudutaan pitamaan muualla,
koska Kalajaisiin ei saada kaikkia mahtumaan. Tulevana vuonna muualla pidettavia leireja
on Rukan leiri ja Parnun leiri. Muualla pidettavat leirit nakyvat rippikoulutydn kustannuksis-
sa, vaikka todellisuudessa seurakunnan nettomeno leirilaistéd kohden ei poikkea kovin pal-
jon Kalajaisissa pidetyista leireistd. Vuonna 2026 rippikouluikaisia on yhden leirin verran
vahemman kuin tulevana vuonna, mutta vuonna 2027 on odotettavissa erityisen iso ika-
luokka, jolloin leirirynmia joudutaan perustamaan ehké yhdeksan.

NUORISOTYO

Seurakunnan nuorisoty6 pyrkii tarjoamaan nuorelle oman paikan seurakunnassa seka to-
teuttamaan "lasnaolon sakramenttia” nuorten kanssa niin, etta nuoret kokisivat olonsa tur-
valliseksi ja hyvaksytyksi seurakunnan toiminnassa.

KAYTANNON TOTEUTUS

Saannodllinen viikkotoiminta sisaltaa nuortenillat ja iltapaivat Wanhalla sek& kouluyhteis-
tyon Jaakko Ilkan koulun ja limajoen lukion kanssa. Taman liséksi nuorisoty¢ jarjestaa lei-
reja, retkia, tapahtumia ja osallistuu isosten kouluttamiseen ja rippikouluihin. Tiivista on
yhteisty6 my6s kunnan nuorisotydn kanssa.Vuonna 2024 jatketaan vuonna -22 kayttéon
otettua Polku — mallia.

13vuotiaille yhteistydssa koulun kanssa: "Wanha tutuksi ja infoa rippikoulusta”
14vuotiaille rippikoulu

15vuotiaille isoskoulutus
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16vuotiaille lahetetaén kirje kotiin, jossa esitelladn seurakunnan toimintaa ja kutsutaan
yhteiseen illanviettoon

17vuotiaille synttarikemut, jossa esiintyja ja ruokailu

18vuotiaille K-18-leiri/retki/tapahtuma

19vuotiaille lahja seurakunnalta, esim. villasukat ja kirje

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Vuoden 2024 aikana toteutui ekaluokkalaisille lapsitydon toimesta kouluun siunaaminen.
Kesalla oli paivan mittainen leiripaiva Kalajaisissa, jossa lapsi sai kokemuksen leirielaméas-
ta. llmajoen kunnan sivistystoimen kanssa hankimme virsikirjat koulukayttoon. Tokaluok-
kaiset kutsuttiin viettdmaan kummipaivaa yhdessa kummin kanssa Kalajaisiin. Kummipéai-
van tarkoitus on vahvistaa kummiutta. Paivan aikana lapsi ja kummi viettavat yhteista ai-
kaa erilaisten tekemisien parissa. Kolmasluokkalaisille oli kurpitsakirkko kirkossa eli toi-
minnallinen jumalanpalvelus. Nelosluokkalaiset retkeilivat Kuortaneen urheiluopistolla, jos-
sa ohjatusti kisailimme ja ratkoimme erilaisia liikunnallisia tehtavia. Viidesluokkalaisten
kutsu YO kirkossa tapahtumaan siirtyi vuoden 2025 helmikuulle. Kuudesluokkalaiset saivat
kutsun retkipaivaan Marttisten nuorisokeskukseen. Kaikki ikékausitapahtumat ovat olleet
suosittuja ja aina eivat kaikki ole mahtuneet mukaan

Tytto- ja poikaleirit toteutuivat suunnitellusti syksylla, kevaalla ja kesalla. Koulujen kanssa
yhteisty0 jatkui tiivind aamuhartauksilla ja leirikouluyhteisty6lla. Helmikuussa leirikoulussa
olivat Ahonkylan 6-luokat, toukokuussa Tuomiahon 4lk ja Ahonkylan ja Tuomiahon 1-
luokat, syyskuussa Peltoniemen koko koulu. Paasidisen alla paasiaishartaudet joka koulul-
la. Suuri ilonaihe oli, etta kaikki alakoulut osallistuivat kevétkirkkoon. Kevatkirkkoja pidettiin
kaksi, niin koulut mahtuivat paremmin kirkkoon.

Pekka Laukkarisen Joulun tahti-konsertit olivat Koskenkorvan koululla, jonne Nopankylan
koulu teki retken. Ahonkylan ja Tuomiahon koululla oli omat konsertit. Kirkossa jarjestettiin
kaksi konserttia, jonne osallistui Herralan, Neiron, Luoman, Vastila, Peltoniemen ja Muna-
kan koulu. Seurakunta tarjosi konsertin lisdksi kuljetukset kouluille. Kirkossa oli my®6s illalla
avoin Joulun Tahti- konsertti seurakuntalaisille.

Syyskuussa alkoi uusi kouluikaisten perhekerho. Se kokoontui joka toinen viikko. Kerho
perustettiin uuden perheohjaaja/nuorisotydnohjaaja toimen myota.

Varhaisnuorisoty6 osallistui neljaan rippileiriin vuodessa, johon sisaltyi leirijakson lisdksi
riparisunnuntait ja ryhmien ennakkotapaamiset seka yhteydenpito eri muodoissa ennen
leirid. Myds isoskoulutuksessa olimme mukana. Lisdksi toinen tydntekijoista toimi lapsivai-
kutusten arvioijana ja nuorten vaikuttajaryhman vetgjana. Myos kasvatuksen tiimin l&hijoh-
tajuus kuului hanelle elokuusta vuoden loppuun. Viikosta 43 lahtien henkildvaihdoksia ty6-
alojen kesken

Rippikoulutyd

Vuonna 2024 toteutuivat seuraavat leirit:

o Lasketteluleiri Rukalla

¢ Hiihtolomaleiri Kalajaisissa
e Kalajainen 1
e Kalajainen 2
e Kalajainen 3
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e Kalajainen 4
e Wanhan ripari
e Parnun ripari

Tarjolla oli myés Kuusamon keséripari ja urheiluripari, mutta ne eivét toteutuneet.
Rippikouluikéluokasta eli 2009 syntyneista seurakuntalaisista 95% kavi rippikoulun. Lis&ksi
llImajoen seurakunnan jarjestaman rippikoulun kévi 8 muun seurakunnan jasenta.
Leirimuotoisissa rippikouluissa oli 3 ohjaajaa/leiri. Rukan ja Parnun riparit vedettiin suuren
osallistujamaaran vuoksi kahdessa ryhmassa yhteensa 4 ohjaajan voimin. Leirin ohjaajina
toimi teologeja, nuorisotydnohjaajia, diakoniatydntekijoita, kanttoreita ja lastenohjaajia.

Isosia leireilla oli keskimaarin 8/leiri. Lisaksi Kalajaisten leireilla oli yovalvoja.

Jokainen rippikouluryhma osallistui varsinaisen leirijakson lisaksi ohjaajiensa kanssa usei-
siin yhteisiin tapaamisiin. Riparistartissa marraskuussa 2023 oli puhujavieraana Seidi Koi-
vusalo, joka puhui kiusaamisesta. Riparistarttiin oli kutsuttu myés rippikoululaisten van-
hemmat. Osallistujia tilaisuudessa oli runsaasti.

Tammikuun riparisunnuntaissa vietettiin messu, jossa saarnasi koomikko Mikko Vaismaa
ja musiikista vastasi bandi (Mika Syvaniemi, Veli Hakala ja Matti Marjoméki). Ripari-
sunnuntaihin oli kutsuttu myos rippikoululaisten vanhemmat. Osallistujia tilaisuudessa ol
runsaasti.

Vuoden 2024 aikana keskusteltiin paljon leirilaisten leirikuntoisuudesta ja sen selvittami-
sesta, viranhaltijoiden osallistumisesta leirildisten laékkeiden sailyttamiseen ja jakamiseen
seka vesiturvallisuudesta. Vesiturvallisuutta parannettiin viranhaltijoiden vesipelastuskurs-
silla, vesiturvallisuuden valvontakaytantoja tarkentamalla ja Kalajaisten leirikeskuksen tur-
vavalineisttd uusimalla. Laaketurvallisuuteen ja nuoren leirikuntoisuuteen liittyvia toimen-
piteitd aletaan toteuttaa seuraavalla rippikoulukaudella.

Nuorisotyo

Kevatlukukautta aloitettiin pitkalti samalla viikkotoiminnalla, kuin syksylla -23 jo toimittiin.
Nuorille keskiviikon iltapaivét ja perjantain nuortenillat Wanhalla. Jaakko Ilkan koulun
kanssa yhteistybna aamunavaukset, valituntitoiminta ja Jopo-luokan kanssa tehtava yh-
teistyo.

Tammikuussa yhdessa ylaasteen kanssa toteutettiin "Kiusaamisesta kipu” -luento, jossa
kavi kaikki ylaasteen luokat. Luonnon piti Amin Asikainen ja Mikko Kartano. He kertoivat
oman tarinansa kiusattuna ja kiusaajana olemisesta.

Helmikuussa alkoi yhteistydsséa ylaasteen terveydenhoitajan kanssa teini-ikaisten van-
hemmille tarkoitetut Huokaus-illat kerran kuussa Wanhalla.

Maaliskuussa nuorisotyd Pikkuusen paremmat messut — tapahtumaan Ilimajokihallilla. Ta-
pahtumassa kavi runsaasti llmajokisia, ylaasteikéaiset opettajien johdolla ja muut omin pain.

Huhtikuussa leireiltiin Kalajaisissa, vietettiin musapaja-iltaa kanttorin kera Wanhalla ja Tu-
levaisuusseminaariin Tampereelle osallistui kaksi nuorta Nuorten vaikuttajaryhméasta.

Toukokuussa 6luokkalaisten vanhemmat kavivat tutustumassa ylaasteelle ja nuorisotila
Seppéaldan sekd Wanhalle. Tapahtuma oli yhteistydssa jarjestetty koulun ja kunnan nuori-
sotybn kanssa.
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Kunnan nuorisoty6n kanssa on myds jatkuvaa yhteistyota ja ajatusten vaihtoa niin nuorten
huolista, iloista kuin kulloinkin vallitsevista ajankohtaisista asioista. Ohjaamon hyvinvointi-
tiimin moniammatilliset palaverit ovat myés useamman kerran vuodessa.

Kevaan aikana saannollisesti Wanhalle kokoontuvia nuoria on ollut mukavasti. Talo on
usein tdynna naurua, laulua, leikkia ja iloisia ilmeita. Ja se on suuri siunaus! Kevaalla to-
teutettiin Huokaus- iltoja. Wanhalle kerdantyi isia ja aiteja todella huokaisemaan ja toivot-
tavasti saaden vertaistukea ja voimia arkeensa. Joka kerta herkuteltiin ja juteltiin paljon,
jaettiin teinien vanhemmuuteen kuuluvia iloja ja huolia, pelkoja ja toiveita toistemme kans-
sa.

Kesa toi tullessaan normaalit leirit, niin rippikoulua kuin varhaisnuorten leirejakin.

Syksyn 2024 aloitus oli haastava. Helpotusta toi uusi perheohjaaja/nuorisotyénohjaaja,
joka aloitti 8.8.2024. Hanen ty6nsa painottui paljolti nuorisotydhon, jossa han toimi tydpari-
na nuorisotyosta vastaavan kanssa. Yhdessa he paivittivat leirien laédkehoitolupa- ohjeis-
tukset seka infopaketin huoltajille rippikoulua koskien. Naiden asiakirjojen paivittdminen voi
paljon tybaikaa.

Nuorisotydssa toteutettiin tydnkiertoa: varsinaisessa nuorisotydssa mukana ollut tyontekija
vaihtoi kouluikaisten puolelle ja vastaavasti kouluikéisten tyontekija vaihtoi nuorisoty6n
puolelle. Liséksi nuorisotydn lahijohtajuus siirtyi syyskaudella Nina Koivumaelle.

Syksylla linjattiin, etté nuortenilloissa on oltava aina kaksi viranhaltijaa: jo pelkka turvalli-
suus vaatii taméan. Toki nuorille on myds enemman aikaa, kun on kaksi tyontekijaa. Syksyn
edetessa jarjestely todettiin toimivaksi ja jatkossakin kaytettavaksi.

Tyontekijatilanteesta huolimatta saimme vietya toimintasuunnitelman lahes 100 prosentti-
sesti syksynkin osalta. Ainoastaan Maata Nakyvissa festareiden retki peruttiin, koska tyon-
tekijaresursseja ei ollut.

Kouluyhteisty6 on ollut tiivisté. Elokuussa jokainen 7-luokka tuli ryhmaytykseen Wanhalle:
ryhmaytysharjoitusten lisdksi Wanha tuli tutuksi ja nuoria kutsuttiin mukaan seurakunnan
toimintaan. Oppilaskunta ryhmaytettiin myos syyskuussa. Viikottain tiistaisin on ollut vali-
tuntitoimintaa. Jopo-luokan kanssa on tehty tuntivierailuja seka joulupaja askarteluineen
Kalajaisissa. Lisaksi olimme mukana oppilashuoltoryhman moniammatillisissa palavereis-
sa.

Syyskuun alusta joulukuun loppuun kokosivat nuortenillat vakea perjantaisin Wanhalle.
Lisaksi uutena kokeilimme kerran kuukaudessa lauantaisin olevia nuorteniltoja Kalajaisis-
sa. Ne saivat suuren suosion.

Uutena alkoi myds kerran kuukaudessa olevat Wanhan illat, jotka ovat tarkoitettu kokona
asuville erityisnuorille ja kehitysvammaisille. Yhteistydss& mukana ovat hiippakunnan kehi-
tysvammaistyén pappi ja seurakunnan diakoniatyd. lllat jatkuvat kevatkaudella.

Nuorten leiri oli lokakuussa ja joulujuhla joulukuussa Kalajaisissa. Isoskoulutusleireja oli
kolme seka opetuspaiva Wanhalla.
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Nuorille jarjestettiin myos oma ehtoollisavustajakoulutus.

Nuorten vaikuttajaryhma kokoontui kerran kuukaudessa. He myG6s osallistuivat hiippakun-
nalliseen Vaikuttajat vaikuttavat-paivaan Nurmossa.

Joulukuussa jokainen 2005 syntynyt sai halutessaan seurakunnan nuorisotydlta joululah-
jan, joka sisalsi vapaaehtoisten kutomat villasukat.

llImajoen lukio lahjoitti 100-vuotismuistamiset seurakunnan nuoriso- ja diakoniatyodlle. Ra-
hat laitettiin rahastoon, josta niita kaytetaan vahavaraisten nuorten hyvinvoinnin tukemi-
seen.

DIAKONIATYO
TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET

Jeesus antoi rakkaudellaan ja ihmisten tasa-arvoisella kohtaamisellaan esimerkin ihmise-
na elamiseen ja olemiseen. Diakonia on tatd palvelua, evankeliumista nousevaa lahim-
maisenrakkautta. Siina kohdataan eri elamantilanteissa olevia ihmisia kiireettomasti, kulje-
taan heidan rinnallaan, otetaan heidan hatansa todesta ja pyritdan lievittamaan sita. Dia-
koniaty6 auttaa niita, joiden hata on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta (KJ 4:3). Diako-
niatyo toteutuu hengellisend, henkisena ja taloudellisena apuna. Se on myoés terveyden
edistamista seké ohjaavaa ja neuvovaa toimintaa ihmisten arkipaivassa.

Paatavoitteita ovat seurakuntalaisten uskon, toivon ja rakkauden vahvistaminen Jumalan
sanan ja palvelun avulla sek& kiireettoman ajan antaminen ja seurakuntayhteyden yllapi-
tdminen.

Painopistealueina ovat:

¢ Maailmantilanteesta johtuvan hadan lievittaminen ihmisten arjessa

¢ Yhteistyon lisddminen eri toimijatahojen kanssa.

Tyoikéisten ja perheiden seka maahanmuuttajien parissa tehtavan tyon kehittami-
nen

Mielenterveysasiakkaiden parissa tehtavan tyon kehittdminen

Diakonisen vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen

Vanhustyon kehittaminen

Yhteisojen rakentamistydn vahvistaminen ja kehittaminen

Luomakunta- ja ymparistolahtdisten tyétapojen kehittdminen ja vahvistaminen

TOTEUTUS

Maailmantilanteesta johtuvan hadan lievittdminen osoittamalla lahimmaisenrakkautta tu-
kemalla ihmisi& arjessa, kuuntelemalla, rohkaisemalla, pitdmalla toivoa yll&a, vahvistamalla
uskoa, tukemalla hengellisesti, henkisesti, fyysisesti, sosiaalisesti seké taloudellisesti.
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Lisaamalla yhteisty6ta julkisen sektorin, jarjestéjen, KDR:n ja muiden toimijatahojen kans-
sa. Erityisesti hyvinvointialueen toimijoiden kanssa.
Diakonista perhety6ta vahvistetaan kehittamalla yhteisty6ta seurakunnan varhaiskasva-

tuksen ja varhaisnuorisotydn kanssa mm. suunnittelemalla, miten yhteisty® voisi paremmin
palvella tukea tarvitsevia perheita.

Maahanmuuttajien parissa tehtavaa tyota kehitetaan tiivistamalla yhteistyota ja toimimalla
mukana projekteissa ja hankkeissa alueen muiden toimijoiden kanssa.

Mielenterveysasiakas ty0 talla hetkella paasaantoisesti yksilbtapaamisia seka mielenter-
veysyksikoiden kanssa tehtavaa yhteistyota. Tata pyritddn vahvistamaan ja kehittAmaan.

Vanhustyota vahvistetaan syrjaytymisen ja yksinaisyyden vahentamiseksi kehittdamalla ja
toteuttamalla tapoja kohdata ja yllapitaa seurakuntayhteytta.

Ollaan mukana yhteisérakentamisenverkostoissa. Pyritaan vahvistamaan jo olemassa ole-
via seka suunnitteilla olevia yhteisdja limajoella.

Kehitetaan tyotapoja, esim. leireilla ja leiripaivissa, tekemalla nakyvaksi kirkon sanomaa
ihmisen vastuusta luomakunnasta.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
Vuoden 2024 aikana diakoniaty6ta teki 4 diakonian viranhaltijaa, joista yksi johtava diako-

niatyontekija, kaksi diakoniatyontekijaa seka yksi diakoniatyontekija 60 %. Lisaksi kolme
diakonian viransijaista, joista yksi 60 % diakonian viransijainen, yksi johtavan diakonia-
tyontekijan viransijainen ja yksi diakonian viransijainen 75 %:n tydajalla seka yksi diakoni-
an teologi. Koko vuoden ajan sijaistarve oli suuri.

Suuresta sijaistarpeesta ja tyontekijavaihtuvuudesta huolimatta, toteutui diakoniatyé vuo-
den aikana monin eri tavoin muun muassa: Jumalanpalveluksissa, silla jokainen jumalan-
palvelus on diakoninen ihmisten tullessa tarpeineen Jumalan eteen ja Jumalan palvellessa
ihmisia. Sielunhoidollisina keskusteluina erityisesti puhelimitse, verkossa ja somessa, mut-
ta myos kasvotusten vastaanotoilla ja kotikdynneilla seka tilaisuuksina esimerkiksi tiis-
tairuokailuissa.

Diakonian paivystykset toteutettiin maanantaisin ja tiistaisin sekd puhelin- ettd virasto-
paivystyksina. Puhelinpaivystyksen kautta yhteydenottoja tuli eniten, mutta virastopaivys-
tyksissé alkoi kdyda asiakkaita enenevassa maarin koronapandemian vaikutusten jalkeen.
Sosiaalinen media ja s&hkopostit yhteydenottokanavina olivat vuoden aikana kasvussa.
Vastaanotto- ja kotikdynnit toteutuivat ajanvarauksella. Vuoden aikana painottuivat edelli-
sen vuoden tapaan yksilokohtaamiset, joissa nakyivat mm. selkeasti Vengjan Ukrainaan
aloittamasta hyokkayssodasta sekd koronapandemiasta aiheutuneet hintojen nousu ja
taloudellinen taantuma seka naiden lisdksi sote-uudistuksesta ja hallituksen sosiaalitur-
vaan kohdistuneista leikkauksista aiheutuneet taloudelliset-, sosiaaliset-, hengelliset- ja
henkiset tarpeet.

Koronapandemian lisddma yksinaisyys ja eristdytyminen yhteiskunnasta nakyi diakonia-
tydssa. Ukrainan sota aiheutti ihmisille henkista ja hengellistéa hatdd samoin kuin sosiaali-
turvaan kohdistuneet leikkaukset, mika nakyi diakoniatydssa myds ihmisten suurena halu-
na auttaa lahimmaisia. Diakoniaty6ntekijoihin otettiin yhteytta sielunhoidollisen ja taloudel-
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lisen tuen tarpeessa, mutta myds ihmisten auttamisen halusta. Naihin tarpeisiin pystyttiin
vastaamaan.

Lapsiperheiden osuus diakonian asiakaskunnassa oli edelleen kasvussa vuoden 2024
aikana. Perheiden tukeminen ja ohjaaminen toteutui taloudellisena avustamisena ja sie-
lunhoidollisina keskusteluina vastaanotoilla, kotikdynneill&, puhelimitse, verkossa ja some-
kanavia kayttaen. llmajoen alueelle perustettiin yhteistytssa sote-alueen ja kunnan kanssa
tehostetun nuorisotydn valmiusryhma, johon johtava diakoniatydntekija liittyi.

Yhteisty0 Etela-Pohjanmaan Opiston kanssa oli tiivista. Diakoniatyontekijat vierailivat
Opiston maahanmuuttajien iltakahvilassa kerran kuukaudessa. Maahanmuuttajien talou-
dellisen tuen tarve nakyi lisddntyneind vastaanottokaynteind. Yhteisty6ta kunnan maa-
hanmuuttajakoordinaattorin kanssa tiivistettiin.

Vanhustyossa keskityttiin kotona tapahtuviin yksilokohtaamisiin. Vanhustyota kehitettiin
suunnittelemalla uutta kokoavaa toimintaa vuodelle 2025.

Diakonian vapaaehtoistoiminta vahvistui vuoden aikana. Vapaaehtoisille jarjestettiin ke-
vaan aikana yhdessa SPR:n kanssa perinteista ystavakoulutusta seka ystavakoulutusta
maahanmuuttajien parissa tyoskenteleville. Nain myds yhteistyd SPR:n kanssa elpyi ko-
ronapandemian jalkeen. Lisaksi jarjestettiin saattohoidon tukihenkildkoulutus yhteistydssa
Pohjanmaan syodpayhdistyksen kanssa. Saattohoidon tukihenkilokoulutuksesta saatiin Il-
majoelle viisi saattohoidon tukihenkilda, jotka aloittivat vierailut limajoen terveyskeskuksen
vuodeosastolla kahden viikon valein pareittain. Tukihenkil6ille jarjestettiin tydnohjausryhma
kerran kuukaudessa seurakunnan tiloissa, yhteistydssd Pohjanmaan sytpayhdistyksen
psykoterapeutin kanssa. Syksylla Diakonian vapaaehtoisten syystartti kerasi koronapan-
demian jalkeen ennatykselliset n.50 vapaaehtoista. Visit-kahvila-toiminta siirtyi diakonia-
tyon vastuulle syksyn aikana. Kahvila toimii diakonian vapaaehtoisten voimin torstai-
iltaisin. Kahvilassa kayneet olivat pdéosin tyo- ja elakeikaisid. Vuoden aikana 10 diakonia-
piiria toimi aktiivisesti. Diakoniapiirit kokoontuivat, kohtasivat ja tukivat ilmajokisia omilla
kylillaan. Diakoniatoimikunnille jarjestettiin tapaamisia.

Yhteisvastuukerays kaikkien tydalojen yhteistyona tuotti tulosta. Vuoden aikana jarjestettiin
mm. lipaskerdyksia ja konsertteja, joiden tuotto ohjattiin Yhteisvastuukeraykseen. Yhteis-
vastuukerayksen seurakunnan osuus oli kirkkopalveluiden mukaan 1198,25 €.

Joulukassikerays toteutettiin aikaisempien vuosien tapaan. Joulukasseja lahjoitettiin dia-
koniatyon kautta jaettaviksi n. 100 kpl. Kysynta ja kerdystuotto eivat taysin kohdanneet
vaan osa tarvitsijoista jai ilman joulukassia, mutta heité tuettiin yksityishenkiléiden, diako-
niapiirien ja Lions Club limajoki / Ladyjen lahjoittamin Tokmannin, S-ryhmén ja KESKOn
lahjakortein. Hyva Joulumieli -keraykseltd saadut lahjakortit kohdistettiin lapsiperheille oh-
jeiden mukaan.

Diakoniaty6 tuki ilmajokisia taloudelliseen avustamiseen varatusta budjetista yhteensa n.
43 400 €:lla. Seurakunnan diakoniarahastosta diakonia-avustuksia myodnnettiin n. 10 000
€. Myos diakoniapiirit tukivat ilmajokisia taloudellisesti diakoniatyon kautta. Diakoniapiireil-
td saadut avustukset sisaltyvat edella mainittuihin summiin.
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PERHENEUVONTA JA SAIRAALASIELUNHOITO

TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET

Etela-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskuksessa selvitetdan parisuhteeseen, per-
heeseen ja ihmisen henkilokohtaiseen elamaan liittyvia kysymyksia. Keskusteluapua voi
tulla hakemaan pariskuntana, yksin tai perheena.

Sairaalasielunhoidon tehtavana on kristillisen, kokonaisvaltaisen ihmiskasityksen pohjalta
nouseva ihmisen henkinen ja hengellinen auttaminen, erityisesti sairauden synnyttamissa
elaméankriiseissa.

KAYTANNON TOTEUTUS JA PERUSTELUT
Etela-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskukseen asiakkaat varaavat itse ajan. Per-
heasiain neuvottelukeskuksen toimipaikka on Seinajoella.

Etela-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskuksen palvelut ovat kayttajille maksuttomia,
kustannuksista huolehtivat jasenseurakunnat. Vuonna 2022 jasenseurakuntien maksupe-
rusteisiin on tehty muutos, jonka mukaisesti maksut maaraytyvéat viiden vuoden kavijamaa-
ran keskiarvon perusteella. Vuodelle 2024 neuvottelukeskus ei ole viela esittdnyt arviota
seurakuntien osuuksista, joten talousarvio on laadittu aikaisempiin kaynteihin perustuvana
arviona.

Sairaalasielunhoito toteutuu Eteld-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin toimialueella seurakun-
tien yllapitamana sairaalasielunhoidon toimintana potilaan ja asiakkaan ehdoilla. Toiminta
on sielunhoidollista keskustelua, jumalanpalvelusten ja hartaustilaisuuksien jarjestamista.

llImajoen seurakunnan maksuosuus Etela-Pohjanmaan sairaalasielunhoitomenoista vuo-
delle 2024 on noin 13.090 euroa.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Etela-Pohjanmaan perheasiain neuvottelukeskus palvelee myds Iimajokisia. Sairaala-
sielunhoito toteutetaan Etel&-Pohjanmaan sairaalasielunhoidon johtokunnan ja sen alaisen
henkilékunnan toimesta Seindjoen sairaalassa.

LAHETYSTYO
TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET

llImajoen seurakunnan l&hetysty6ta ulkomaille tehdd&n Jeesuksen antaman lahetyskas-
kyn mukaisesti ja toteutetaan kirkon virallisten lahetysjarjestdjen kautta. Viiden lahetysjar-
jeston kanssa on tehty nimikkol&hetteja ja -kohteita koskevat kannatussopimukset, joissa
seurakunta sitoutuu lahettien ja kohteiden taloudelliseen tukemiseen, muistamaan heita
rukouksin seka yllapitamaan yhteyttd heidan kanssaan. Tuetaan KUA:n kehitysyhteistyo-
td, humanitaarista avustustyota ja vaikuttamisty6ta, joilla toimilla se toteuttaa kirkon kan-
sainvalista diakoniaa. Suoraan budjetista maksettavien avustusmaararahojen liséksi ja
kannatussopimuksiin kirjattujen taloudellisten sek& henkisten ja hengellisten tavoitteiden
toteutumiseksi seurakunnassa jarjestetaan lahetystoimintaa. Lahetystyosta innostuneita
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vapaaehtoisia on mukana toteuttamassa lahetystoimintaa seurakunnassa. Yhteiskunnal-
lisen tydn tukiryhma toimii seurakunnan lahetys- ja kansainvalisen tyon vapaaehtoisten
tukirynméana. limajoella toimivien l&hetys- ja heratysliikeyhdistysten ryhmalla on mahdolli-
suus antaa arviota limajoen seurakunnan lahetystyon edellisen vuoden toiminnasta seké
tulevan vuoden suunnitelmista.

Tavoitteena on tehda yhteistyota kaikkien seurakunnassa toimivien tydalojen kanssa. La-
hetyskasvatusta toteutetaan kaiken ikaisille, jotta lahetystyo tulisi tutuksi ja ihmisille 1&-
heiseksi. Lahetystoiminnan tavoitteena on evankeliumin levidminen niiden keskuu-teen,
jotka eivat tunne Kristusta.

KAYTANNON TOTEUTUS JA PERUSTELUT

Uudistetaan lahetystydn sahkdista tiedotusta ja materiaalia tarpeen mukaan. Lahetystyon
kasi-tyokellari Koskenkorvan seurakuntatalolla ja Lykkytupa Wanhalla kokoontuvat saan-
nollisesti pitkalti vapaaehtoisvoimin. lImajoen lahetysyhdistyksen lahetyspiirin toi-mintaa
tuetaan. Seurakunnan henkildsto pidetaéan ajan tasalla l[ahetyksen kuulumisista viikoittai-
sella lahetysaiheisella sahkopostilla. Kevatkaudella jarjestetaan lahetyspaivalli-nen valitun
teeman mukaisesti limajoen Kestikartanossa yhteistydssa kansainvalisen diakonian kans-
sa, diakoninen kahvitus lahetysteemalla, lahetysnayttely ja vapun aikaan vappubrunssi.
Kesélla pidetddn Tapulikahvi-laa yhteistydssa diakoniatyon kanssa. Syys-kaudella jarjeste-
taan isanpaivan lahetyslounas ja adventtimyyjaiset yhteistydssa diako-niatydntekijoiden ja
diakoniatoimikuntien kanssa seka Kauneimmat Joululaulut. Voidaan olla mukana muiden
tydalojen jarjestamissa tapahtumissa, mikali mahdollista l&hetysté esilla pitaen. Lahetys-
kasvatusta toteutetaan lahetysnayttelyn kautta seka hartauskierrok-sella huhti-
toukokuussa niilla kouluilla, jotka eivat mahdollisesti paase lahetysnayttelyyn seka seura-
kunnan tilaisuuksissa syyskaudella nuorisotyon ja lahettiemme tai lahetysjar-jeston kans-
sa. Pyydamme Kolmiyhteistd Jumalaa Pyhdn Henkensé kautta johdattamaan limajoen
seurakunnan lahetystoimintaa seka siunaamaan kaikkia suunnitelmia, kokoon-tumisia ja
tapahtumia vuonna 2024.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
Lahetystoimintaa koordinoitiin vaistotiloissa (Kartanontie 5). Lahetyspapin tehtéavia hoiti

vt.kappalainen Niina Hangasmaa 1.9. saakka ja taman jalkeen tehtavissa jatkoi Maria Ta-
lola. Lahetys ja kansainvalisen tyon ohjaajana tyoskenteli 40% tydajalla (60% diakonia-
tyontekijana) Paivi Penttila 1.9. saakka ja 1.10. alkaen Mari Filander.

Lahetystyon kasityokellari kokoontui 16 kertaa Koskenkorvan seurakuntatalon alakerrassa.
Kasityopiiri Lykkytupa kaikenikéaisille yhteistydssa nuorisotoimen kanssa kokoontui Wan-
halla 11 kertaa. K&sityopiireihin osallistui yhteensa noin 25 henkiléa. llmajoen Lahetysyh-
distyksen lahetyspiiri kokoontui Kestikartanossa ja piirilaisten kodeissa, osallistujia keski-
maarin seitseman eri henkil6a.

Pitkin vuotta lahetys- ja kansainvalisen tyon ohjaaja piti yhteytta lahetysjarjestojen ja lahet-
tien kanssa seka tiedotti seurakunnan henkilostod seka heratysliikkeiden vakea lahetyksen
kuulumisista l&hes viikoittaisella lahetysaiheisella sahkopostilla. Han valmisteli kirkkoneu-
voston paatettavaksi lahetysjarjesttjen vuosikokouksiin seurakunnan edustajat.
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Lahetys- ja kansainvalisen tyon ohjaaja koordinoi ja oli toteuttamassa myds |lahetystyon
seuraavia tapahtumia vuoden 2024 aikana:

Lahettivierailut:

Kansainvalisella paivallisella 7.3. Katariina Leskeld, Kylvajan seurakuntatyon koordinaatto-
ri.

Lahetyskasvatus:

Lahetysnayttely Visitissa, jarjestettiin linja-autokyyditys. Nopankylan, Vastilan, Peltonie-
men, Luoman, Neiron, Ahonkylan kouluilta paastiin paikalle, kavijoita yhteensa 395 henki-
l64.

Kansainvalinen péaivallinen jarjestettiin 7.3, siella osallistujia oli 44 henkiloa.

Kesalla pidettiin Tapulikahviota kesakuun alusta elokuun puolivéaliin 17 kertaa. Tapulikah-
vio oli auki keskiviikkoiltaisin klo 18-20 ja sunnuntaimessun jalkeen klo 11-14. Tapulissa
palveli vapaaehtoisina 29 eri henkiléa ja kavijoita oli 360 henkilda. Tuottoja lahetystydlle
tuli 875€.

Is&dnpéaivana lahetyslounas, 130 osallistujaa.

Adventtimyyjaiset jarjestettiin 1.12 yhteistydssa diakoniatytn kanssa, arviolta 106 osallis-
tujaa.

Kauneimpia Joululauluja laulettiin seuraavasti:

ke 11.12. llmajoen ABC

to 12.12. Seurakuntakoti Tuomi-Aho

pe 13.12. Lasten kauneimmat joululaulut, kirkko

pe 13.12. Koskenkorvan seurakuntatalo

la 14.12. Kauneimmat goes kapakka, llmajoen Krouvi

su 15.12. 2 x Kauneimmat joululaulut, kirkko

su 22.12. Kauneimmat joululaulut -messu, kirkko

Kauneimmat joululaulut tilaisuudet kerasivat kaiken kaikkiaan noin 1321 osallistujaa.

Budjettiin kirjatut lahetyskannatusmaksut seka tapahtumien tuotot tilitettiin kirkko-
neuvoston hyvaksyman suunnitelman mukaisesti kokonaisuudessaan suoraan lahetysjar-
jestaille, nimikkolaheteille- ja kohteille seka Kirkon Ulkomaanavulle ja Merimieskirkolle
seuraavasti:

1. Tapahtumat lédhetystyén hyvéksi, kasityopiirit ja tapuli tuottivat yhteensé 7292,82€

2. talousarvioavustukset 41 750€ seké ldhetyksen testamenttivaroista maksetut avustukset
20 285,91 € olivat yhteensé 69 328,73€
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Kolehtien kautta keratyt tuotot on tilitetty erikseen, joten ne eivat ole mukana ylla olevassa
yhteenvedossa.

Kannatetut lahetysjarjestot, joiden kautta nimikkokohteet ja -lahetit myds saivat kannatus-
maksunsa ja avustuksensa: Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys, Suomen Lahetys-
seura ry, Suomen Pipliaseura ry, Medialahetys Sanansaattajat ry, Evankelinen lahetysyh-
distys ELY ry, Suomen Evankelisluterilainen Kansanlahetys, Lahetysyhdistys Kylvaja seka
Kirkon Ulkomaanapu. Lahetystydn lahetysjarjestoille tilittaméat vapaaehtoiset kannatus-
maksut mukailivat talousarvioavustuksien jakamisperiaatteita.

Kolmiyhteiseltd Jumalaltamme olemme pyytaneet siunausta kaikkiin suunnitelmiin, ko-
koontumisiin ja tapahtumiin ja my6s kokeneet Pyhan Hengen johdatusta niissa. Olemme
jumalanpalveluksissamme ja muissakin kokoontumisissamme muistaneet seurakuntamme
lahetystoimintaa, l&hetysjarjesttja seka nimikkolahetteja ja -kohteita rukouksin.
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Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusva-
rat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)

1-12/2023

72 496,65
1013,00
6 370,00

52 067,82
12 468,47

500,00

77,36

-1393 727,53
-1 038 759,68
-852 723,09
-192 964,43

6 927,84

-198 201,81
-4 091,56

-49 817,48

-49 817,48

-97 980,72

-4 876,28
-1321 230,88
-1321 230,88
-1321 230,88
-1321 230,88

TA 2024

58 305,00
1.000,00

53 005,00
4 300,00

-1 648 952,00
-1222 100,00
-988 590,00
-233 510,00

-258 192,00
-2 100,00

-71 400,00

-71 400,00
-94 110,00

-1 050,00
-1590 647,00
-1 590 647,00
-1 590 647,00
-1 590 647,00
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Toteuma
1-12 /2024
76 868,35

1080,00
5118,00
56 983,16
13 687,19

0,00

-1505 937,47
-1119 908,38
-938 355,64
-205 518,68
23 965,94
-221 355,17
-8 110,00

-54 529,97
-54 529,97
-100 389,96
-1 643,99

-1 429 069,12
-1429 069,12
-1429 069,12
-1429 069,12

Yli-ali

-18 563,35
-80,00

-5 118,00
-3 978,16
-9 387,19

0,00

-143 014,53
-102 191,62
-50 234,36
-27 991,32
-23 965,94
-36 836,83

6 010,00

-16 870,03
-16 870,03

6 279,96
593,99

-161 577,88
-161 577,88
-161 577,88
-161 577,88

T-%

131,8
108,0

0,0
107,5
318,3

0,0

91,3
91,6
94,9
88,0
0,0
85,7
386,2
76,4
76,4
106,7
156,6
89,8
89,8
89,8
89,8


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=440700&rp:param_group=4&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002600001
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=440500&rp:param_group=4&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002600001
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=480000&rp:param_group=4&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002600001
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=325000&rp:param_group=4&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002600001

HAUTATOIMI
HAUTAUSMAAHALLINTO, HAUTAUSMAAN RAKENNUKSET JA HAUTAUSMAA

TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET
Hautausmaan hallinto ja asiakaspalvelu. Hautaustoimeen ja hautojen hoitoon
liittyvat tehtavat. Hautausmaan palvelutehtavien hoitaminen. Hautausmaan
rakennukset palvelevat hautausmaan kayttajia ja tyontekijéitd. Hautausmaan
huoltorakennuksilla sijaitsevat henkilokunnan sosiaalitilat, tarvike ja vélineva-
rastot seka tyotilat. Hautausmaan rakennuksiin luetaan my6s siunauskappeli
ja kappeli.

Hautausmaan yleishoito, hautaukset, kaluston hankinta ja huolto. Yksityisia
hautoja hoidetaan erillisilla sopimuksilla hautainhoitorahaston kautta. Hau-
tausmaan Yyleisvaikutelmaa kohennetaan suunnitelmallisessa hoitotydlla ja
uusilla istutuksilla. Hoitotdissd noudatetaan kirkkoneuvoston vahvistamaa
suunnitelmaa hautausmaan hoidosta ja kunnostamisesta.

Hautatoimi vastaa myds hautainhoitorahaston toiminnasta. Varsinaiset hoito-
tyot hankitaan ulkopuoliselta palveluntarjoajalta.

KAYTANNON TOTEUTUS JA PERUSTELUT
Kaytannon tehtavia hoitavat tydnjohtaja ja kiinteistotyontekija seka kesaaikana
kausityontekijat. Asiakkaita palvellaan paasaantoisesti kaikkina arkipaivina.

Talousarvioon sisaltyvat normaalit kayttbmenot, joista suurimman osan muo-
dostuvat henkilostd- ja toimistomenot. Hautausmaan menot syntyvat lahinna
palkkamenoista ja hautausmaalle kesdkaudella hankittavista hoitotarvikkeista.

Kayttssa olevasta kalustosta huolehditaan ennakoivalla huollolla. Tarkoituk-
sena on pidentaa koneiden kayttoikaa.

Hautainhoidon ulkoistamisesta on jarjestetty tarjouskilpailu kolmen vuoden
maaraajaksi. Vuosi 2024 on kilpailutuksen mukainen ensimmainen optiovuosi.
Tulevaisuudessa tavoitteena on toimintamalli, jossa seurakunta ei toimi sopi-
musosapuolena hautainhoidon jarjestamisessa.

Urheiluseurayhteisty6ta jatketaan. Seurat osallistuvat korvausta vastaan hau-
tausmaan yllapitoon liittyviin tehtéviin eniten tydpanosta vaativissa t6issa, ku-
ten nurmen leikkuussa ja haravoinnissa.

Hautausmaan tulot ovat hautauspalveluista ja hautasijoista perittéavid maksuja.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Suurimman osan menoista synnyttavat lahinna palkkamenot ja hautausmaalle
kesakaudella hankittavat hoitotarvikkeista.
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Hautainhoidosta on vastannut kilpailutuksen perusteella Kiinteistopalvelu Ahola. kiinteisto-
palvelu Ahola valittiin optiovuosiin perustuen jatkamaan urakoitsijana myds hoitokaudella
2024.

Nuoria palkattiin kuitenkin viheralueiden hoitoon aikaisempien vuosien tapaan. Kausityon-
tekijoita oli selvasti aikaisempaa vahemman.

Hautausmaan valaistuksen kaapelointia uusittiin osittain sen heikoimmilta kohdilta. Valais-
tus saatiin tehdyilla toimenpiteilla toimimaan. Kaapeloinnin uusimista on tarkoitus jatkaa
vaiheittain.

Investointina valmistui uusi vainajien sailytystila, lltarusko-kappeli. Kappelin ja kirkon valilla
oleva kaytava kunnostettiin ja salaojitettiin syyskaudella.
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Hautatoimi 1-12 /2023 TA 2024 TA muu- | TA yhteensa Toteuma Yli-ali T-%
tokset 2024 2024 1-12
/2024
Toimintatuotot 31 542,10 29 000,00 29 000,00 | 31590,50| -2590,50| 108,9
Myyntituotot 136,35 272,71 -272,71 0,0
Maksutuotot 28 158,15 28 800,00 28 800,00 3049327 | -1693,27| 1059
Vuokratuotot 644,00 200,00 200,00 824,52 -624,52 | 4123
Muut toiminta- 2 603,60
tuotot
Toimintakulut -284 667,96 | -265 470,00 | -20000,00| -285 470,00 -302 | 17 369,98 | 106,1
839,98
Henkilostokulut -165 570,74 -169 600,00 -169 600,00 | -156 713,72 | -12 886,28 92,4
Palkat ja palkki- -134 387,95 -125 990,00 -125 990,00 | -128 722,41 273241 102,2
ot
Henkilosivuku- -31 658,29 -43 610,00 -43 610,00 -28671,35|-14938,65 65,7
lut
Henkilokulujen 475,50 680,04 -680,04 0,0
oikaisuerat
Palvelujen ostot -37 050,96 -30 950,00 -13 000,00 -43 950,00 -63621,06| 19671,06| 1448
Investointi 0,00
Vuokrakulut -912,00 -34,99 34,99 0,0
Aineet ja -79 189,90 -63 160,00 -7 000,00 -70 160,00 | -78794,74| 8634,74| 1123
tarvikkeet
Ostot -79 189,90 -63 160,00 -7 000,00 -70 160,00 | -78794,74| 8634,74| 1123
tilikauden aika-
na
Muut toimintaku- -1944,36 -1 760,00 -1 760,00 -3 67547 191547 | 2088
lut
TOIMINTAKATE -253 125,86 | -236 470,00 | -20000,00| -256 470,00 -271| 14779,48| 105,8
249,48
VUOSIKATE -253 125,86 | -236 470,00 | -20000,00| -256 470,00 -271| 14779,48| 105,8
249,48
Poistot ja -14 758,88 -52 540,00 -52 540,00 | -50600,52 | -1939,48 96,3
arvonalentumiset
Suunnitelman -14 758,88 -52 540,00 -52 540,00 | -50600,52| -1939,48 96,3
mukaiset poistot
TILIKAUDEN -267 884,74 | -289010,00| -20000,00| -309 010,00 -321| 12840,00 | 104,2
TULOS 850,00
Tilikauden ylijaama | -267 884,74 | -289 010,00 | -20 000,00 -309 010,00 -321| 12 840,00 | 104,2
(alijaama) 850,00
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=407000&rp:param_group=4&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=407000&rp:param_group=4&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=408900&rp:param_group=4&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=408900&rp:param_group=4&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=435600&rp:param_group=4&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=435600&rp:param_group=4&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=471000&rp:param_group=4&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=471000&rp:param_group=4&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000

KINTEISTOTOIMI

TOIMINTA-AJATUS PAATAVOITTEET

Kiinteistétoimen tavoitteena on yllapitaa ja hoitaa seurakunnan Kkiinteist6ja
niin, etta palvelevat toimintaa mahdollisimman hyvin ja tehokkaasti. Kiinteisto-
toimen menot muodostuvat pienista korjaus- ja huoltotdista, seka kiinteistdjen
yllapitoon liittyvista kuluista, kuten lammitys- ja sahkémenoista. Myds kiinteis-
totyontekijoiden ja keittiohenkilokunnan palkkamenoja maksetaan kiinteist6-
toimen talousarviosta. Suurempia hankkeita varten tehdaan maararahavaraus
talousarvion investointiosaan.

Yksittaisten kiinteistdjen lisaksi kiinteistotoimen talousarvioon sisaltyvat Kiin-
teistohallinnon menot. Kiinteistdhallinnon menot koostuvat [&hinna tyontekijoi-
den palkkamenoista. Kiinteistoille yhteiseksi hankittava omaisuus, kuten huol-
toa varten hankittavat koneet, laitteet ja tyokalut, ovat kiinteistohallinnon me-
noja. Sisaisesti kiinteistohallinnon menot vyorytetaan tilinpaatdksessa eri kiin-
teistdille niiden pinta-alojen suhteessa.

Kiinteistotoimen tarkeimpiéa tavoitteita vuodelle 2024 ovat osallistuminen uu-
den seurakuntakeskuksen rakentamisen valmisteluun, kiinteistéjen hoidon pa-
rantaminen teknisia ratkaisuja ja ostopalveluita hyddyntamalla, kiinteistojen yl-
lapidon ja hoidon suunnitelmallisuuden parantaminen, osaamisen kehittami-
nen yllapitoon liittyvissa asioissa

Selvitetddn mahdollisuus maaréaikaisen projektipaallikon palkkaamiseen kiin-
teistdasioiden hoitoa ja kehittdmista varten. Talousarvio ei sisélla asiaan liitty-
vaa maararahavarausta.

KAYTANNON TOTEUTUS JA PERUSTELUT

Kiinteistétoimen edustajat ovat mukana uuden seurakuntakeskuksen raken-
tamisen valmistelussa tarve- ja hankesuunnitteluvaiheessa, seka osallistuvat
suunnittelun ohjaamiseen osana tyoryhmaa.

Kiinteistdjen hoitoa parannetaan hankkimalla etédvalvontaan ja hallintaan liitty-
vaa tekniikkaa. Palveluna hankintaan osaamista valvontaan ja hallintaan.

Rakennuksien kuntoa seurataan tarvittaessa laadittavilla kuntotutkimuksilla.
Vuoden 2023 valmistuvien kuntoarvioiden raporttien (Koskenkorva, leirikes-
kus, siunauskappeli) pohjalta laaditaan suunnitelma, jonka pohjalta suunnitel-
mallisesti suoritaan esiin nousseita korjaus- ja kehitystarpeita.

Rakennusten hoitaminen perustuu suunnitelmallisuuteen. Otetaan kaytt66n
Granlund manager- ohjelmisto. Ohjelmistoon luodaan rakennuksia koskevat
huoltokirjat, huoltosuunnitelmat ja kiinteistoihin liittyvat seurannat.

Tyontekijoiden osaamista parannetaan osoittamalla heille koulutusta uusien
toimintatapojen omaksumiseen.
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Tarvittavan tekniikan ja osaamisen hankkimisesta koituva kustannus nostaa
tehtavaalueen menoja erityisesti vuoden 2024 aikana.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Kiinteistétoimen edustajana tyonjohtaja on osallistunut uuden seurakuntakes-
kuksen valmisteluty6hon ja suunnitteluun.

Kiinteistétoimen resursseja on tadydennetty hankkimalla kiinteistopéaallikkdpal-
velua Granlund Oylta.

Etavalvontaan liittyvan tekniikan hankintaa valmisteltiin ja vuoden 2025 ta-
lousarvioon tehtiin maararahavaraus toteutusta varten.

Kuntokartoitusten pohjalta kiinteistdjen kuntoa yllapidetdan suunnitelmallisesti
hyvaksyttyyn kiinteistdstrategiaan perustuen.

Granlund Manager ohjelmisto saatiin kayttéon loppuvuoden aikana.
KIRKKO ja KELLOTAPULI

TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET
Kirkollisten toimitusten ja jumalanpalveluselaméan keskuspaikka.

Kellotapuli on séhkoisesti toimivien kirkonkellojen soittopaikka. Kirkonkellojen
ja avautuvien luukkujen toimintavarmuudesta huolehditaan saanndllisesti teh-
tavilla huoltotdilla ja tarkastuksilla.

Kirkossa saatetaan valmiiksi vuoden 2023 alkanut eteistilojen ja sakastin latti-
oiden kunnostus. Syyskaudella 2024 alkaa kirkossa urkujen peruskorjaus.

KAYTANNON TOTEUTUS JA PERUSTELUT
Kirkossa jarjestetaan saanndllisesti jumalanpalveluksia ja muita tilaisuuksia.
Siivoamisesta ja pienistd korjaustoistd huolehtii seurakuntamestari yhdessa
muiden kiinteistotyontekijoiden kanssa.

Kirkon menoihin on varattu tarpeelliset maararahat pienia korjaustdita ja lait-

teiden uusimista varten. Suurimmat osan méaararahatarpeesta muodostavat

lAmmitys- ja s&hkokulut seka seurakuntamestarin palkkamenot.
TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Kirkossa ja kellotapulissa on jarjestetty toimintasuunnitelman mukaisesti toi-

mintaa. Suntio ja siivouspalveluiden tarjoaja huolehtivat tilojen siisteydesta ja

kunnossapidosta.

Kirkon sakastin ja eteisen lattioiden korjaus valmistui syyskaudella 2024. Sa-
moin kirkon urkujen peruskorjaus saatiin valmiiksi syksyn aikana.

56



KESTIKARTANO, WANHA JA KOSKENKORVAN SEURAKUNTATALO, AHONKYLAN
SEURAKUNTAKOTI

TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET

Kestikartano on vuokrattu seurakunnan kokoontumistoimintaa palvelevaksi ti-
laksi. kestikartanossa jarjestetaan yksityisten ja yhteisojen tilaisuuksia, jotka
ovat sopusoinnussa seurakunnan toiminnan kanssa. Tiloissa on paljon myds
seurakunnan omia tilaisuuksia. Kestikartanossa toimivan keittion kustannukset
kohdistuvat tehtavaalueeseen keittiotoiminta. Seurakuntalaisia pyritaan palve-
lemaan tarpeen mukaan aamusta iltaan mahdollisimman hyvin seurakunnan
perustehtavaa tukien. Kaytannon tehtavia hoitavat emanta ja muu keittiohenki-
I6kunta. Rakennuksessa ovat myo6s diakoniatoimisto, diakoniapastorin toimis-
to ja musiikkitoimisto. Pienista korjaus- ja kunnossapitotdista vastaavat kiin-
teistotyontekijat.

Wanhan peruskorjaus on valmistunut vuoden 2020 alussa. Sisapintojen lisksi
rakennuksen sahko- ja Ivi-laitteet on uusittu taysin.

Koskenkorvan seurakuntatalossa toimivat erilaiset lasten ja nuorten kerhot.
Jumalanpalveluksia ja muita tapahtumia jarjestetdan, samoin yksityistilaisuuk-
sia. Seurakuntatalon yhteydessa on myoOs autokatos, jota vuokrataan talon
asuntojen asukkaille. Autokatoksessa on neljd autopaikkaa ja varastotilaa.
Seurakuntatalon sisdremontti on valmistunut vuoden 2017 aikana.

Tuomiahon seurakuntakodin toiminta on vakiintunut ja tilojen yllapitoa varten
varataan tarpeelliset maararahat.

KAYTANNON TOTEUTUS JA PERUSTELUT

Talousarvioon arvioidut tulot koostuvat kestikartanon tilojen vuokrista. Raken-
nusten yllapitoon liittyvat menot ovat olleet nopeassa kasvussa, mutta seura-
kuntakeskuksen purkaminen pudottaa menoja merkittavasti.

Menot koostuvat palkkamenoista ja rakennuksen yllapitoon ja korjaukseen liit-
tyvista menoista. Rakennuksen lammityskustannusten arvioidaan olevan vuo-
dessa yli 30.000 euroa ja sdhkdmenojen noin 18.000 euroa. Poistojen osuus
menoista on merkittava.

Wanhalla suurimmat menoerat ovat sahkdmenot ja pienten korjaustoiden ai-
heuttamat kustannukset.

Koskenkorvan seurakuntatalon osalta tuloja saadaan vuokrattuna olevasta
asunnosta ja seurakuntatalossa jarjestettavista yksityistilaisuuksista. Kustan-
nukset koostuvat lahinna lammitys- ja palkkamenoista.

Tuomiahon seurakuntakodin menoissa on huomioitu rakennuksen yllapitami-
sesta koituvat menot.
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TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Uuden seurakuntakeskuksen rakentamisen valmistelua on johtanut tyoryhma,
joka kokoontui vuoden aikana useita kertoja. Tyéryhma valmisteli alkukeséan
saakka uuden seurakuntakeskuksen tarveselvitysta ja hankesuunnitelmaa.
Arkkitehdin valinnan jalkeen tyéryhméa on ohjannut suunnittelua.

Menoissa ovat mukana normaalit kiinteiston yllapitoon liittyvat kustannukset.
Merkittavan osan kustannuksista muodostavat kiinteistjen lammitys- ja sah-
kokustannukset.

Koskenkorvan seurakuntatalon tulot kertyivat asuinhuoneistojen vuokratuloista
ja menot kiinteiston normaalista yllapitamisesta. Koskenkorvan seurakuntata-
lon leikkialue aidattiin kesakaudella 2024. Leikkivalineet siirrettiin pois raken-
nuksen seinustalta turvallisempaan paikkaan.

Ahonkylan seurakuntakodin toiminta on vakiintunut ja menot koostuvat lahinna
normaaleista yllapitomenoista.

KIRKONKULMA

TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET
Rakennuksessa toimii seurakunnan varhaiskasvatus.

KAYTANNON TOTEUTUS
Tilat pidetéaan varhaiskasvatuksen tarpeita palvelevassa kunnossa.

Tehtavaalueelle varataan maararahat rakennuksen yllapitamista ja pienia tar-
vikehankintoja varten.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Tilat ovat olleet lahes yksinomaan seurakunnan lapsityon kaytossa. Yllapito on toteutettu
oman henkildkunnan voimin.

KALAJAISTEN LEIRIKESKUS

TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET
Leirikeskus palvelee seurakunnan leiripaikkana. tiloja tarjotaan aktiivisesti
my6s ulkopuolisille tilaisuuksien jarjestajille silloin, kun seurakunnalla ei ole
omaa toimintaa. Leirikeskus kasittdd luento- ja ruokalarakennuksen, majoitus-
tilat, saunan, leipdkappelin ja varastotilaa. Liséksi leirikeskuksen yhteyteen on
hankittu vuonna 2011 uusi mokkialue. Leirikeskuksessa on uimaranta. Majoi-
tusrakennuksessa on tilat noin 40 majoittujalle.
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Leirikeskus pidetaén kayttajiaan hyvin palvelevassa kunnossa. Tavoitteena on
jatkossakin nostaa leirikeskuksen kayttdastetta talvikuukausina tarjoamalla si-
ta aktiivisesti myds seurakunnan ulkopuolisille kayttajille.

KAYTANNON TOTEUTUS ja PERUSTELUT
Leirikeskuksen toiminnasta vastaavat lahinnd keittiohenkilokunta. Kiinteisto-
tyontekijat huolehtivat suurempien korjauksien toteuttamisesta.

Tulot muodostuvat l&ahinna leirien ateriapalveluista ja kioskituloista seka ulko-
puolistenkayttajien maksamista vuokrista ja pitopalvelutoiminnasta.

Menoista suurin osa muodostuu leirikeskuksen tyontekijéiden palkkamenoista,
Kiinteiston yllapitamisesta, elintarvikkeiden hankkimisesta ja séahkdmenoista.
Leirikeskuksen rakennukset lampiavat suoralla sdhkdlammityksellda ja maa-
lAmmolla.

Leirikeskukseen valmistui uusi majoitusrakennus vuoden 2011 aikana. Tama
lisaa merkittavasti poistojen osuutta kaikista menoista. Uusi majoitusrakennus
lampiada maalammolla. Leirikeskuksen vieressa sijaitsevat mokit lampiavat
sahkalla. Niita [ammitetddn vain tarvittaessa.

Vuoden 2024 aikana tiloja tarjotaan aktiivisesti myos yhteistydseurakuntien
tarpeisiin oman toiminnan asettamisessa rajoissa.

Vuoden 2021 aikana on laadittu toimenpidelistaa leirikeskuksen tarpeellisista
kehityskohteista. Naiden asioiden kuntoon saattamiseksi talousarvioon on teh-
ty pienehkoja maararahavarauksia myos vuodelle 2024.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN
Leirikeskus on ollut aktiivisessa kaytossa kesalla ja viikonloppuisin. Muihin ai-
koihin olisi mahdollista sijoittaa uutta toimintaa. My6s Isonkyron seurakunnan
leirit jarjestettiin edelleen Kalajaisissa. Avantouimarit kokoontuivat Kalajaisten
saunalla séanndllisesti.

Pienet kunnostusty6t ja yllapitohuollot on tehty oman henkilokunnan toimesta.

KEITTIOTOIMI

TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET

Keittibn toiminta ajatuksena on tuottaa kaikki kestikartanossa jarjestettavien ti-
laisuuksien ruokatarjoilut sekéa seurakunnan eri tydmuotojen palveleminen
seurakunnan tiloissa keittion henkilokunta resurssien rajoissa.

Tavoitteena on sailyttdd asiakkaiden tyytyvaisyys tarjottuihin palveluihin seka

kehittaa palveluja edelleen kustannustehokkaasti, ajanmukaisesti seka ympa-
ristbvastuullisesti.
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KAYTANNON TOTEUTUS JA PERUSTELUT

Kestikartanossa tapahtuvan tarjoilutoiminnan jarjestaminen seka seurakunnan
eri tydmuotojen toiminnan mahdollistaminen tarjoilujen suhteen kirkon alueen
tiloissa. Seurakuntakeskuksessa on jarjestetty vuodessa noin 500 tilaisuutta ja
palveltu keskimaarin 25 000 asiakasta.

Toiminnan menot muodostuvat keittiohenkilokunnan palkkamenoista ja tarjoi-
luihin hankittavista elintarvikkeista seka keittion yllapitokuluista ja kestikarta-
non vuokrasta. Kalajaisten leirikeskus on tyéllistanyt myds seurakuntakeskuk-
sen henkilékuntaa vuodesta 2021.

Vuosi 2022 oli haasteellinen seurakuntakeskuksen purkamispaatoksen joh-
dosta. Keittibpalvelujen taytyi muuttaa tiloista. Muutto aiheutti valtavasti yli-
maaraista tyota kaiken normaalin tyon lisdksi. Myos henkildkuntaa menetettiin
muuton seurauksena. Tavoitteena on saada henkilokunta motivoitumaan tyo-
honsé kestikartanossa ja viihtymaan tyossaan.

Kirkon ymparistostrategian mukaan kirkolla on tavoitteena olla hiilineutraali

kirkko vuoteen 2030. Tahan tavoitteeseen myos keittidtoimi pyrkii sitoutumaan

omilla toimillaan. Keittio pyrkii tarjoamaan asiakkailleen ymparistoystavallista

ruokaa seka entisestdan vahentdmaan ruokahavikkia tarkalla ruokalistasuun-

nittelulla ja hankinnoilla. Lisddmalla kasvisten kayttoa seké& uudistamaan ruo-

kalistaa tarjoamalla asiakkaille kasvispitoisempia vaihtoehtoja.
TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Keittidtoiminta on jatkunut aktiivisena Kestikartanon tiloissa. Keittiotoimen
edustaja on ollut mukana uuden seurakuntakeskuksen suunnittelussa.

METSATALOUS
TOIMINTA-AJATUS JA PAATAVOITTEET
Seurakunnan metsien asianmukainen hoito. Metsataloutta hoidetaan limajoen
metsanhoitoyhdistyksen laatiman metsanhoitosuunnitelman mukaisesti.
KAYTANNON TOTEUTUS JA PERUSTELUT
Metsien hakkuu- ja hoitotehtévat yhdessa paikallisen metséanhoitoyhdistyksen
asiantuntijan kanssa. Tarvittavat hakkuut ja harvennukset hoidetaan ajallaan

parhaan mahdollisen metsatalouden tuoton turvaamiseksi.

Metsatalouden tuotot ovat seurakunnan metsista metsanhoitosuunnitelman
mukaisesti hakattavan puutavaran myyntituottoja. Hakkuu olosuhteet ovat vii-
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me talvina olleet ongelmallisia, joten hakkuista saatavien tulojen arviointi on
ollut vaikeaa.

Metsadnhoitomenot ovat lahinnd hakkuista ja ojituksista syntyvia menoja. Vuo-
delle 2024 varataan maararaha metsanhoitotdita tekevan henkilon palkkaami-
seen kahden kuukauden ajaksi. Tarkoituksena on metsanhoitosuunnitelman
mukaisesti hoitaa taimikoita ja suorittaa harvennushakkuita. Myds uuden met-
sasuunnitelman mukaiset paatehakkuut suoritetaan ajallaan. Suunnitelma
vuosina ei ole tarkoitus toteuttaa suurempia hakkuita.

TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN

Metsanhoitotdita suorittavaa henkilda ei saatu palkattua vuoden 2024 aikana.
Mydskaan merkittavia puukauppoja ei solmittu.
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Kiinteistotoimi

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsdtalouden tuotot
Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkildstokulut

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut

Henkilkulujen oi-
kaisuerat
Palvelujen ostot
Investointi
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden ai-
kana
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalen-
tumiset
Suunnitelman mukai-

set poistot
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama
(alijaama)

1-12/2023

138 532,69
107 193,96
2822,32

14 450,17

8 969,08
5097,16
-864 575,16
-316 787,08
-260 392,62
-57 970,50
1576,04

-193 364,35
0,00

-33 629,34
-284 708,76
-284 708,76

-36 085,63
-726 042,47
-726 042,47
-156 683,07

-156 683,07

-882 725,54
-882 725,54

TA 2024

167 700,00
115 000,00
13 500,00
9 200,00
30 000,00

-805 140,00
-323 870,00
-260 500,00

-63 370,00

-134 480,00

-55 400,00
-269 100,00
-269 100,00

-22 290,00
-637 440,00
-637 440,00
-164 570,00

-164 570,00

-802 010,00
-802 010,00

TA muu-
tokset
2024

-30 000,00

-30 000,00

-30 000,00
-30 000,00

-30 000,00
-30 000,00
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TA yhteensa
2024

137 700,00
115 000,00
13 500,00
9 200,00
0,00

-805 140,00
-323 870,00
-260 500,00

-63 370,00

-134 480,00

-55 400,00
-269 100,00
-269 100,00

-22 290,00

-667 440,00 -721 763,98
-667 440,00 -721 763,98

-164 570,00

-164 570,00

-832 010,00 -874 101,00
-832 010,00 -874 101,00

Toteuma
1-12
/2024

137 457,09

118 530,19
2 413,38

15 391,38
209,68
912,46

-859 221,07
-321 217,18
-271 833,78
-57 328,59
7 945,19

-180 292,18
0,00

-56 282,58
-271 134,82
-271 134,82

-30 294,31

-152 337,02

-152 337,02

Yli-ali

242,91
-3530,19
11 086,62
-6 191,38

-209,68

-912,46

54 081,07
-2 652,82
11 333,78
-6 041,41
-7 945,19

45 812,18
0,00
882,58

2 034,82
2 034,82

8 004,31
54 323,98
54 323,98

-12
232,98
-12 232,98

42 091,00
42 091,00

T-%

99,8
103,1
17,9
167,3
0,0
0.0
106,7
99,2
104,4
90,5
0,0

134,1

0,0
101,6
100,8
100,8

1359
108,1
108,1

92,6

92,6

105,1
105,1


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=424000&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=345000&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=460000&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=353000&rp:param_group=4&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000

Tuloslaskelman toteutumisvertailu

Kirkollisverotus

Vuoden 2023 kirkollisverotilitykset kasvoivat noin 6,3% vuoteen 2023 verrattuna. Euro-
maaraisesti nousua oli yli 200.000 euroa. Yhteensa kirkollisveroja kertyi 3.444.222,08 eu-
roa. Seurakunnan osuus valtionrahoituksesta oli 252 927,96 euroa. Verotuskustannukset
olivat 41.059,10 euroa.

Kirkon keskusrahasto

Kirkolliskokouksen paatokseen mukaan seurakunnan oli maksettava kirkon keskusrahas-
tolle kirkkolain 22 luvun 8 8:n 1 kohdassa saadettyd perusmaksua 6,5 % vuonna 2022
toimitetun verotuksen laskennallisesta kirkollisverosta ja maksetun yhteisfveron osuudes-
ta. Vuonna 2024 maksettiin taman lisaksi elakerahastomaksua, jonka tarkoituksena on
kaventaa elékerahaston vastuuvajetta. El&dkerahastomaksun suuruus on 5 % verotuloista.
Vuonna 204 keskusrahastolle maksettiin 106.152,00 euroa ja eldkerahastolle 142.896,00
euroa.

Korkotuotot ja korkokulut

Korkotuottoja ja korkokuluja ovat verotilitysten korot ja korotukset, viivastyskorot ja sijoitus-
ten korkotuotot ja osingot. Korkojen noususta johtuen korkotulot olivat jonkin verran ta-
lousarviossa ennakoitua suuremmat. Osinkotuloja seurakunta saa omistamistaan porssi-
noteeratuista osakkeista. Korkotuotot olivat yhteensa 78.256,94 euroa ja osinkotuotot
7.641,75 euroa.
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Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoi-
tusvarat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Investointi
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset

Suunnitelman mukaiset pois-
tot
Kertaluonteiset poistot

Erilliskirjanpitona hoidetut
rahastot
Tuotot

Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Tilikauden ylijaama (alijaa-
ma)

1-12 /2023

274 636,64
25 173,00
113 700,31
83 048,29
15 094,17

8 969,08

12 468,47

8 331,20
7852,12

-2 937 435,06
-1711 714,20
-1402 768,49
-318 200,62
9 254,91

-581 743,95
0,00

-72 659,52
-427 654,20
-427 654,20
-99 980,72
-43 682,47

-2 662 798,42
3 240 219,25
250 703,04
-37 335,20
-241 500,00
50 214,07

41 466,86

8 757,10
-9,89

599 502,74
-174 350,27
-174 350,27

0,00

106 549,00
-106 308,28
-240,72
425 152,47
425 152,47

TA 2024

256 005,00
2 000,00
115 000,00
95 305,00

9 400,00

30 000,00
4 300,00

-3 167 142,00
-1906 600,00
-1 529 900,00

-376 700,00

-620 272,00

-91 500,00
-422 660,00
-422 660,00
-100 110,00
-26 000,00
-2911 137,00
3 080 000,00
238 500,00
-41 060,00
-245 550,00
51 500,00

45 000,00

6 500,00

172 253,00

-219 540,00
-219 540,00

-47 287,00
-47 287,00
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TA muutok-
set 2024

-30 000,00

-30 000,00

-20 000,00

-13 000,00

-7 000,00
-7 000,00

-50 000,00

-50 000,00

-50 000,00
-50 000,00

TA yhteensa
2024

226 005,00
2 000,00
115 000,00
95 305,00
9 400,00
0,00

4 300,00

-3 187 142,00
-1906 600,00
-1 529 900,00

-376 700,00

-633 272,00

-91 500,00
-429 660,00
-429 660,00
-100 110,00
-26 000,00
-2961 137,00
3 080 000,00
238 500,00
-41 060,00
-245 550,00
51 500,00

45 000,00

6 500,00

122 253,00
-219 540,00
-219 540,00

-97 287,00
-97 287,00

Toteuma
1-12 /2024

255 866,91
1 080,00
123 925,90
90 089,81
16 215,90
209,68

13 687,19

9 690,97
967,46

-3 112 649,85
-1 810 127,01
-1 514 956,40
-329 473,72
34 303,11
-657 253,84
0,00

-84 102,25
-422 215,42
-422 215,42
-102 489,96
-36 461,37

-2 856 782,94
3 444 222,08
252 927,96
-41 059,10
-249 048,00
85 898,69
78 256,94

7 641,75

636 158,69
-205 845,86
-205 845,86

0,00
0,00

111 182,00
-110 982,14

-199,86
430 312,83
430 312,83

Yli-ali

-29 861,91
920,00

-8 925,90
5215,19
-6 815,90
-209,68

-9 387,19

-9 690,97
-967,46
-74 492,15
-96 472,99
-14 943,60
-47 226,28
-34303,11
23 981,84
0,00
-7397,75
-7 444,58
-7 444,58
2379,96
10 461,37
-104 354,06
-364 222,08
-14 427,96
-0,90

3 498,00
-34 398,69
-33 256,94
-1141,75

-513 905,69
-13 694,14
-13 694,14

0,00
-0,00

-111 182,00
110 982,14
199,86

-527 599,83
-527 599,83


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=415100&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1001010000&rp:p=1001010001&rp:p=1001010002&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002600001&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=447000&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1001010000&rp:p=1001010001&rp:p=1001010002&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002600001&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=407800&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1001010000&rp:p=1001010001&rp:p=1001010002&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002600001&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=314900&rp:param_group=4&rp:p=0000000000&rp:p=1000000000&rp:p=1001010000&rp:p=1001010001&rp:p=1001010002&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1002600001&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000

7. INVESTOINTIOSA

Investointiosassa kirkkovaltuusto hyvaksyy maararahat ja tuloarviot investointihankkeille
tai hankeryhmille. Investointiosaan otetaan maararahat pysyviin vastaaviin aktivoitavien
aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden seké seurakunnan toiminnan mahdollistamisek-
si hankittavien sijoitusten hankintamenoihin. Aktivoitavalla hankintamenolla tarkoitetaan
menoa, joka on tarkoitus Kirjata taseen pysyviin vastaaviin.

Kirkkovaltuuston hyvaksyman poistosuunnitelman mukaiset pienhankinnat kirjataan suo-
raan kuluksi. Investointien aktivointiraja on 12.000 euroa. My6s tata suuremmat hankinnat
voivat olla tilikauden toimintamenoina, jos ne ovat luonteeltaan sellaisia korjaus- ja huol-
tomenoja, joiden seurauksena hytddykkeen tulojen tai palvelujen tuottamiskyky voidaan
sailyttad ennallaan.

URKUJEN PERUSKORJAUS

Hanke on kilpailutettu ja kirkkoneuvosto on tehnyt urakoitsijavalinnan vuonna 2022. Kirkon
lattioiden kunnostus eteisissa ja sakastissa on siirtdnyt toteutusajankohtaa. Urakkasopi-
muksen mukaisesti toteutus alkaa syyskuussa 2024. Investointimaararaha sisaltaa varau-
tumisen myds tyon aikana tarpeelliseksi todettaviin lisatdihin ja tyon valvonnasta aiheutu-
viin kustannuksiin. Sopimuksen mukainen urakkahinta on noin 186.000 euroa.

Talousarvio, investointimeno 2024 195.000,00 euroa
Toteuma 2024 179.639,70 euroa
Toteuma, hanke yhteensa 188.934,70 euroa

UUDEN SEURAKUNTAKESKUKSEN SUUNNITTELU

Uuden seurakuntakeskuksen hanke- ja rakennussuunnittelu vuoden 2024 aikana. Hank-
keen kilpailutukseen liittyvat kustannukset

Suunnitelmien ja niiden pohjalta laadittavan kustannusarvion valmistuttua hakkeen toteu-
tuksesta paatetadn kirkkovaltuustossa erikseen.

Talousarvio, investointimeno 2024 80.000,00 euroa
Toteuma 2024 47.046,12 euroa
Toteuma, hanke yhteensa 84.575,70 euroa

KIRKON ETEISTEN JA SAKASTIN LATTIOIDEN KORJAUS

Korjauksen toteutus on meneilldédn ja se valmistuu vuoden 2024 aikana. Kustannuksissa
on huomioitu uuden wc-tilan rakentaminen kirkon lansisiipeen nykyisen morsiushuoneen
paikalle.

Talousarvio, investointimeno 2024 80.000,00 euroa

Toteuma 2024 173.899,58 euroa
Toteuma, hanke yhteensa 249.729,60 euroa
INVESTOINNIT TALOUSARVIO YHTEENSA 355.000,00 euroa
INVESTOINNIT TOTEUMA YHTEENSA 400.585,42 euroa
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Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-
31.12.2023
Toimintatuotot 255 866,91 274 636,64

Toimintakulut
TOIMINTAKATE

-3 112 649,85
-2 856 782,94

-2 937 435,06
-2 662 798,42

Kirkollisverotulot 3 444 222,08 3 240 219,25
Valtionrahoitus 252 927,96 250 703,04
Verotuskulut -41 059,10 -37 335,20
Kirkon rahastomaksut -249 048,00 -241 500,00
Rahoitustuotot ja -kulut 85 898,69 50 214,07
Korkotuotot 78 256,94 41 466,86
Muut rahoitustuotot 7 641,75 8 757,10
Korkokulut 0,00 -9,89
VUOSIKATE 636 158,69 599 502,74
Poistot ja arvonalentumiset -205 845,86 -174 350,27
Suunnitelman mukaiset poistot -205 845,86 -174 350,27
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00 0,00
Tuotot 111 182,00 106 549,00
Kulut -110 982,14 -106 308,28
Siirrot rahastosta/rahastoon -199,86 -240,72
TILIKAUDEN TULOS 430 312,83 425 152,47
Tilikauden ylijaama (alijaama) 430 312,83 425 152,47
1.1.2024- 1.1.2023-

31.12.2024 31.12.2023

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 8,22 9,35
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 309,05 343,85
Vuosikate (€/jasen) 61,16 57,64
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=435700&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=381500&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=360000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=415100&rp:param_group=4

Rahoituslaskelma

Kassavarojen riittavyys ilmaisee kuinka pitkan ajan seurakunnan kassavarat ja rahoitusar-
vopaperit riittavat toiminnan pyorittamiseen. Investointien tulorahoitusprosentti kertoo sen,
kuinka paljon investointimenoista on rahoitettu tulorahoituksella.

Rahoituslaskelma
1.1.2024- 1.1.2023-
31.12.2024 31.12.2023
Tulorahoitus 636 599 502,74
158,69
Vuosikate 636 158,69 599 502,74
Investoinnit -400 -343 398,99
585,42
Investointimenot -400 -343 398,99
585,42
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta 235 256 103,75
573,27
Muut maksuvalmiuden muutokset 7 901,98 -96 752,19
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -23 353,65 -16 896,22
Lyhytaikaisten saamisten muutos 32 580,23 -21 882,64
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -1324,60 -57 973,33
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 7 901,98 -96 752,19
Rahavarojen muutos 243 159 351,56
475,25
Rahavarojen muutos (tase) 245 159 351,56
570,87
1.1.2024- 1.1.2023-31.12.2023
31.12.2024
Rahavarojen muutos 245 570,87 159 351,56
Rahavarat kauden lopussa 3 801 3 555 969,97
540,84
Rahavarat kauden alussa 3 555 3396 618,41
969,97
1.1.2024- 1.1.2023-
31.12.2024 31.12.2023
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 158,81 174,58
Rahavarojen riittavyys (pv) 355 352
Lainanhoitokate 60 618,06
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Tase ja sen tunnusluvut

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
VAIHTUVAT VASTAAVAT
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
VIERAS PAAOMA

Omavaraisuusaste (%)
Rahoitusvarallisuus (€/jasen)
Suhteellinen velkaantuneisuus (%)

Lainakanta (€/jasen)
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1.1.2024-31.12.2024
8 609 896,41

4 456 030,95

328 247,56

3 825617,90

8 609 896,41

7753 742,09

425 512,26

430 642,06

1.1.2024-
31.12.2024
94,74

326,41
10,89
0,00

1.1.2023-31.12.2023
8 237 188,97

4 263 387,01

361 174,70

3612 627,26

8 237 188,97

7 323 429,26

481 793,05

431 966,66

1.1.2023-31.12.2023

94,43
305,83
11,47
0,00



Il TILINPAATOSLASKELMAT
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Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsdtalouden tuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkilokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaama)
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1.1.-31.12.2024

255 866,91
1080,00

123 925,90
90 089,81

16 215,90
209,68

13 687,19

9 690,97
967,46

-3 112 649,85
-1 810 127,01
-1 514 956,40
-329 473,72
34 303,11
-657 253,84
-84 102,25
-422 215,42
-422 215,42
-102 489,96
-36 461,37

-2 856 782,94
3 444 222,08
252 927,96
-41 059,10
-249 048,00
85 898,69

78 256,94

7 641,75

0,00

636 158,69
-205 845,86
-205 845,86
0,00

111 182,00
-110 982,14
-199,86

430 312,83
430 312,83

1.1.-31.12.2023

274 636,64
25 173,00
113 700,31
83 048,29

15 094,17

8 969,08

12 468,47

8 331,20
7852,12

-2 937 435,06
-1711714,20
-1 402 768,49
-318 200,62
9 254,91

-581 743,95
-72 659,52
-427 654,20
-427 654,20
-99 980,72
-43 682,47

-2 662 798,42
3 240 219,25
250 703,04
-37 335,20
-241 500,00
50 214,07

41 466,86

8 757,10
-9,89

599 502,74
-174 350,27
-174 350,27
0,00

106 549,00
-106 308,28
-240,72

425 152,47
425 152,47


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=437600&rp:p=1001010000&rp:p=1001010001&rp:p=1001010002&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=437600&rp:param_group=4&rp:p=1001010000&rp:p=1001010001&rp:p=1001010002&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=312400&rp:p=1001010000&rp:p=1001010001&rp:p=1001010002&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=312400&rp:param_group=4&rp:p=1001010000&rp:p=1001010001&rp:p=1001010002&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=679800&rp:p=1001010000&rp:p=1001010001&rp:p=1001010002&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=679800&rp:param_group=4&rp:p=1001010000&rp:p=1001010001&rp:p=1001010002&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=407800&rp:p=1001010000&rp:p=1001010001&rp:p=1001010002&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=407800&rp:param_group=4&rp:p=1001010000&rp:p=1001010001&rp:p=1001010002&rp:p=1001050000&rp:p=1001050001&rp:p=1001070000&rp:p=1001080000&rp:p=1001100000&rp:p=1001100001&rp:p=1002010000&rp:p=1002010700&rp:p=1002020000&rp:p=1002030000&rp:p=1002050000&rp:p=1002100000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310000&rp:p=1002320000&rp:p=1002330000&rp:p=1002350000&rp:p=1002360000&rp:p=1002380000&rp:p=1002410000&rp:p=1002410001&rp:p=1002410003&rp:p=1002420000&rp:p=1002430000&rp:p=1002600000&rp:p=1004010000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030001&rp:p=1004030002&rp:p=1004040000&rp:p=1004060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005030003&rp:p=1005030004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050004&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005060000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1005310000&rp:p=1005500000&rp:p=1006010000

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Investoinnit

Investointimenot

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettoraha-

virta

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen

muutos

Rahoitustoiminnan nettorahavirta

Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

1.1.-31.12.2024

245 570,87
3 801 540,84
3 555 969,97
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1.1.-31.12.2024
636 158,69

636 158,69
-400 585,42
-400 585,42
235 573,27

7901,98
-23 353,65
32 580,23
-1 324,60

7 901,98
243 475,25
245 570,87

1.1.-31.12.2023
159 351,56

3 555 969,97
3396 618,41

1.1.-31.12.2023
599 502,74

599 502,74
-343 398,99
-343 398,99
256 103,75

-96 752,19
-16 896,22
-21 882,64
-57 973,33

-96 752,19
159 351,56
159 351,56



VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadoma
Edellisten tilikausien ylijagama/alijgdma
Tilikauden ylijagama/alijadma
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen padomat
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras padoma
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

2024

8 609 896,41
4 456 030,95
4443 930,95

422 450,79
752 711,38
2976 872,77
191 566,94
15 753,37

84 575,70
12 100,00

12 100,00
328 247,56
328 247,56

3 825617,90
24 077,06
24 077,06

11 693,34

12 383,72
830973,12
830 973,12
2970 567,72

8 609 896,41
7753 742,09
3002 773,41
4 320 655,85

430 312,83
425 512,26
221,84

425 290,42
430 642,06
430 642,06
98 805,00
67 735,86
264 101,20
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2023

8 237 188,97
4 263 387,01
4249 191,39

422 450,79
803 063,42
2 878 059,94
4 300,97

18 661,69
122 654,58
14 195,62

14 195,62
361 174,70
361 174,70
3612 627,26
56 657,29

56 657,29

37 520,21

19 137,08
528 325,50
528 325,50
3027 644,47

8 237 188,97
7 323 429,26
3002 773,41
3895 503,38

425 152,47
481 793,05
221,84

481 571,21
431 966,66
431 966,66
113 413,87
56 368,28
262 184,51


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/9d498a14-d7ae-46a4-aa03-2fe97c0d1b46?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=256900&rp:p=0000000000&rp:p=1001070000&rp:p=1005030003&rp:p=1005310000&rp:p=1006010000&rp:p=1005060001&rp:p=1005090000&rp:p=1004030000&rp:p=1004030002&rp:p=1004030001&rp:p=1004040000&rp:p=1005020000&rp:p=1005020001&rp:p=1005030000&rp:p=1005030001&rp:p=1005030002&rp:p=1005050004&rp:p=1005050000&rp:p=1005050001&rp:p=1005050002&rp:p=1005050003&rp:p=1005050005&rp:p=1005050006&rp:p=1005040000&rp:p=1005060000&rp:p=1005010000&rp:p=1005500000&rp:p=1001100000&rp:p=1000000000&rp:p=1002010000&rp:p=1002410003&rp:p=1001100001&rp:p=1002350000&rp:p=1002050000&rp:p=DUMMY&rp:p=1002010001&rp:p=1002010700&rp:p=1002010701&rp:p=1002410001&rp:p=1001010000&rp:p=1002220000&rp:p=1002310001&rp:p=1002410000&rp:p=1002600000&rp:p=1002600001&rp:p=1001050000

I TILINPAATOKSEN LIITETIETOJA
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Kayttbomaisuuden poistot

Kayttbomaisuuden poistomenetelma on kaytetty kirkkovaltuuston vahvistaman suunnitel-
man mukaisesti tasapoistoa. Poistosuunnitelmaa on muutettu kirkkovaltuuston paatdksen

mukaisesti vuoden 2021 aikana.
Kayttbomaisuuden poistoajat:

Aineettomat oikeudet vuotta

Tietojarjestelmien kayttdoikeus 3 vuotta
Muut pitkavaikutteiset menot

Perustamis- ja jarjestelymenot 3 vuotta

Tutkimus- ja kehittamismenot 3 vuotta

Tietojarjestelmat 3 vuotta

Muut 3 vuotta

Aineelliset hyddykkeet
Rakennukset ja rakennelmat

30-60 vuotta

Kirkko 60 vuotta
Kellotapuli 60 vuotta
Seurakuntakeskus 30 vuotta
Wanha 30 vuotta
Koskenkorvan seurakuntatalo 25 vuotta
Tuomiaho 30 vuotta
Leirikeskuksen leipakappeli 15 vuotta
Leirikeskuksen luento ja ruokala rakennus 25 vuotta
Leirikeskuksen majoitusrakennus 30 vuotta
Leirikeskuksen saunarakennus 30 vuotta
Kirkonkulma 30 vuotta
Virastotalo 30 vuotta
Koskenkorvan autokatos ja varasto 10 vuotta
Leirikeskuksen talousrakennus 15 vuotta
Vainajien sailytystila 20 vuotta
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Maa- ja vesirakenteet 15 vuotta
Urut 10 vuotta
Muut kiinteat rakenteet ja laitteet 10 vuotta
Koneet ja kalusto 4-8 vuotta
Atk-laitteistot 4 vuotta
Muut koneet ja kalusto 4 vuotta
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Pysyvien vastaavien arvonmuutokset tilikauden 1.1.-31.12.2024 aikana

Arvo ed. vuo- Lisdykset Siirtokirjaukset Vahennyk- Suunnitel-  Arvo vuoden
den lopussa set man mukai- lopussa
set poistot
Maa- ja vesialueet 422 450,79 422 450,79
Hautaustoimen aineelliset 803 063,42 -50 352,04 752711,38
hyddykkeet
Rakennukset 2 878 059,94 173 899,58 75 830,02 -150 916,77 2976 872,77
Kiinteat rakenteet ja laitteet 4 300,97 179 639,70 9 295,00 -1668,73 191 566,94
Koneet ja kalusto 0,00 0,00
Muut aineelliset hyddykkeet 18 661,69 -2 908,32 15753,37
Ennakkomaksut ja kesken- 122 654,58 47 046,14 -85 125,02 84 575,70
erdiset hankinnat
Aineelliset hyodykkeet Yht. 4249 191,39 400 585,42 0,00 -205 845,86 4 443 930,95
Sijoitukset 14 195,62 -2 095,62 12 100,00
Yhteensa 4263 387,01 400 585,42 0,00 -2095,62  -205 845,86 4 456 030,95

Merkittavimmat muutokset tasearvoissa

Pitkavaikutteisista menoista on tehty suunnitelman mukaisesti poistot. Investointina val-
mistuneet hankkeet on lisatty taseeseen luonteensa mukaiselle tilille. 31.12.2024 ennak-
komaksuihin ja keskeneréaisiin hankintoihin on kirjattu meneilladan uuden seurakuntakes-
kuksen tarveselvityksesta ja suunnittelusta koituneita investointimenoja. Hanke on kesken
tilikauden paattyessa.

Keskeneraisista hankkeista valmistuneeksi on siirtynyt tilikauden aikana kirkon eteistilojen
ja sakastin lattioiden kunnostus.

Sijoituksiksi merkityt osakkeet on siirretty rahoitusomaisuuteen. Osakkeet ovat olleet aikai-
semmin kaytdssa seurakunnan puhelinosakkeina (Vaasan Laanin Puhelin). Yhtién toimin-
nassa ja seurakunnan tarpeissa tapahtuneista muutoksista johtuen osakkeet ovat nykyisin
rahoitusomaisuuteen kuuluvia sijoitusarvopapereita.

Koneiden ja kaluston arvo on taseessa 0 euroa. Tama kertoo osaltaan siitd, etta hautaus-

toimen ja viheralueiden hoidossa kaytettavien koneiden osalta lahivuosille on tulossa in-
vestointitarpeita.

Siirtovelat
Seurakunnan taseessa 31.12.2024 olevat olennaiset siirtovelkojen erat:

-247.781,62
- 16.319,58

Lomapalkkajaksotus
Muut siirtovelat
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Oma paaoma

2024 2023 Muutos

OMA PAAOMA 7753 742,09 7 323 429,26 430 312,83

Peruspaédoma 3002 773,41 3002 773,41 0,00
Edellisten tilikausien yli- 4 320 655,85 3 895 503,38

jaama/alijagama 425 152,47
Tilikauden ylijaa- 430 312,83 425 152,47

méa/alijadma 5 160,36

Vakuutukset

Seurakunnan vakuutusyhtié on Pohjola. Vakuutussopimukseen kuuluu vakuutuksien lapi-
kaynti vahintaan vuosittain vakuutusyhtion yhteyshenkilon kanssa. Talldin omaisuudessa
tapahtuneet arvonmuutokset otetaan huomioon vakuutusturvaa tarkasteltaessa. Omaisuu-
den vakuutukset ovat tdysarvo- tai euromaaraisia vakuutuksia. Vakuutettuna ovat kaikki
seurakunnan omistama Kiinteist6-, metsa-, irtaimisto-, kone- ja laiteomaisuus. Omaisuutta
turvaavissa vakuutuksissa omavastuu on 1.000,00 euroa.

Lakisaateinen tapaturmavakuutus ja muut henkildstoon kohdistuvat vakuutukset ovat va-
kuutusyhtié Pohjolassa. Seurakunnalla on vakuutus myo6s palkattomassa tyéssa olevien
tapaturmien varalta seka kaikkia seurakunnan jasenia turvaava ryhméatapaturmavakuutus.
Vuoden 2024 aikana ei ollut merkittavia seurakunnan vakuutuksesta korvattuja vahinkoja.

Henkilostokulut

Seurakunnan henkildstokulut koostuvat suurimmaksi osaksi palkoista, palkkioista ja elake-
kuluista. Palkkojen ja palkkioiden yhteisméaara jatkoi kasvuaan lahinna palkkojen yleiskoro-
tuksista johtuen. Yleiskorotukset olivat vuonna 2024 poikkeuksellisen suuret. Muita olen-
naisia henkiléstokuluja ovat matkakorvaukset, tydterveyshuolto ja henkiloston koulutus.
Tyo6terveyskustannusten nousu johtuu vuonna 2023 tapahtuneesta palveluntarjoajan vaih-
tumista. Vuosi 2024 on ensimmainen kokonainen vuosi uuden palveluntuottajan toimesta
toteutettu.

1.1.2024- 1.1.2023- 1.1.2022-

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022

Palkat ja palkkiot -1514 956,40 -1402 768,49 -1319 685,49
Eldkekulut -305 897,64 -279 947,30 -268 567,75
Muut henkilésivukulut -23 576,08 -38 253,32 -33 312,06
Saadut henkilostokorvaukset 34 303,08 5017,81 9 379,00
Muut henkilostokulujen oikaisut (+/-) 0,03 4 237,10 4 444,67
Aktivoidut palkat, eldke- ja henkildsivukulut -26 324,23 -17 848,76 -30 227,78
YHTEENSA -1836 451,24 -1729 562,96 -1 637 969,41
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -40 451,42 -35 303,08 -36 849,57
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -17 240,77 -13 885,56 -21 821,55

ravitsemiskulut

Tyoterveyshuolto -45 973,04 -28 756,31 -18 049,31
YHTEENSA -103 665,23 -77 944,95 -76 720,43

1



Seurakunnan eldkevastuu 31.12.2024

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon eldkevastuuvajauksesta vuonna 2023 saadaan
suhteuttamalla seurakunnan palkkasumma vuodelta 2023 koko kirkon palkkasummaan ja
laskemalla tdmé&n suhteen mukaisesti Ilmajoen seurakunnan osuus kokonaisvastuusta.
Palkkasummassa on mukana myos hautainhoitorahaston maksamat palkat.

Seurakunnan KiEL- palkkasumma 1.514.956,40
Kirkon KiEL- elakevastuuvajaus 3.699.801.627,00
Kirkon palkkasumma 537.500.000,00
Seurakunnan laskennallinen osuus elakevastuuvajauksesta 10.427.991,73

Lahjoituspadomien ja toimeksiantojen paaomien muutokset

Tase 2023 Muutos Tase 2024
Hautainhoitorahasto 361.174,70 -32.927,14 328.247,56
Lahjoitusrahasto 221,84 - 221,84
Diakoniatydrahasto 87.174,46 -3.059,82 84.114,64
Paivakerhotytrahasto 159,45 - 159,45
Nuorisotydrahasto 0 - 0
Lahetysty6rahasto 32.732,70 -20.285,91 12.446,79
Hietaméaen 0 0 0
ystavyysseurakuntatydrahasto
Tilittamattomat lahetyskerayk- | 0 311,98 311,98
set
Kolehtivarat 329,90 -319,90 10,00
Yhteensa 481.793,05 -56.262,73 425.512,26

Verotulot ja valtionrahoitus

Kirkollisveroa maksavat kunnallisverotuksessa vahvistetun ayrimaaran mukaan kaikki seu-
rakunnan jasenet, joita on verotettu kunnallisverotuksessa. Seurakunnan tulovero kirjataan
tilinpaatoksessa veronkantajan tilitysten suoritusajankohdan mukaan tilikauden verotulok-
si. IImajoen seurakunnan veroprosentti on ollut pitkdan 1,75. Talla ayrin hinnalla on pystyt-
ty turvaamaan seurakunnan perustehtavan, tarvittavien perusparannusten ja investointien
toteuttaminen. Vuoden 2024 kirkollisverotilitykset kasvoivat noin 6,3% vuoteen 2023 ver-
rattuna. Euromaaraisesti nousua oli yli 200.000 euroa. Yhteensa kirkollisveroja kertyi
3.444.222,08 euroa. Seurakunnan osuus valtionrahoituksesta oli 252 927,96 euroa. Vero-
tuskustannukset olivat 41.059,10 euroa.
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Tilikauden jalkeisten tapahtumien arviointi

Uuden seurakuntakeskuksen rakentamista valmisteleva hanke on edennyt alkuvuoden
2025 aikana siten, ettd rakennuslupavaiheen suunnitelmat alkavat olemaan valmiina.
Hankkeen kokonaiskustannus tulee vaikuttamaan joka tapauksessa merkittavasti seura-
kunnan taloudelliseen asemaan. Rakentaminen on tarkoitus aloittaa kesdkaudella 2025.
Hanke tulee vaikuttamaan seurakunnan kassavarallisuuden mé&ardan selvasti. Hankkeen
toteutuminen edellyttdd myos ulkopuolista rahoitusta.

Virastotalo on poistettu kaytdstd vuoden 2023 aikana. Rakennuksen purkamista kasitel-
l&&n hallinnossa kevaan 2025 aikana. Rakennuksessa olleet toiminnot on suunniteltu sijoi-
tettaviksi uuteen seurakuntakeskukseen.

Selonteko sisaisen valvonnan jarjestamisesta

Seurakunnan on uuden kirkkojarjestyksen 6 §:n mukaan esitettéva toimintakertomuksessa
mya0s selvitys sisaisesta valvonnasta.

Kirkkohallituksen antamien sisdisen valvonnan ohjeiden mukaan sisdisen valvonnan teh-
tavana on varmistaa kohtuullisella varmuudella, ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on
hoidettu asiallisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tavoitteena on seurakunnissa jousta-
va, avoin ja tuloksellinen toiminta ja hallinto. Sisdinen valvonta on osa seurakunnan opera-
tiilvista johtamista. lImajoen seurakunnalla on oma ohjeistus sisdisen valvonnan jarjestami-
sesta.

Seurakunnan johtaminen, sisainen valvonta ja riskien hallinta ovat toisistaan riippuvaisia ja
osittain limittaisia toimintoja. Seurakunnan strategioista ja tavoitteista paattaminen, toimin-
nan ja talouden suunnittelu ja jarjestelmallinen seuranta, arviointi ja kehittdmistoimenpiteet
seka sisainen tarkkailu ja tarkastus ovat seurakunnan toiminnan kehittamisen lahtékohtia.

Seurakunnan jarjestama sisainen valvonta toteutuu hallintoelinten ja luottamushenkildiden
seka johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden toimesta. Kirkkoherralla on keskeinen
asema erityisesti seurakunnan toiminnan sisdisessa valvonnassa. Talousjohtajalla on kes-
keinen asema seurakunnan taloudenhoidon, hautaus- ja kiinteistétoimen siséisessa val-
vonnassa.

Voimassa olevat seurakunnan siséisen valvonnan ohjeet siséltavat maaraykset tilivelvolli-
sista, paatoksenteon sisaisesta valvonnasta, toiminnan sisdisestd valvonnasta, toiminnan
ja talouden suunnittelun sisaisesta valvonnasta, kirjanpidon ja maksuliikenteen sisdisesta
valvonnasta, henkilostoasioiden sisaisestd valvonnasta, omaisuuden hallinnoinnin siséi-
sestad valvonnasta, tietohallinnon ja tietoturvan sisaisesta valvonnasta seka avustusten ja
sopimusten sisaisesta valvonnasta.

Kirkkovaltuuston hyvaksymia hallintoa ohjaavia saant6ja on noudatettu vuoden aikana.
Hallintosaannon paivitystyd on aloitettu.

Kirkkovaltuuston talousarvion ja toimintasuunnitelman yhteydessa hyvaksymien tavoittei-

den, varojen kayton ja toiminnan tuloksellisuuden toteutumista seurataan toimintakerto-
muksessa ja talousarvion toteutumisvertailussa.
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Laskujen tarkastus- ja hyvaksymiskaytannoista ohjeistetaan siséisen valvonnan ohjeessa.
Maksujen hyvaksyja vastaa maksun oikeellisuudesta asiatarkastajan ohella. Menettelyyn
osallistuu vahintaén kaksi henkilda.

Vuoden aikana hallintoa on informoitu sdannéllisesti talouden kehityksesta ja seurakunnan
taloudellisesta asemasta seka pyritty arvioimaan koronan vaikutuksia seurakunnan toimin-
nan turvallisuuteen ja talouden kehitykseen.

Talousarvion toteutumisesta annetaan tehtavéaalueille raportti tarvittaessa. TyGalat voivat
seurata talousarvion toteutumista myos kirkon palvelukeskuksen jarjestelmasta.
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Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelysta
Tilikauden ylijaama on tuloslaskelman mukaan 430.312,83 euroa.

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta tilikauden 1.1.2024-31.12.2024 ylijadma
430.312,83 euroa siirretaan oman padoman edellisten vuosien yli-/alijgamatilille.

lImajoella 25. paivana maaliskuuta 2025

KIRKKONEUVOSTO

Kaija Aspila-Renkola Jussi Haavisto
Henry Hautala Sirpa Keski-Antila
Harri Koivuniemi Heikki Lintala
Heikki Perdaho Sirpa Rintala
Maija Tuomikoski Kirsti Yli-Ojanpera
Antti Viita
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Hautainhoitorahasto

HAUTAINHOITORAHASTON SOPIMUSVASTUU 31.12.2024

Hautainhoitorahaston kirjanpidon mukaan hoitomenot olivat —111.182,00 euroa vuonna
2024. Hoidettavia hautoja oli yhteensa 1211 kappaletta. Yhden haudan hoitomenot olivat
91,81 euroa.

HAUTAINHOITORAHASTON YLI/ ALIKATTEISUUS

Hautainhoitorahaston varat olivat kirjanpidon mukaan 31.12.2024 yhteensa 328.247,56
euroa. Hautojen hoitovuosia oli jaljella 10 ja 5 vuoden sopimuksista 2786 kappaletta. Ra-
haston varat yhta hautaa ja yhta hoitovuotta kohden olivat 117,82 euroa. liman inflaatio-
vaikutusta ja sijoitusten korkotuottoja hautainhoitorahasto on ylikatteinen.

1.1.2024-31.12.2024 1.1.2023-31.12.2023

Toimintatuotot 111 182,00 106 549,00
Maksutuotot 111 182,00 106 549,00
Toimintakulut -110 982,14 -106 308,28
Henkildstokulut -2 256,21 -1821,03
Palkat ja palkkiot -1 840,00 -1463,07
Henkildsivukulut -416,21 -357,96
Palvelujen ostot -99 810,09 -90 614,88
Aineet ja tarvikkeet -8915,84 -13 807,37
Ostot tilikauden aikana -8 915,84 -13 807,37
Muut toimintakulut 0,00 -65,00
TOIMINTAKATE 199,86 240,72
VUOSIKATE 199,86 240,72
TILIKAUDEN TULOS 199,86 240,72
Tilikauden ylijaama (alijaama) 199,86 240,72

1.1.2024- 1.1.2023-31.12.2023

31.12.2024
VASTAAVAA 328 247,56 361 171,70
VAIHTUVAT VASTAAVAT 328 247,56 361 171,70
Rahat ja pankkisaamiset 328 247,56 361 171,70
VASTATTAVAA 328 247,56 361 171,70
OMA PAAOMA 18 977,79 18 777,93
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama 18 777,93 18 537,21
Tilikauden ylijgdma/alijadma 199,86 240,72
VIERAS PAAOMA 309 269,77 342 393,77
Pitkaaikainen vieras padoma 309 269,77 342 393,77
Saadut ennakot 309 269,77 342 393,77
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https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303650&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=401000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303650&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=323800&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303650&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=495000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3036&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=303650&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=323200&rp:param_group=4

Kirkkoneuvoston esitys hautainhoitorahaston tilikauden tuloksen kasit-
telysta

Tilikauden ylijaadméa on tuloslaskelman mukaan 199,86 euroa.
Kirkkoneuvosto esittda kirkkovaltuustolle, etta Hautainhoitorahaston tilikauden 1.1.2024-

31.12.2024 ylijadma 199,86 euroa siirretdédn oman paaoman edellisten vuosien vyli-
/alijgamatilille.

lImajoella 25. paivana maaliskuuta 2025

Kaija Aspila-Renkola Jussi Haavisto
Henry Hautala Sirpa Keski-Antila
Harri Koivuniemi Heikki Lintala
Heikki Perdaho Sirpa Rintala
Maija Tuomikoski Kirsti Yli-Ojanpera
Antti Viita
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Luettelo tositelajeista

Seurakunta: 3036 - limajoen seurakunta | Segmentti: 303601 - limajoen yleinen segmentti | Vuosi: 2024

Tositelaji Nimi Numerosarja

RV Laskun siirto 00

AB Kirjanpitotosite 01

AM KOM myynnit 01

AZ Purku KOM:iin 01

P1 Palkat verokasittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Paakirjatilitosite 01

SE Sisdiset erat 01

SK Srk:n muistiotosite 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

™M M2 Kirjanpitoliittym 01

AF Poistokirjaukset 03

Dz Asiakkaat - maksu 14

Kz Toimittajat - maksu 15

DR Asiakkaat - lasku 18

ZD Luottotappiokirjaus 18

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

Numerosarja Ensimmadinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila Aukon alku Aukon lop-
pu

00 90000000 90000491 0

01 1000000 1002140 0

14 14000000 14000480 0

15 15000000 15002116 0

18 18000000 18000019 0

19 19000000 19002283 0

03 3000000 3000011 0
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